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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE APAXCO

El Ayuntamiento Constitucional de Apaxco, Estado de México, por acuerdo de fecha veinte de
febrero de enero del dos mil veinticinco, en su Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo y con
fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 122, 123 y 124 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3,
27, 31 fraccion | y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Por lo que, en cumplimiento del acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, Promulgo, Publico y
Difundo el presente Reglamento Orgénico Municipal de Apaxco 2025 - 2027, a fin de que se
observe y se le dé el debido cumplimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular y establecer las bases
para la integracién, organizacion, administracion, funcionamiento y atribuciones del Gobierno
y de la Administracion Publica Municipal de Apaxco, con base en lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y las disposiciones internacionales reconocidas por el orden
juridico mexicano, partiendo de la necesidad de obtener un marco juridico normativo general,
mismo que contribuira a que la Administracién Pablica del Municipio de Apaxco pueda cumplir
con absoluto respeto en beneficio de la Ciudadania, privilegiando el Estado de Derecho, es
en este sentido, resulta necesario definir y precisar los niveles jerarquicos y estructura de las
unidades administrativas que integran la Administracién Publica Municipal asi como sus
obligaciones y facultades que en ejercicio de sus funciones brinden al servicio de los
habitantes del Municipio de Apaxco.

Uno de los propésitos de la presente Administracion es modernizar de manera integral y
permanente el marco normativo que rige la accion del gobierno Municipal de Apaxco, con el
fin de evitar las posibles areas de oportunidad que transgredan el funcionamiento del servicio
publico, es por ello que se crean Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas y Unidades con una
perspectiva de profesionalismo y servicio para los habitantes del municipio de Apaxco.

El verdadero sentido de esta disposicion normativa es brindar un servicio con un sentido
humano y vision a corto, mediano y largo plazo, para satisfacer las necesidades y expectativas
de la poblacién, tomando en consideracién los cambios en las condiciones sociales, culturales
y econdémicas del Municipio de Apaxco, privilegiando en todo momento el bienestar social,
con un enfoque humanista que constituya el objeto central de las politicas publicas, de tal
forma que correspondan con los elementos distintivos de las diferentes realidades locales y
promuevan la cooperacidon entre agentes publicos, privados, federales y locales, como
elemento fundamental para la gestion del desarrollo.

Cualquier organizacion publica requiere de un trabajo constante y sistemético para el
cumplimiento de sus objetivos. La calidad se logra mediante la mejora continua, y solo sera
posible eficientar un servicio publico, si éste es atendido de manera permanente y organizada,
siendo este la principal necesidad para la elaboracién de este instrumento normativo de
aplicacion general y obligatoria para los Servidores Publicos que conforman el Gobierno
Municipal de Apaxco.



TiTULO PRIMERO
DE LAS REGLAS GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion vy
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Municipio
de Apaxco, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal
del Estado de México, el Bando Municipal de Apaxco y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 2.- El Gobierno Municipal de Apaxco esta integrado por un cuerpo colegiado
que se denomina Ayuntamiento y un Organo Ejecutivo depositado en el Presidente
Municipal, a quien corresponde exclusivamente la ejecuciébn de las decisiones del
Ayuntamiento y el desarrollo de la funcion administrativa de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULO 3.- La observancia de este Reglamento es obligatoria para todas las personas
titulares de las dependencias, entidades de la Administracién Publica Municipal y demas
personas servidoras publicas.

ARTICULO 4.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Constituciéon Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

II.  Constitucion Local: A la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México;

[ll. Estado: Al Estado Libre y Soberano de México;

IV. Municipio: Al Municipio de Apaxco;

V. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional de Apaxco, Estado de México,
como 6rgano colegiado compuesto por representantes de eleccion popular directa
bajo el principio de mayoria relativa y el sistema de representacion proporcional,
que funciona como cuerpo deliberante y constituye la maxima autoridad del
Municipio;

VI. Cabildo: Al Ayuntamiento reunido en sesion, como cuerpo colegiado deliberativo
y resolutivo de gobierno, le compete la definicién de las politicas generales de la
Administracion Pablica Municipal en los términos de las leyes aplicables;

VII. Sesién de Cabildo: A la reunién de los miembros del Ayuntamiento en la Sala de
Cabildo o en el recinto que sea sefialado para tales efectos;

VIIIl. Ley Orgénica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

IX. Reglamento: Al Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de
Apaxco;

X.  Persona: Todo sujeto susceptible de derechos y obligaciones;

Xl.  Servidor Publico: A toda aquella persona que desempefia un empleo, cargo o
comisioén en los entes publicos municipales conforme a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México;



XIl. Perspectiva de Género: Herramienta de andlisis que identifica diferencias entre
hombres y mujeres que se traducen en inequidades, para conocer sus origenes,
efectos y consecuencias, con el propésito de erradicarlas;

XIll. Organismos Publicos Descentralizados Municipales: Organismos Municipales
con patrimonio propio y dotados de personalidad juridica propia pertenecientes a
la Administracion Publica Municipal; y

XIV. Organismos Autbnomos: Organismo Publico creado por una entidad local para
la gestion directa y funcionamiento de un servicio bajo su propia direccion,
evaluacion y control con autonomia en su gestion.

CAPITULO II
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal como responsable ejecutivo del gobierno municipal
tendré las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefalen la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la Ley Orgéanica, el Bando Municipal, el presente Reglamento y las
demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 6.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal
se auxiliara de las dependencias municipales, organismos publicos descentralizados
municipales, 6rganos auxiliares del Ayuntamiento y demas entidades administrativas que
sefialen las disposiciones legales.

ARTICULO 7.- Para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, el Presidente
Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento, en términos de la Ley Organica, podra crear,
fusionar y/o modificar la estructura de las dependencias municipales, organismos
descentralizados, entidades publicas dispuestas por la ley y érganos auxiliares, asi como
asignar las funciones de las mismas, suprimiendo las que resulten innecesarias.

ARTICULO 8.- El Presidente Municipal podra nombrar y remover libremente a las personas
servidoras publicas del Gobierno Municipal, cuyo nombramiento o remocién, no esté
determinado en otra forma por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- EI Presidente Municipal sometera para su aprobacion al Ayuntamiento los
reglamentos y acuerdos, expedira circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.
ARTICULO 10.- Los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones administrativas que el
Presidente Municipal promulgue o expida, para iniciar su vigencia deberan estar validados por
el Secretario del Ayuntamiento y publicados en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 11.- Resolver los casos de controversia sobre el &mbito de competencia que
tengan las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 12.- Se encargara del despacho de los siguientes asuntos:

l. Presidir las sesiones de sus Ayuntamientos;
II.  Ejecutar las decisiones del Ayuntamiento s e informar de su cumplimiento;



lll.  Cumplir y hacer cumplir dentro del municipio, las leyes federales y del Estado y
todas las disposiciones que expidan los mismos Ayuntamiento s;

IV. Ser el responsable de la comunicacion del Ayuntamiento s que preside, con los
demas Ayuntamiento s y con los Poderes del Estado;

V. Asumir la representacion juridica del Municipio, conforme a la ley respectiva;

VI. Rendir al Ayuntamiento en sesion solemne de cabildo, dentro de los primeros
cinco dias habiles del mes de diciembre de cada afio, un informe por escrito y en
medio electrénico del estado que guarda la administraciéon publica municipal y de
las labores realizadas durante el ejercicio;

VII. Someter a la consideracion del Ayuntamiento los nombramientos de las o las
personas titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal;

VIIl. Presentar al Ayuntamiento la propuesta de presupuesto de egresos para su
respectiva discusion y dictamen;

IX. Asumir el mando de la policia municipal;

X. Realizar acciones tendientes al desarrollo institucional del Ayuntamiento e
informar sobre el particular en los términos que la Ley sefiale;

XI. Expedir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las determinaciones del
Ayuntamiento;

XIll. Comunicar por escrito, con anticipacién a su salida, a la Legislatura o a la
Diputacion Permanente y al cabildo, los propésitos y objetivos del viaje e informar
de las acciones realizadas dentro de los diez dias siguientes a su regreso.

CAPITULO 1l
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 13.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
conducirdn sus actividades en forma programada con base en las politicas y objetivos
contenidos en la Ley Organica, el Plan de Desarrollo Municipal, la Ley de Ingresos vy el
Presupuesto de Egresos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 14.- Para ser titular de las dependencias que conforman la Administracién Publica
Municipal a que se refiere este Reglamento, es necesario:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II.  Contar con los conocimientos necesarios en el area de su competencia,;

lll.  No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional;

IV. No haber sido sentenciado por delitos patrimoniales o estar inhabilitado para
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

V.  Cubrir los demas requisitos que sefialen las leyes especificas.

ARTICULO 15.- Correspondera a las personas titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal, cumplir con las siguientes responsabilidades,
atribuciones y funciones genéricas relativas al ejercicio de su encargo.

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas
en el area a su cargo, con base en las politicas y prioridades establecidas
para el logro de los objetivos y metas del gobierno municipal contenidas en el
Plan de Desarrollo Municipal,



Il. Formular los anteproyectos, proyectos, programas y presupuestos anuales;

M. Elaborar, aplicar y actualizar los Manuales de Organizacién y Procedimientos en
el area a su cargo, que previamente sean autorizados;

V. Acordar con el Presidente Municipal o con quien el designe, los asuntos cuya
resolucién o tramite asi lo requieran;

V. Firmar los documentos de trdmite derivados del ejercicio de sus atribuciones;

VI. Formular y entregar de manera oportuna los dictdimenes e informes que les
sean solicitados;

VII.  Auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracién de los proyectos de reglamentos o

acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones, asi
como aquellos que les sean solicitados por los Presidentes de las Comisiones
Edilicias 0 sus integrantes, con respecto a los asuntos que les hayan sido
turnados por el Cabildo;

VIIl.  Participar en la elaboracion de politicas, procedimientos, normas, sistemas
y lineamientos, relacionadas con el desempefio y responsabilidad de sus
atribuciones y funciones;

IX. Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos
a su cargo, conforme a sus necesidades operativas, a los lineamientos
contenidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, asi como su Reglamento y la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México;

X. Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, incidencias, promociones
y remociones del personal a su cargo;
XI. Acordar con sus Coordinadores, Jefes de Departamento y demas personas

servidoras publicas adscritas al area de la cual son titulares, los asuntos
gque sean de su competencia;

Xll.  Conceder audiencias al publico sobre asuntos de los cuales los particulares
sean parte y se encuentren tramitando en el area a su cargo;
XIlll.  Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las politicas, programas

y lineamientos establecidos para la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros que el Ejecutivo Municipal haya acordado;

XIV.  Firmar los movimientos del personal adscrito a su Direccién, recabando las
demas firmas correspondientes;

XV.  Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la dependencia
0 entidad a su cargo, conforme a derecho y de forma objetiva;

XVI. Atender las peticiones de los particulares de manera pronta, actuando
siempre conforme a derecho y de acuerdo con los lineamientos contenidos en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, asi como su Reglamento, el Cddigo Administrativo del
Estado de México, Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México y legislacion aplicable al caso concreto;

XVII. Delegar las funciones que legalmente procedan, previo acuerdo con el
Presidente Municipal;

XVIII. Coordinar sus actividades con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal y proporcionarles, cuando les sea solicitada,
la informacion necesaria que generen en el ejercicio de sus funciones, en
tiempo y forma;

XIX. Firmar el acta de entrega-recepcion al inicio de su gestion. Elaborar y firmar
el acta de entrega — recepcion y sus anexos, al término de su gestion; vigilar
que sus subordinados cumplan con el acto administrativo de entrega-
recepcion, en los casos que asi lo disponga la normatividad aplicable, para



lo cual debera solicitar la intervencion del Organo Interno de Control Municipal;

XX.  Habilitar dias y horas inhabiles en términos del Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México;

XXI. Rendir oportunamente los informes solicitados por la Defensoria Municipal
de Derechos Humanos;

XXII.  Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de los bienes muebles
gue se encuentren en el &rea a su cargo y se practiquen inventarios fisicos
de los mismos, cuando menos dos veces al afio, con la participacion de la
Sindicatura Municipal y el 6rgano Interno de Control Municipal;

XXIIl. Rendir cuentas a la Tesoreria Municipal, de los recursos financieros que reciba
para la operacion del area a su cargo, garantizando su manejo conforme a
los lineamientos que expida para el efecto dicha Dependencia;

XXIV. Atender en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones que
resulten con motivo de las auditorias practicadas por el Organo Interno de
Control Municipal, los Organos Superiores de Fiscalizacion tanto a nivel Federal
como Estatal y las que legalmente se hayan realizado; asi como atender los
requerimientos de informacion que en su caso realice la Comision Edilicia de
Hacienda; y

XXV. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con la Ley de Responsabilidades de
los Personas servidoras publicas del Estado y Municipios.

ARTICULO 16.- Las atribuciones no delegables otorgadas al titular de la dependencia o
entidad municipal que corresponda segun la materia, las ejercera en forma directa y las
delegables las podra ejercer por si o por conducto del subordinado directo a favor de quien
se haga la delegacion de atribuciones, lo cual debera efectuarse mediante acuerdo por escrito
del Presidente Municipal, debidamente fundado y motivado.

ARTICULO 17.- Las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, podran conformar la estructura organica que requieran, previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento para el buen desempefio de sus funciones, en los términos que les
sea autorizada por el Presidente Municipal, de acuerdo al presupuesto asignado. Las
funciones de las unidades administrativas deberan quedar establecidas en los Manuales de
Organizacion y Procedimientos.

CAPITULO IV ,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal sera auxiliado
por las siguientes:

l. Dependencias;

A)  Secretaria Particular;

B) Secretaria de Gobierno;

C) Secretaria Técnica;

D) Secretaria del Ayuntamiento;
E) Tesoreria Municipal;

F) Organo Interno de Control;

G) Direccion Juridica y Consultiva;
H)  Direccion de Administracion;



) Direccion de Seguridad Publica y Vialidad;
J)  Direccion Desarrollo Urbano;

K)  Direccion de Obras Publicas

L) Direccién de Ecologia;

M) Direccion de Servicios Publicos;

N)  Direccion de Bienestar Social,

O) Direccion de Desarrollo Econémico;

P) Direccién de Atencién a la Mujer y Equidad de Género;
Q) Direccién de Educacion.

R) Direccion de Cultura

S) Direccion de Turismo

T) Direccién de Salud

U) Direccion del Campo

[I.  Organismos Publicos Descentralizados Municipales.

a) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
b) Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte Apaxco conocido como
(IMCUFIDEA)

lll.  Organismo Publico Municipal Auténomo.

a) Defensoria Municipal de Derechos Humanos;
b) Preceptoria Juvenil.

ARTICULO 19.- Las personas titulares de cada Direccion tendran la responsabilidad de
proponer al Ejecutivo del Ayuntamiento las modificaciones que permitan mejorar
lineamientos, atribuciones y responsabilidades de cada una de las areas que conforman la
estructura organica de la dependencia a su cargo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 20.- La Oficina de la Presidencia Municipal es la encargada de auxiliar al
Presidente Municipal, en las diferentes actividades propias de su encomienda, asi como en
la atencién a la ciudadania y a las personas servidoras publicas que soliciten audiencia.

ARTICULO 21.- La Oficina de la Presidencia Municipal estara integrada por las siguientes
unidades administrativas conformadas por sus titulares y el personal que requiera las
necesidades del servicio:

l. Secretaria Particular de Presidencia;

II.  Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
[ll.  Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos.

IV. Secretaria de Gobierno;

V. Secretaria Técnica de Presidencia;



CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 22.- La Secretaria Particular tendra la tarea de llevar el registro y seguimiento
de la agenda del Presidente Municipal, las citas solicitadas para su programacion, asi como
las registradas para su seguimiento, los compromisos, acuerdos, visitas, giras y demas
eventos en los que deba patrticipar.

Las atribuciones de la Secretaria Particular, serdn ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Presentar oportunamente al Presidente Municipal los documentos recibidos en
esa oficina para su atencion y despacho;

Il. Llevar el control de los acuerdos del Presidente Municipal con otras personas
servidoras publicas de los diversos Ordenes de gobierno y de la propia
Administracion Publica Municipal, incluyendo los emanados de reuniones que
presida el Presidente Municipal con los gabinetes y las comisiones edilicias;

. Remitir con oportunidad las 6rdenes, instrucciones o asuntos que gire el
Presidente Municipal a las personas titulares de las unidades administrativas
para su atencién y llevar un debido control de su seguimiento;

IV. Controlar el archivo y la correspondencia oficial del Presidente Municipal,
promoviendo la agilidad de los asuntos atendidos directamente por él;

V.  Verificar que el Presidente Municipal cuente con la informacion y datos
necesarios antes de cada reunion, cita, evento y compromiso de trabajo;

VI. Coordinar las audiencias publicas y privadas que lleve a cabo el Presidente
Municipal, turnando las decisiones y los acuerdos tomados a las diferentes
unidades administrativas de la Administracion Pudblica Municipal para su
atencion, seguimiento y/o resolucion;

VII. Atender a los ciudadanos que soliciten cita con el Presidente Municipal, a efecto
de conocer el asunto a tratar e integrar la informacién o documentacién necesaria
para su atencion;

VIII. Convocar a las areas y solicitar la informacién necesaria para los eventos y
reuniones de trabajo del Presidente Municipal;

IX. Coadyuvar en la celebracion de las ceremonias y eventos en los que intervenga
el Presidente Municipal;

X.  Mantener ordenados y actualizados el directorio, los archivos y documentos del
Presidente Municipal;

XI.  Coordinar los trabajos técnicos requeridos por el Presidente Municipal,

XIl. Integrar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal el proyecto de presupuesto
de la Unidad Administrativa con base en resultados para cada ejercicio fiscal,

XIll. Dar seguimiento, con las dependencias y entidades, a las politicas publicas
municipales;

XIV. Coordinar los comités técnicos que le sean encargados por el Presidente
Municipal; y

XV. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IlI
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA



ARTICULO 23.- La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica sera la
unidad administrativa municipal que atendera los aspectos normativos, administrativos y de
planeacion necesarios para la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito
municipal, siendo también la responsable de la vinculacion del Ayuntamiento con las
instancias federales y estatales en la materia. Procurarda ademas la implementacion, en el
ambito de su responsabilidad, de los acuerdos emitidos por los Consejos Nacional, Estatal e
Intermunicipal de Seguridad Publica y serd coadyuvante del funcionamiento del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Las facultades y obligaciones del Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad
Publica seran ejercidas por su Titular, se establecen en el articulo 58 quinquies de la Ley de
Seguridad del Estado de México, independientemente de las contenidas en las demas
disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipal;

. Elaborar las actas de las sesiones;

[ll.  Elaborar y proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana;

IV. Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacién del cumplimiento
de los acuerdos y resoluciones del Consejo;

V. Informar periédicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

VI.  Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que
el estado de fuerza municipal y personas servidoras publicas obligados cumplan
con lo previsto en materia de control de confianza;

VII. Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado
Ejecutivo y proveer la informacion que le sea solicitada;

VIIl. Fungir como enlace ante el Centro de Prevencién del Delito del Secretariado
Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y
estrategias en la materia, asi como proveer informacién que le sea solicitada;

IX. Fungir como enlace ante la Direccién General de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién del Secretariado Ejecutivo, para la supervisién sobre el avance fisico-
financiero correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y
subsidios de origen federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion del
servicio de seguridad publica y la prevencion de la violencia y la delincuencia;

X.  Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones Municipales
para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana, Comisién de Planeacion y Evaluacion, Comision Estratégica de
Seguridad y Comision de Honor y Justicia;

Xl.  Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al
registro y actualizacion de la licencia colectiva para la portacion de armas de
fuego;

XIl.  Brindar atencién y orientacion permanente a la ciudadania sobre solicitudes,
guejas y denuncias;

XIll.  Fungir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Comisario o el Director
de Seguridad Publica para mantener en permanente actualizacion y
profesionalizacion al estado de fuerza municipal;



XIV. Fomentar entre la poblacién la cultura de la denuncia e implementar acciones para
la difusion de los medios a su alcance para tal fin;

XV. Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo,
priorizando acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los
mismos;

XVI. Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y acciones
para el buen desempefio de sus actividades;

XVII. Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del Consejo,
estableciendo y responsabilizdndose de su sistema de administracion y consulta;

XVIII. Proponer al Consejo Municipal la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinacién y apoyo con entidades del sector publico y privado, asi como
universidades y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la
consecucion de los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal;

XIX. Promover la capacitacién de los integrantes del Consejo Municipal y demas
personal del municipio relacionado con la seguridad publica, la prevencion social
de la violencia y la delincuencia y la participacién ciudadana;

XX. Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica copias
certificadas de las actas de las sesiones del Consejo Municipal; y

XXI. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV , ,
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ARTICULO 24.- La Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos sera la responsable de
coordinar las acciones de los Sectores Publico, Privado y Social, para prevenir los riesgos
causados por, siniestros 0 desastres y; en consecuencia, proteger y auxiliar a la poblacion
ante la eventualidad de que dichos fendbmenos ocurran y, en su caso, dictara las medidas
necesarias para el restablecimiento a la normalidad de la poblacion afectada.

Asimismo, serd la encargada de proteger a las personas, en su integridad y en su patrimonio,
ante la eventualidad de un desastre, provocado por agentes naturales o humanos, a través
de las acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas, la afectacion de la planta
productiva, la destruccién de bienes materiales y el dafio al medio ambiente, asi como la
interrupcion de las funciones esenciales de la sociedad.

ARTICULO 25.- Las atribuciones de la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos seran
ejercidas por su titular quien, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales
o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Proponer la conformacion e instalacion del Consejo Municipal de Proteccion
Civil en los términos sefialados por el articulo 81 de la Ley Organica;

Il. Instrumentar los lineamientos generales para coordinar las labores del Sistema
Municipal de Proteccién Civil a que se refiere el Libro Sexto del Cddigo
Administrativo del Estado de México, a fin de lograr la participacion de los
diferentes sectores y grupos de la sociedad del Municipio;

M. Ordenar el inicio de las acciones de prevencion, auxilio o recuperacion e
informar de inmediato a las instancias del sistema estatal y nacional de
proteccion civil;



V. Localizar los puntos de riesgo en el Municipio, y en su caso determinar las
personas o la dependencia federal, estatal o0 municipal, encargada de su

atencion;

V. Coadyuvar en el servicio de atencion de emergencias;

VI. Regular la participacion de los sectores publico, social o privado y los grupos
voluntarios;

VIl Promover la integraciéon de grupos voluntarios y grupos ciudadanos de
Proteccion Civil;

VIII. Proponer, coordinar y ejercitar acciones de auxilio, salvamento y recuperacion

para hacer frente a las consecuencias de situaciones de riesgo, alto riesgo,
emergencia 0 desastre, procurando el mantenimiento o0 pronto
restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;

IX. Evaluar la magnitud de las contingencias presentadas y rendir inmediatamente
el informe al Presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil y al
Secretario Ejecutivo;

X. Emprender acciones de auxilio y recuperacion para atender las consecuencias
de los efectos destructivos de un desastre;
XI. Mantener comunicacién con los Municipios de la regién y con los gobiernos

Federal y Estatal para el establecimiento y ejecucion de objetivos comunes en
materia de proteccion civil;

XiII. Coordinar con las dependencias de la administracién publica municipal, con
los municipios de la regidn, las autoridades federales y estatales e instituciones
privadas y grupos voluntarios para prevenir y controlar riesgos, emergencias y
desastres;

XIII. Promover el establecimiento de centros de acopio, con fines de proteccidn civil,
para atender posibles contingencias en beneficio de la poblacion afectada por
un riesgo, emergencia o desastre;

X1V, Promover la creacién de fondos para las acciones de proteccion civil, asi como;
asumir su administracion;

XV. Participar en proyectos de innovacion de avances tecnoldgicos en materia de
proteccion civil;

XVI. Expedir el visto bueno a las unidades econémicas, espectaculos publicos,

instituciones educativas, de infraestructura urbana y cualquier otra que en los
términos de la normatividad aplicable requiera precitada autorizacion;

XVII.  Expedir Constancias de cumplimiento de medidas de seguridad a los
establecimientos fijos, semifijos; tianguis y mercados en via publica;

XVIIl.  Proponer las reformas necesarias a la normatividad municipal en materia de
proteccion civil;

XIX. Formular el Programa de Presupuesto financiero tendiente a cubrir las
necesidades operativas del area;

XX. Ejercer, de forma coordinada con las areas de la administracion publica

municipal, acciones de verificacion, control, supervision, vigilancia en materia
de proteccion civil en los establecimientos del sector publico, privado y social
ubicados en el municipio;

XXI. Habilitar y en su caso expedir oficio de habilitacion a inspectores, notificadores,
verificadores y ejecutores para la realizacion de diligencias de inspeccion,
notificacion, verificacion y ejecucion dentro del Procedimientos Administrativo
de sancidén, en las que podra emitir medidas provisionales de seguridad y
sustanciar el procedimiento correspondiente;

XXIl.  Verificar que las edificaciones y construcciones ubicadas dentro del territorio
del municipio cuenten con las medidas de seguridad que establezca Codigo



de Procedimientos Administrativos y demas normatividad aplicable;

XXIl.  Participar en los proyectos de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
Proteccion Civil;

XXIV. Organizar y programar las acciones de los Grupos Ciudadanos;

XXV.  Coordinar a los sectores publico y social para la atencion de emergencias en
casos de fugas de sustancias toxicas;

XXVI. Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues
temporales en caso de emergencias. Para tal efecto, estableciendo los
convenios necesarios en términos de ley;

XXVII.  Promover la difusion de la Proteccién Civil en el Municipio;

XXVIIl. Prestar el servicio de prevencion y salvamento en incendios, derrumbes,
desbarrancamientos, inundaciones y demdas accidentes, para los que sea
requerida y en su caso en apoyo a otras entidades, previa autorizacion del
Presidente Municipal;

XXIX. Verificar que las unidades econdémicas de cualquier naturaleza, ubicadas
dentro del territorio del Municipio cuenten con las medidas de seguridad que
establezca la normatividad aplicable; siguiendo los lineamientos sefialados por
el Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de México;

XXX.  Expedir el Certificado de Condiciones de Seguridad a las unidades econémicas
y espectaculos publicos e instituciones educativas, y/o cualquier otra que en
los términos de la normatividad aplicable requieran de la certificacién y que
hayan cumplido con las medidas de seguridad previstas en la normatividad
aplicable dependiendo de la naturaleza de su negocio;

XXXI.  Otorgar el visto bueno de los estudios de factibilidad, en el a&mbito de su
competencia;

XXXII.  Emitir los certificados de seguridad del lugar de consumo de explosivos,
artificios o sustancias quimicas relacionadas con los mismos, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables de la Ley Federal de Armas de Fuego
y Explosivos;

XXXIIl. Emitir los dictamenes de riesgo y vulnerabilidad que sean solicitados por
cualquier entidad publica o por particulares;

XXXIV. Elaborar, instrumentar, operar, coordinar y difundir ampliamente el Programa
Municipal de Proteccion Civil;

XXXV. Elaborar el Plan Municipal de Contingencias;

XXXVI. Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos;

XXXVII. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Comité Municipal de Proteccion Civil y
establecer los comités internos de proteccion civil en comunidades, industrias,
mercados publicos, restaurantes y demas edificios publicos y privados;

XXXVIII.Elaborar programas y campafias de auto verificacion y auto proteccion en
materia de proteccion civil dentro del Municipio;

XXXIX. Promover la realizacién de simulacros en establecimientos comerciales,
edificios publicos, escuelas, empresas y en general, en todo aquél lugar
susceptible de acontecer cualquier riesgo, siniestro o desastre;

XL. Elaborar los formatos de declaracién de condiciones de seguridad con el objeto
de hacerlos llegar a los establecimientos, instituciones y empresas localizadas
dentro del territorio del Municipio;

XLI. Elaborar el registro de Grupos Voluntarios que deseen patrticipar en la materia;

XLII. Elaborar el padron de las instituciones o de personas fisicas o juridico-
colectivas en materia de salud asentadas en el territorio municipal,
susceptibles de prestar apoyo para atender las acciones instrumentadas por
las autoridades de proteccion civil;



XLII.  Ejecutar los acuerdos y decisiones del Comité Municipal de Proteccion Civil y
establecer los Comités Internos de Proteccion Civil en comunidades, unidades
economicas, mercados publicos, restaurantes y demas edificios publicos y
privados;

XLIV. Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos Yy
procedimientos de caracter técnico operativo, de servicios y logistica que
permitan prevenir y atender la eventualidad de un desastre;

XLV. Convocar y coordinar a las autoridades municipales, organizaciones e
instituciones de caracter publico, privado y social, Grupos Voluntarios, Grupos
Ciudadanos y en general, a todos los habitantes del Municipio, a participar en
las actividades de auxilio en circunstancias de riesgo inminente o desastre;

XLVI.  Concertar convenios de coordinacion o colaboracién en materia de proteccion
civil con representantes de los Sectores Publico, Privado y Social;

XLVII. Adoptar las medidas de seguridad necesarias a efecto de ingresar inclusive a
inmuebles de propiedad privada, personal de bomberos ante la posibilidad de
un riesgo inminente, debiendo documentar dicha accion y tomando las
precauciones debidas;

XLVIII. Informar a la poblacion sobre la existencia de una situacion de riesgo, a efecto
de tomar las medidas de proteccion civil adecuadas;

XLIX. Integrar las Unidades Internas de Proteccion Civil en las dependencias o
entidades de la Administracién Publica Municipal;

L. Solicitar el apoyo de las dependencias o entidades de la Administracion
Publica Municipal para aminorar los efectos destructivos, en caso de riesgo
inminente, siniestro o desastre;

LI. Implementar, programar y coordinar campafias permanentes de capacitacion
a la ciudadania en materia de proteccion civil;

LII. Asesorar y apoyar en materia de proteccion civil, a las dependencias del
Municipio, a las instituciones y organismos de los sectores publico, privado y
social;

LIII. Investigar, estudiar y evaluar riesgos y dafios provenientes de elementos,

agentes naturales o humanos generadores de riesgo o desastres;
LIV. Vigilar la aplicacion de las normas técnicas federales, estatales y demas
disposiciones en materia de proteccion civil;

LV. Hacer uso de las atribuciones de vigilancia y aplicacion de medidas de
seguridad y sanciones, tratandose de generadores de riesgo;
LVI. Coadyuvar con las autoridades Estatales y Federales en la vigilancia y

aplicacion de medidas de seguridad y sanciones, tratandose de generadores
de mediano y alto riesgo;

LVII. Imponer fundada y motivadamente, en el ambito de su competencia y previa
garantia de audiencia, las sanciones correspondientes por infracciones a las
disposiciones legales aplicables;

LVIIl.  Hacer uso de las facultades de delegacion de funciones en términos de la
reglamentacion aplicable;
LIX. Proponer la implementacion y actualizacién de politicas en los términos y

lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan
de Desarrollo Municipal;

LX. Emitir los dictamenes de viabilidad a las unidades econémicas de bajo impacto;
y
LXI. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y

disposiciones juridicas aplicables.



ARTICULO 26.- La Coordinacion de Proteccion Civil se auxiliarda del Cuerpo de Bomberos,
en caso de siniestros o desastres, los cuales, en el ambito de sus actuaciones estaran
facultados para ingresar en su caso a propiedades publicas o privadas, que se encuentren
cerradas, solo cuando se trate de salvaguardar la vida e integridad fisica de las personas y
sus bienes, de igual manera, en los casos en los que exista urgente necesidad, tendiente a
evitar la consumacion de un siniestro o desastre de inicio o en incremento, por lo que,
ademas, estaran facultados para en su caso llevar a cabo el rompimiento de cerraduras o
cualquier otra delimitacién que impida el acceso al interior de los inmuebles.

CAPITULO V
SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 27.- La Secretaria de Gobierno tendra la tarea de contribuir en el fortalecimiento
del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia, para la convivencia armoénica entre los
ciudadanos, organizaciones politicas, civiles y el gobierno municipal, debera preservar, con
absoluto respeto a la ley, la gobernabilidad del Municipio.

Las atribuciones de la Secretaria de Gobierno, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Coordinar, por acuerdo del Presidente Municipal, a las personas titulares de las
Dependencias de la Administracién Publica Centralizada y Descentralizada para
garantizar el cumplimiento de las 6rdenes y acuerdos dla persona titular del
Ejecutivo Municipal, para tal efecto, acordara con las dependencias, las acciones
necesarias para dicho cumplimiento, y requerira a los mismos los informes
correspondientes;

Il. Dar seguimiento y solucidn a los problemas o acontecimientos que pudieran
poner en riesgo la gobernabilidad a fin de su prevencién y contribucion a la
preservacion de la estabilidad social del Municipio;

[ll. Dar atencibn a agrupaciones, organizaciones y ciudadanos que planteen
cualquier problema que por su naturaleza ponga en riesgo la gobernabilidad del
Municipio, favoreciendo las condiciones que permitan la construccion de
consensos y acuerdos;

IV. Dar atencion a la problematica planteada por demandantes y gestionar lo
conducente ante las instancias correspondientes;

V. Convocar a través de la Secretaria del Ayuntamiento a otras instancias de
Gobierno que tenga competencia en los problemas planteados;

VI.  Contribuir en todo tiempo al fomento de la ciudadania integral, a su participacién
y organizacion responsable, a la preservaciéon de la cohesién social, a la unidad
del Municipio y al fortalecimiento de las instituciones;

VII. Analizar los escenarios sociopoliticos del Municipio para promover estrategias y
acciones que contribuyan al fortalecimiento de la gobernabilidad;

VIII. Establecery operar estrategias de investigacion e informacién que contribuyan a
preservar la integridad, estabilidad y sustento de la gobernabilidad democréatica;
Intervenir en la solucién de conflictos en el &mbito municipal,

IX. Colaborar con la Secretaria de Ayuntamiento el proceso de eleccion de
Delegados y Consejos de Participacion Ciudadana,;

X.  Atender y apoyar a las Autoridades Auxiliares Municipales en la elaboracion de
sus programas de trabajo;



XI.  Coordinar y dar seguimiento a los conflictos y asuntos convenidos en las mesas
de trabajo con los actores politicos y representantes de los inconformes para
apoyar su solucion;

XIl. Intervenir como mediador entre el grupo y la dependencia u organismo de que
se trate, cuando la movilizaciobn sea con el fin de presionar para obtener
respuesta o solucién a sus peticiones;

XIlI. Vigilar el registro de las demandas ingresadas o turnadas por este
Departamento, asi como su seguimiento;

XIV. Atender a las diferentes Organizaciones de la Sociedad Civil, de acuerdo a sus
demandas turnarlas con la instancia adecuada;

XV. Representar un vinculo de comunicacién permanente con las asociaciones,
iglesias, agrupaciones y demas instituciones religiosas;

XVI. Llevar el registro de los Consejos de Participacion Ciudadana;

XVII. Atender y dar seguimiento a las quejas, renuncias y suplencias de los miembros
de los Consejos de Participacién Ciudadana, mediar y conciliar intereses en
conflicto respecto a estos Consejos; y

XVIll.Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 28.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Secretaria de Gobierno, se integrara de la siguiente manera:

a) Coordinacién de Comunicacién Social;

b)  Coordinacion de Logistica, Giras y Eventos;

c) Departamento de Notificadores, Verificadores y Ejecutores.
d) Coordinacién de Vinculacién Ciudadana;

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 29.- A la Coordinacion de Comunicacion Social, le corresponde informar
oportunamente de las gestiones y acciones que el Ayuntamiento de Apaxco, sus areas,
entidades y demas autoridades auxiliares realizan para beneficio de la ciudadania; asimismo,
difundir las acciones y proyectos que lleve a cabo la Administracién en un marco de respeto
a la pluralidad, promoviendo las relaciones publicas, internas y externas, propiciando y
fortaleciendo la armonia entre la ciudadania y su gobierno municipal.

ARTICULO 30.- Las atribuciones de la Coordinacién de Comunicacién Social son las
siguientes:

l. Disefiar, implementar y ejecutar las politicas de comunicacion institucional y
difusion de acciones de la Administracion Municipal, asegurando proyectar una
comunicacion institucional interna y externa; asimismo, fungira como detector de
guejas y demandas ciudadanas en los medios de comunicacién que canalizara
a las areas competentes;

[I.  Cubrir las giras y eventos en los que el Gobierno Municipal, miembros del
Ayuntamiento y Directores de la Administracion Publica Municipal, participen, tanto
con fotografias como con video, elaborando la nota informativa correspondiente;

[ll.  Elaboracion de Boletines Informativos y publicacion de la Gaceta Municipal;

IV. Elaborar el Manual de imagen institucional y vigilar su cumplimiento;



V.  Difundir las acciones y actos de gobierno;

VI.  Elaborar un mapeo de medios de comunicacion por sectores de la poblacion, para
determinar una adecuada estrategia de difusion;

VII. Formar un conjunto publicitario de difusion directa y personal;

VIII. Instrumentar una politica de aprovechamiento integral de las relaciones publicas
que permita un trato armoénico y de respeto mutuo entre las administraciones de
gobierno y los representantes de los érganos de difusion;

IX. Priorizar la difusion de aquellos actos y gestiones de gobierno que tengan mayor
trascendencia para el municipio de Apaxco;

X.  Organizar y sistematizar la informacion relativa a los actos, ceremonias y
conferencias en que participen las autoridades municipales;

XIl.  Definir aguellos recursos de comunicacién social que mejor influyan en la opinién
publica para las campafias municipales de difusion;

XIl.  Proporcionar a los medios de comunicacion informacién de las actividades
realizadas por las areas, organismos y entidades de la Administracion Publica
Municipal, previa autorizacion del &rea correspondiente;

XIll. Difundir a la opinion publica los proyectos, programas y actividades del
Ayuntamiento, previa autorizacién del area correspondiente;

XIV. Disefiary producir campanfas de difusion y programas de las acciones del gobierno
municipal, ya sea en lonas, carteles, volantes, espectaculares, tecnologias de la
comunicacion o material requerido;

XV. Crear un clima de cordialidad y de respeto al derecho de informacion, con los
diferentes medios de comunicacion;

XVI. Coordinar y efectuar el trabajo editorial de la Administracion Pablica Municipal,

XVII. Elaborar el Manual de Crisis en Redes Sociales, para dar respuesta a
eventualidades y salvaguardar la imagen institucional; asi como, prevenir
afectaciones a la imagen y reputacién institucional;

XVIIl.Conocer el plan de trabajo relacionado con giras y eventos de las unidades
administrativas con el propdsito de emprender acciones para cubrir el objetivo
especifico de la actividad y gestionar los recursos humanos, materiales, vehiculos
y acciones a realizar; y

XIX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE LOGISTICA, GIRAS Y EVENTOS

ARTICULO 31.- Ala Coordinacién de Logistica, Giras y Eventos, le corresponde coordinarse
con las demas dependencias de la administracion municipal para la realizacion de los eventos
civicos, culturales, ceremonias y actos oficiales, proporcionando lo necesario para el montaje
de templete, equipos de audio, lonas, sillas y articulos indispensables para su realizacion,
garantizando el correcto desarrollo del evento.

ARTICULO 32.- Las atribuciones de la Coordinacién de Logistica, Giras y Eventos, son las
siguientes:

l. Coordinarse con la Secretaria de Gobierno para la realizacion de las giras de
trabajo y eventos en los que participe el Gobierno Municipal, miembros del
Ayuntamiento y Directores de la Administracién Pablica Municipal;

Il. Mantener comunicacion con las diferentes areas de la administracion municipal



con fines de colaboracién y apoyo de personal para la realizacion de los eventos
a su cargo;

lll.  Coordinarse con las diferentes dependencias de la Administracion Publica
Municipal para la gestibn de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos vy
financieros para cumplir con las metas del apoyo logistico;

IV. Realizar un reconocimiento previo al evento, para tomar conocimiento de todo el
apoyo logistico que se requiera,;

V.  Proponer los programas de los eventos que le sean encomendados;

VI. Elaborar el Programa Anual de giras de trabajo, eventos civicos o especiales de la
Administracién Publica Municipal;

VIl. Atender la Organizacion y el Protocolo de las reuniones presididas por el
Presidente Municipal,

VIIl. Elaborar, en coordinacion con los representantes de las organizaciones privadas,
sociales, Delegados Municipales, personas servidoras publicas municipales,
estatales o federales, los anteproyectos de los eventos especiales y giras de
trabajo del Presidente Municipal,

IX. Conocer el plan de trabajo relacionado con giras y eventos de las unidades
administrativas con el propésito de emprender acciones para cubrir el objetivo
especifico de la actividad y gestionar los recursos humanos, materiales, vehiculos
y acciones a realizar;

X.  Coordinarse con la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad y la Coordinacion de
Proteccion Civil a efecto de cubrir los puntos de seguridad y evitar posibles riesgos
y salvaguardar la integridad fisica de las autoridades y asistentes a los eventos a
realizar;

Xl.  Concluidos los eventos que estén bajo su responsabilidad, debera encargarse
de que las instalaciones o inmuebles en los que se lleven a cabo los mismos,
gueden debidamente limpios y libres de los objetos utilizados para su realizacion;
y

XIll. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE VINCULACION CIUDADANA

ARTICULO 33.- A la Coordinacién de Vinculacion Ciudadana, le corresponde preservar,
con absoluto respeto la gobernabilidad del Municipio.

ARTICULO 34.- Las atribuciones de la Coordinacién de Vinculaciéon Ciudadana, son las
siguientes:

l. Organizar de acuerdo a la convocatoria que emita el Ayuntamiento, el proceso
de eleccion de Delegados y de los Consejos de Participacion Ciudadana;

Il. Realizar consultas y reuniones con los ciudadanos, como medio para conocer la
problemética en sus comunidades y presentar alternativas de solucion ante la
persona titular del Ejecutivo Municipal;

lll.  Difundir el conocimiento de los Reglamentos Municipales, para fortalecer los lazos
de solidaridad vecinal, el espiritu de identidad municipal y la convivencia arménica
de la sociedad,;

IV. Asesorar a los Consejos de Participacién Ciudadana y demas organizaciones
sociales;

V.  Vigilar que funcionen adecuadamente los Consejos de Participacion Ciudadana;



VI. Registrar a las organizaciones sociales representativas de las comunidades del
Municipio;

VII. Capacitar a los miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana, respecto
de los ordenamientos legales aplicables en el Municipio y en el Estado de México;

VIII. Implementar acciones de informacién y capacitacibn para promover la
participacion ciudadana;

IX. Coordinar y participar con las dependencias y entidades de la Administracién
Puablica Municipal, para la vinculacion ciudadana;

X.  Elaborar e implementar estrategias para prevenir y atender posibles conflictos
sociales que generen inestabilidad politica dentro del Municipio;

XI.  Previa instruccién del Presidente Municipal, fungir como mediador en conflictos
sociales;

XIl. Disponer de las medidas necesarias para proveer, en el &mbito de su
competencia, el cumplimiento de la reglamentacion municipal, apoyandose de las
autoridades administrativas y judiciales, asi como de la fuerza publica,
sujetdndose a las disposiciones legales aplicables;

XIll. Participar en el ambito de su competencia en la planeacion ordenada y
responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la administracion del
uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial, intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la tierra en aquellas comunidades que aun se
encuentren pendientes de ello;

XIV. Supervisar, inspeccionar, verificar con base en las disposiciones legales
aplicables, los incumplimientos en materia de reglamentacion municipal en
actividades comerciales, industriales y de servicios;

XV. Llevar el registro actualizado de las Organizaciones de la Sociedad Civil que
tengan su domicilio o que operen;

XVI. Fungir como enlace entre las Organizaciones de la Sociedad Civil y las diversas
autoridades municipales cuando se requiera su intervencion;

XVII. Llevar el registro de los Organismos Representativos asentados en el territorio
municipal;

XVIIl.Atender a los Consejos de Participacion Ciudadana y de acuerdo con sus
demandas, canalizarles con la instancia adecuada; y

XIX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DEPARTAMENTO DE NOTIFICADORES, VERIFICADORES Y EJECUTORES

ARTICULO 35.- El Departamento de Notificadores, Verificadores y Ejecutores tendra la tarea
de auxiliar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en las actividades
concernientes que les sean encargadas.

Las atribuciones del Departamento de Notificadores, Verificadores y Ejecutores, seran
ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales
0 reglamentarias aplicables a la materia:

l. Llevar a cabo los procedimientos de Notificacion, inspeccién, ejecucion y
verificacion conforme a lo que dispone el cddigo de procedimientos
administrativos del Estado de México;

. Realizar una bitdcora diaria de las inspectores, Vvisitas, verificaciones,



notificaciones y ejecuciones que les sean encomendadas;

[ll.  Auxiliar en el procedimiento para expedir, revalidar y refrendar las licencias de
funcionamiento y horarios, que sefale el reglamento del comercio y la prestacion
de servicios del municipio;

IV. Auxiliar en el procedimiento para expedir, revalidar y refrendar las licencias de
construccion, que sefiale el reglamento del comercio y la prestacion de servicios
del municipio;

V. Ejecutar las sanciones correspondientes conformidad a los ordenamientos
legales;

VI. Coadyuvar en instauracion, substanciacion y resolucion de los procedimientos
administrativos instalados a las personas fisicas vy juridico-colectivas
determinados por las normas en la materia,;

VII.  Rendir por escrito el informe correspondiente a la entidad administrativa que lo
instruyd, respecto de la actividad realizada; y

VIIl. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOVI
DE LA SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

ARTICULO 36.- La Secretaria Técnica de Presidencia tendra la tarea de recibir y atender
las instrucciones expresas del Presidente municipal respecto al apoyo técnico y la asesoria,
gue sean requeridas para el buen funcionamiento de la Administracién pablica municipal.

Las atribuciones de la Secretaria Técnica de Presidencia, seran ejercidas por su Titular, para
el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Verificar la realizacibn de los programas e instrucciones que sefiale
expresamente el presidente municipal, con la finalidad de otorgar asistencia
técnica para el cumplimiento en tiempo y forma;

Il. Dirigir y supervisar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos, programas e
instrucciones del presidente municipal, dispuestos a las dependencias
municipales, derivados de las reuniones;

lll.  Coordinar las reuniones de gabinete, de reglamentacién muncipal y registrar los
acuerdos generados, con base en las instrucciones del presidente municipal y
canalizarlos a las y las personas titulares de las distintas dependencias
municipales;

IV. Recabar, integrar y analizar los puntos de acuerdo que el presidente municipal
convenga con cada uno de las y las personas titulares de las diferentes
dependencias municipales;

V. Integrar, organizar y entregar informacion oportuna al presidente municipal sobre
el estado en que se encuentra el cumplimiento de los acuerdos;

VI. Solicitar periddicamente datos e informacion a las diversas dependencias
municipales para conocer los avances en su operacion;

VII. Acordar con el presidente municipal reuniones para tratar temas relacionados
con los planes y programas de la administracion;

VIIl. Dar seguimiento a los acuerdos generados del presidente municipal con
instituciones de caracter municipal, estatal y federal, asi como con instituciones
privadas y sociedad civil organizada;



IX. Recabar, registrar y analizar la informacién para la elaboracion de carpetas y
materiales para las reuniones y acuerdos del presidente municipal; y

X.  Las demés que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 37.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia la
Secretaria Técnica de Presidencia, se integraré de la siguiente manera:

a) Coordinacion de Asesores;

b)  Coordinacién de Gobierno Digital,

¢) Coordinacién de Mejora Regulatoria;

d) Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién (UIPPE)
e) Unidad de Trasparencia y Acceso a la Informacion

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE ASESORES

ARTICULO 38.- La Coordinacion de Asesores esta integrada con especialistas en los
diversos temas de la Administracion Pablica Municipal, y prestaran servicio de orientacion,
asesoria, analisis y capacitacion en asuntos que requieran atencidén especializada, sin contar
con facultades ejecutivas.

Las atribuciones de la Coordinacién de Asesores, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Analizar la problematica politica, social, econdémica, cultural y administrativa que
infieran de manera significativa en el municipio para realizar los analisis y
diagndsticos procedentes;

II.  Solicitar la informacion a las areas sustantivas sobre los asuntos que se requieran
para su analisis y que les hayan sido solicitados por el Presidente Municipal;

[ll.  Plantear sistemas, mecanismos, procesos de solucion de problematicas politicas,
econdmicas, administrativas, o de servicios que corresponda;

IV. Proponer lo conducente para que el Presidente Municipal pueda contar con
elementos suficientes para las tareas de gobierno que le competen;

V. Integrar y asesorar el desarrollo de proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
Municipal;

VI. Realizar los diagndésticos comunitarios para el andlisis, definicion de estrategias, y
realizacion de obras y acciones participativas; y

VII. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE GOBIERNO DIGITAL

ARTICULO 39.- La Coordinacion de Gobierno Digital esta encargada de planificar, organizar,
controlar y ejecutar las actividades para la adquisicion y el mantenimiento de los sistemas
informaticos y equipo de computo de acuerdo a las politicas y nivel de prioridad del
ayuntamiento.



Las atribuciones de la Coordinacion de Gobierno Digital, seran ejercidas por su Titular, para
el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Establecer los mecanismos para dar soporte a los usuarios de la unidad
administrativa y de forma directa transmitir informacion a las entidades
municipales y estatales que asi lo requieran, aprovechando los diferentes medios
de tecnologia de la informacion tales como: correo electrénico, intranet, pagina
web del municipio, el uso y desarrollo aplicaciones digitales para interactuar con
la ciudadania de manera eficaz;

Il. Formular, ejecutar y supervisar planes de trabajo y procedimientos establecidos
gque aseguren el logro de objetivos especificos, asi como planes de mantenimiento
preventivo a equipos de cOmputo, redes, servidores y sistemas de circuito cerrado;

lll. Elaborar el Programa Anual de mantenimiento preventivo a los equipos de
computo, redes, servidores, sistema de telefonia, impresoras, sistemas de
monitoreo que incluye la grabacion de los diferentes eventos y actividades del
Municipio;

IV.  Efectuar en tiempo y forma el mantenimiento preventivo de acuerdo al “programa
anual”’, a los equipos de computo, redes, servidores, sistema de telefonia,
impresoras, sistemas de monitoreo que incluye la grabacion de los diferentes
eventos y actividades del municipio;

V.  Efectuar en tiempo y forma el mantenimiento correctivo al llevar a cabo pruebas a
los diferentes equipos que asi lo requieran e informar a los usuarios cuando este
quede derivado de la inoperatividad;

VI. Brindar apoyo a todas las areas dependientes de gobierno digital, en la operacién
informatica de los procesos a cargo de cada una de ellas;

VII. Supervisar el soporte técnico al brindar la recepcion de solicitudes para el registro
de los requerimientos de usuarios y el control de fallas en los sistemas, realizados
por el personal a su cargo.

VIII. Supervisar a través del programador asignado, el control de la seguridad y
confidencialidad sobre el otorgamiento de usuarios y contrasefias;

IX. Supervisar el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion,
aplicables a los usuarios sobre el uso correcto de los equipos de cémputo
utilizados en el ayuntamiento.

X.  Comprobar y asegurar que, en las bases de datos de la administracion municipal,
la informacién es confiable, veraz y oportuna por parte de los usuarios que
registran datos e informacion en las diferentes bases de datos;

XI. Establecer los procedimientos de uso y aplicacién para la digitalizacion de los
documentos generados por las diferentes areas de las unidades administrativas;

XIl.  Monitorear el correcto funcionamiento de los sistemas de video vigilancia
instalados en el ayuntamiento, y establecer una conexion con el encargado del C-
2 para lograr el mismo objetivo;

XIll. Participar de manera directa en la realizacion de proyectos tecnoldgicos para
beneficio del ayuntamiento de Apaxco;

XIV. Generar reportes de los resultados de su gestion;

XV. Supervisar la integracion de la imagen y codigo html de los programas en ambiente
web para su publicacion en internet;

XVI. Supervisar y controlar el desarrollo de aplicaciones, uso de correo, firma
electronica y acceso a internet en las areas, organismos y entidades de la
administracion publica Municipal;



XVII. Mantener relaciones de colaboracién en materia de sistemas informaticos con las
areas, organismos y entidades de las administraciones publicas federal y estatal,
asi como con los municipios;

XVIII.Promover el uso de las nuevas tecnologias virtuales para agilizar tramites y
servicios;

XIX. Disefiar, implementar y administrar el Portal del Gobierno en las éreas,
Organismos y entidades de la Administracion Pablica Municipal; y

XX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 40.- La Coordinacion de Mejora Regulatoria esta encargada de integrar el
programa anual de mejora regulatoria y proponer la creacion de regulaciones o de reformas
especificas; para el mejor funcionamiento de la Administracion Publica municipal.

Las atribuciones de la Coordinaciéon de Mejora Regulatoria, seran ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendr4 las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Elaborar los analisis de impacto regulatorio de alcance municipal que envien en
tiempo y forma, las dependencias municipales respectivas, y someterlos a la
consideracion de la comision municipal;

Il. Integrar y mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios municipales,
asi como los requisitos, plazos y cobro de derechos o aprovechamientos
aplicables, en su caso, para su inclusion en el registro municipal;

lll. Integrar el proyecto de evaluacion de resultados de la mejora regulatoria en el
municipio, con los informes y evaluaciones remitidos por las dependencias
municipales, y presentarlo a la comisién municipal;

IV. Proponer el proyecto del reglamento interior de la comision municipal;

V. Convocar a sesiones ordinarias de la comision municipal y a sesiones
extraordinarias cuando asi lo instruya el presidente de la misma;

VI. Elaborar las actas de las sesiones y llevar el libro respectivo;

VII. Ejecutar los acuerdos de la comision municipal;

VIIl. Brindar los apoyos logisticos que requiera la comision municipal; y

IX. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
(UIPPE)

ARTICULO 41.- La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion esta
encargada de garantizar el desarrollo integral del municipio elaborando o actualizando el
Plan de Desarrollo Municipal a fin de satisfacer las necesidades basicas de la poblacion por
medio de la atencibn de demandas propiciando el desarrollo armoénico del municipio,
coordinar a las diferentes dependencias y organismos municipales, para dar seguimiento a
los indicadores y resultados a través del sistema de evaluacion de la gestion municipal.



Las atribuciones de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, seran
ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales
o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Garantizar la integracion del proyecto de presupuesto de egresos municipal,
orientando a la realizacion y cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal vigente;

Il. Apoyar a la tesoreria para realizar las acciones inherentes para el desarrollo
del proyecto de presupuesto de egresos municipal en términos de la ley de
planeacion del Estado de México y municipios, el Organo Interno de Control
municipal y las dependencias generales y auxiliares;

Il. Cumplir con los criterios, lineamientos y la metodologia que la tesoreria
requerird a los ejecutores del gasto como informacién minima necesaria para
la integracion del proyecto de presupuesto de egresos municipal, sin
menoscabo de su derecho a requerir informacion adicional para el
cumplimiento de la normatividad existente y de estos trabajos;

V. Establecer criterios y lineamientos de caracter general que sustenten juridica y
normativamente, la integracion, ejecuciéon y evaluacion del presupuesto de
egresos municipal;

V. Elaborar en Plan de Desarrollo Municipal;

VI. Elaborar los Programas de Presupuesto basado en Resultados Municipal, de
cada una de las areas de la administracién publica municipal;

VII.  Conformar el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
de la administracién publica municipal 2025-2027;

VIIl. Realizar las Sesiones del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) como minimo de 4 veces al afio;

IX. Asegurar que las dependencias generales, auxiliares y organismos apoyen a
elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos con estricto apego al
marco juridico y normativo aplicable, ajustandose al techo presupuestario que
la tesoreria comunique, aplicando criterios de racionalidad para la
programacion de recursos a cada proyecto, de acuerdo al catalogo de la
estructura programatica municipal, capitulo y partida del gasto, a fin de que les
permita desarrollar y cumplir los procesos sustantivos y prioritarios
comprometidos en el programa anual,

X. Monitorear en conjunto con la tesoreria y Organo Interno de Control, la
reduccion de los gastos sin afectar el desarrollo de las actividades prioritarias,
manteniendo la calidad y suficiencia en los bienes y servicios entregables, sin
menoscabo de los objetivos definidos por la administracién pablica municipal;

XI. Analizar cada programa especifico, a fin de identificar las actividades o
procesos duplicados y su relevancia en la generacion de valor publico, asi
como aquellos que resulten complementarios a otros procesos, con el propdsito
de fusionarlos, modificarlos o eliminarlos;

XIl.  Verificar y actualizar las matrices de indicadores de resultados tipo para cada
una de las areas administrativas;
XIll.  Utilizar de forma eficiente la herramienta denominada “Sistema Municipal de

Presupuesto Basado en Resultados (SMPBR)”, la cual cuenta con los médulos
especificos que permiten desarrollar las funciones de planeacion,
programacion, presupuesto, seguimiento, control, evaluacion y rendicion de
cuentas en observancia de la normatividad municipal vigente;



XIV. Definir conjuntamente a través de la tesoreria a cada una de las dependencias
generales y auxiliares las responsabilidades en cuanto a la ejecucion de
programas presupuestarios y proyectos por dependencia municipal,

XV. Coordinar con la tesoreria la recepcién de los anteproyectos de presupuesto
de egresos de las dependencias generales, auxiliares y organismos;

XVI.  Ejecutar la evaluacion programatica-presupuestal de forma trimestral, para el
alcance de los objetivos, metas, obras y acciones establecidos en el programa
anual, para mostrar el aprovechamiento, transparencia y eficiencia del uso de
recursos publicos y rendir el correspondiente informe al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México;

XVII. Coordinarse con la Tesoreria a efecto de Integrar el primer apartado del
presupuesto basado en resultados municipal, para el Programa Anual del
Municipio, con base en la informacion proporcionada por cada una de las
dependencias generales y organismos;

XVIII. Dar seguimiento y evaluar las acciones gubernamentales ejecutadas por cada
area administrativa;

XIX. Colaborar en la elaboracion del Informe de Gobierno Municipal durante la
gestion de la administracion en el periodo 2025-2027;

XX.  Remitir copia a la subsecretaria de planeacion y presupuesto de la Secretaria
de Finanzas y al COPLADEM, del Informe Anual de ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal;

XXI.  Colaborar en el dictamen de reconduccién y actualizacion programética —
presupuestal;

XXII. Establecer el Programa Anual de Evaluacién (PAE), en coordinacién con la
tesoreria, asi como el calendario de ejecucion correspondiente, en términos de
los lineamientos generales para la evaluacion de municipales;

XXIIl. Revisar los resultados del Programa Anual de Evaluacion (PAE);

XXIV. Dar seguimiento a las evaluaciones practicadas a los sujetos evaluados,
respecto a la gestion y logro de los fines de los programas presupuestarios,
dichas evaluaciones podran realizarse anualmente; los sujetos evaluados
deberan considerar los resultados de dicha evaluacion y atender las
recomendaciones y medidas derivadas de la misma,;

XXV. Revisar las propuestas elaboradas por los sujetos evaluados, quien a su vez
proponen anualmente los objetivos estratégicos de los programas
presupuestarios;

XXVI. Revisar los objetivos de las MIR, los cuales deberan contribuir al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la administracion publica municipal y del plan
de desarrollo municipal vigente;

XXVII. Aprobar las evaluaciones especificas, que se realizan a programas
presupuestarios, que seran de aplicacion opcional de acuerdo con las
necesidades de los sujetos evaluados, siempre y cuando no se encuentren
previstas en el PAE;

XXVIII.Firmar en coordinacion con la tesoreria y el Organo Interno de Control
municipal y los sujetos evaluados, las recomendaciones derivadas del proceso
de evaluacioén al Programa Anual de Evaluacion;

XXIX. Dar a conocer de forma permanente a través de la pagina de internet del
municipio con el apoyo de los sujetos evaluados, el Programa Anual de
Evaluacion;

XXX. Llevar el control de los proyectos del municipio de Apaxco de forma que
asegure el cumplimiento del presupuesto, Plan de Desarrollo Municipal y
Programa de Evaluacién Anual; y



XXXI. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA

ARTICULO 42.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica seréa el
enlace entre los solicitantes y los sujetos obligados como son el Ayuntamiento, las
dependencias centralizadas, organismos auxiliares descentralizados y desconcentrados de
la administracion publica municipal; y se auxiliara de las personas servidoras publicas
habilitadas para tal efecto para recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia comunes y especificas a la que se refiere la normatividad de
la materia y la que determine el Instituto de Transparencia, acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y municipios (INFOEM); asi como
propiciar que las areas la actualicen periédicamente conforme a la normatividad aplicable;
recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién.

Las atribuciones de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, seran
ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las deméas disposiciones legales
o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacidny, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

Il. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de
las solicitudes de acceso a la informacion;

. Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada, que conforme
a Derecho proceda,;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

V. Proponer al comité de transparencia, los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

VI. Proponer a quien preside el comité de transparencia, personal habilitado que
sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus

respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio, resoluciéon a los
recursos de revision que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del
cumplimiento de las mismas;

VIII. Presentar ante el comité de transparencia, el proyecto de clasificacion de
informacion;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable

responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
normatividad de la materia;

XiIlI. Garantizar la proteccién de datos personales conforme lo establece la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados
y la Ley de Proteccién de Datos personales en posesion de sujetos obligados



del Estado de México y municipios y demas normatividad aplicable;

XIII. Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion (ARCO);

XIV. Establecer politicas en la materia relacionadas con el tratamiento de datos
personales; su obtenciéon, uso, registro, organizacion, resguardo,
conservacion, elaboracion, utilizacion, comunicacion, difusion,

almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,
transferencia y disposicion;

XV. Fomentar la importancia de la proteccién de datos personales;

XVI. Realizar evaluaciones al interior de la administracion publica municipal sobre
la eficacia y efectividad de los procedimientos para la proteccién de datos
personales;

XVIL. Elaborar los avisos de privacidad y procedimientos de tratamiento de datos
personales;

XVIIIl.  Clasificar y llevar a cabo el registro de solicitudes para el ejercicio de los
derechos de actualizacion, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO);

XIX. Vigilar el cumplimiento de las politicas establecidas en la materia de

tratamiento de datos personales; su obtencién, uso, registro, organizacion,
resguardo, conservacion, elaboracion, utilizacion, comunicacion, difusion,
almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,
transferencia y disposicion;

XX. Colaborar con el oficial de proteccion de datos personales en la elaboracion e
implementacion de las politicas de datos personales;

XXI. Colaborar en la promocion de la cultura de transparencia y acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales;

XXIl.  Colaborar en la implementaciéon de politicas de transparencia y acceso a la
informacion;

XXIIl. Coordinar el procedimiento operativo, de trdmites de solicitudes de acceso a

la informacién publica;

XXIV. Orientar las diversas actividades referentes al manejo de informacion
contenida en las solicitudes de acceso a la informacién puablica, para agilizar
el tramite de respuesta a los particulares;

XXV.  Velar el cumplimiento de respuesta a las solicitudes de informacion para que
estas se contesten en tiempo y forma;

XXVI. Establecer un vinculo de comunicacion constante con las &reas
administrativas para la gestibon de las solicitudes de informacion vy
actualizacion de las diversas plataformas;

XXVII. Orientar a las personas servidoras publicas habilitados en la elaboracién de
respuesta a las solicitudes de informacion;

XXVIIIl. Colaborar en la promociéon de la cultura de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

XXIX. Colaborar en la implementacién de politicas de transparencia y acceso a la
informacion;

XXX.  Recabar, difundir y actualizar la informacién publica de oficio referida en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
municipios y demas normatividad aplicable;

XXXI.  Verificar que la informacion entregada por las &reas administrativas sea
congruente, confiable, verificable, veraz, integral, oportuna y este completa
para su facil entendimiento;

XXXII. Digitalizar toda la informacién publica en su poder proporcionada por la



persona servidora publica habilitado;

XXXII. Cargar al Sistema la informacién publica de oficio proporcionada para que se
encuentre disponible de manera permanente y clara en los plazos
establecidos en la ley, lineamientos y demas normatividad en la materia;

XXXIV. Implementacion de politicas de transparencia y acceso a la informacion;

XXXV. En lo no previsto en este reglamento y que competa a la Unidad de
Transparencia se observara y acatar4 lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
municipios, su reglamento; y

XXXVI. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOVII
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 43.- La Secretaria del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que
expresamente le sefialan la Constitucion Local, la Ley Organica y otras disposiciones legales
aplicables, se encargara del despacho de los siguientes asuntos:

l. Asistir a las sesiones del ayuntamiento y levantar las actas correspondientes;

Il. Emitir los citatorios para la celebracion de las sesiones de cabildo, convocadas
legalmente;

lll.  Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del nimero y contenido de los
expedientes pasados a comision, con mencién de los que hayan sido resueltos y
de los pendientes;

IV. Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las firmas de los
asistentes a las sesiones;

V. Validar con su firma, los documentos oficiales emanados del ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros;

VI. Tener a su cargo el archivo general del Ayuntamiento;

VIl.  Expedir las constancias de vecindad, de identidad o de ultima residencia que
soliciten los habitantes del municipio, en un plazo no mayor de 24 horas, asi como
las certificaciones y demas documentos publicos que legalmente procedan, o los
que acuerde el ayuntamiento;

VIIl. Ser responsable de la publicacion de la Gaceta Municipal, asi como de las
publicaciones en los estrados de los Ayuntamientos;

IX. Conducir por delegacion expresa del Presidente Municipal los asuntos de
orden politico interno;

X.  Conducir las relaciones entre las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Municipal con los miembros del Ayuntamiento;

XI.  Coordinar a las personas titulares y garantizar el funcionamiento del Centro de
Justicia Civica Municipal;

XIl.  Coadyuvar en los procesos electorales de conformidad con la legislacion electoral
aplicable en el Estado de México;

XIlll. Coordinar la Oficialia de Registro Civil;

XIV. Coordinar las funciones de la Oficialia Comun de Partes y controlar y distribuir la
correspondencia oficial del ayuntamiento, dando cuenta diaria al presidente
municipal para acordar su tramite;

XV. Compilar leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del estado, circulares
y 6rdenes relativas a los distintos sectores de la administracién publica municipal,



XVI. Publicar los reglamentos, circulares y demas disposiciones municipales de
observancia general;

XVII. Tener a su cargo el Archivo General del Ayuntamiento;

XVIIl.Elaborar con la intervencion del sindico el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles municipales, asi como la integracion del sistema de
informacién inmobiliaria, que contemple los bienes del dominio publico y privado,
en un término que no exceda de un afio contado a partir de la instalacion del
ayuntamiento y presentarlo al cabildo para su conocimiento y opinién. En el caso
de que el ayuntamiento adquiera por cualquier concepto bienes muebles o
inmuebles durante su ejercicio, debera realizar la actualizacion del inventario
general de los bienes muebles e inmuebles y del sistema de informacién
inmobiliaria en un plazo de ciento veinte dias hébiles a partir de su adquisicion y
presentar un informe trimestral al cabildo para su conocimiento y opinion;

XIX. Integrar un sistema de informacién que contenga datos de los aspectos socio-
econdmicos basicos del Municipio; y

XX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 44.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Secretaria del Ayuntamiento, se integrara de la siguiente manera:

a) Junta de Reclutamiento;

b)  Centro de Justicia Civica;

c) Departamento de Patrimonio Municipal;

d) Departamento de Archivo General,

e) Departamento de Oficialia Comun de Partes;
f) Registro Civil.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO

ARTICULO 45.- La Junta de Reclutamiento seréa la encargada de publicar y difundir, en los
términos de la ley del servicio militar la convocatoria de registro correspondiente.

Las atribuciones de la Junta de Reclutamiento, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Promover el empadronamiento y registro de todos los mexicanos en edad para
prestar el servicio militar nacional.;

Il. Expedir la pre-cartilla de identidad militar y las constancias respectivas;

[ll.  Llevar a cabo la busqueda de matriculas e inexistencia de registro de cartilla de
identidad militar;

IV. Resguardar los formatos para la expedicion de pre cartillas del servicio militar
nacional;

V. Firmar las pre-cartillas;

VI. Recabar la firma del Presidente de la Junta Municipal de Reclutamiento;

VII. Registrar la expedicion de pre-cartillas en el sistema y en el libro de conscriptos
clase, anticipados y remisos;

VIII.  Acudir a la capacitacion necesaria para el adecuado desempefio de su cargo, asi



como la eficaz y eficiente prestacion del servicio publico;

IX. Elaboracién y entrega de reportes mensuales; y

X. Las demas gque le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CENTRO DE JUSTICIA CiVICA MUNICIPAL

ARTICULO 46.- El Centro de Justicia Civica Municipal sera el encargado de aplicar la Justicia
Civica en el Municipio y ejercerd las atribuciones que le otorga el presente Bando Municipal, la
Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, la Ley de Justicia Civica
del Estado de México y sus Municipios, Ley de Mediacion, Conciliacion y Promocion de la Paz
Social para el Estado de México y su Reglamento de Justicia Civica y demas disposiciones
legales aplicables en la materia.

ARTICULO 47.- Para el estudio, Planeacién y despacho de los asuntos de su competencia el
Centro de Justicia Civica Municipal, se integrara de la siguiente manera:

a) Juzgado Civico;
b) Centro de Mediaciéon Municipal.

ARTICULO 48.- Las atribuciones del Centro de Mediacion Municipal, seran ejercidas por su
Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Dirigir los medios alternativos de solucién de conflictos comunitarios, vecinales,
familiares, escolares que no se encuentren reservados a otra autoridad, de
acuerdo con otros ordenamientos juridicos aplicables;

Il. Facilitar la comunicacién directa de los interesados y propiciar una satisfactoria
composicién de intereses, mediante el consentimiento informado de las partes;

Il Invitar a las personas cuya intervencion sea necesaria para la solucién de un
conflicto;

IV. Mantener la confidencialidad de las actuaciones;

V. Elaborar los convenios derivados de los procedimientos de mediacion —
conciliacion y Justicia Restaurativa que dirija y entregar a los participantes su
respectivo convenio;

VI. Enlos casos de los convenios o acuerdos restaurativos relativos a los derechos
de nifios, nifias y adolescentes, deberan ser enviados al Centro Estatal del Poder
Judicial del Estado de México, para su revision y reconocimiento legal;

VII.  Cumplir y supervisar el estricto cumplimiento del personal a su cargo, de las
instrucciones y criterios instruidos;

VIII.  Acudir a los programas de capacitacion y actualizacion que organice el Centro
Estatal;

IX. Turnar a las instancias competentes a los particulares que soliciten el servicio y
corresponda conocer a otra autoridad,;

X.  Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 49.- Las atribuciones del Juzgado Civico, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de



las contenidas en las demdas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Dirigir administrativamente las labores del Juzgado Civico, por lo tanto; el
personal adscrito al turno incluyendo a los elementos de la policia municipal de
barandilla, estaran bajo sus 6rdenes y responsabilidad;

Il. Conocer de las infracciones administrativas previstas en el Ley de Justicia Civica
del Estado de México y sus Municipios, Libro Octavo del Codigo Administrativo
del Estado de México, Bando Municipal, Reglamento de Justicia Civica y demas
relativos aplicables.

lll.  Determinar la existencia o ausencia de responsabilidad de los probables
infractores;

IV. Calificar Aplicar con principios de racionalidad y justicia las sanciones
establecidas en el presente ordenamiento;

V.  Poner a disposicion del agente del Ministerio Publico al infractor, cuando se
presuma que su conducta pueda constituir la comision de un delito;

VL.  Si el infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto, se permutara
estapor el arresto correspondiente, que no excedera en ningln caso de treinta y
seis horas y las demas establecidas en el Reglamento de Justicia Civica;

VIl. Expedir a solicitud de parte interesada, constancias de hechos de las
manifestaciones unilaterales que formulen los particulares respecto de hechos
especificos de su interés que pudieran tener trascendencia legal, la actuacion
del Juzgado Civico sera de buena fe y no estara obligado a comprobar los
hechos que refieran los particulares, y Unicamente requerird para proceder a
elaborar la constancia, que se acredite legitimacién o derecho para manifestarlo,
las constancias en cuestion no generan derechos frente a terceros y tendran el
valor que les confieren las leyes;

VIIl. Expedir constancias y certificaciones respecto de actuaciones realizadas ante
Juzgado Civico a persona legitimada para solicitarlas a peticién de cualquier
autoridad,;

IX. Prever lo necesario para que, dentro del &mbito de su competencia, se respeten
los derechos humanos y sus garantias y por lo tanto impediran todo maltrato
0 abusode palabra o de obra, cualquier tipo de incomunicacibn o coaccién
moral en agravio de las personas presentadas o que comparezcan ante Juzgado
Civico. En caso de presentarse alguna irregularidad que contravenga lo anterior,
el Juez Civico en turno, dara vista a la autoridad que resulte competente;

X.  Para el caso de que haya mas de dos partes en conflicto invitarlas para que
acudan a al Centro de Mediacién Municipal,

Xl.  Vigilar el estricto cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los
infractores, poniéndolos en libertad en forma inmediata cuando cubran el pago
dela multa determinada, o hayan cumplido el tiempo de arresto respectivo;

XIl. Rendir al finalizar la guardia, el parte de novedades a la Secretaria del
Ayuntamiento, en el cual se precisaran cuando menos los datos referentes al
namero de personas presentadas y sancionadas, descripcion de las
infracciones por virtud de las cuales se realicen las presentaciones, sanciones
aplicadas, namero de actas informativas elaboradas; asi como, el monto de los
ingresos captados por concepto de multas y actas informativas;

Xlll.  Vigilar que, en forma inmediata y previa a la conclusién de cada guardia, se
deposite ante la Tesoreria Municipal la totalidad de los ingresos captados por
concepto de pago de multas;

Xl.  Implementar lo necesario, a efecto de que invariablemente se presten los



servicios que le han sido encomendados al area, en forma pronta, expedita y
cordial en beneficio de la ciudadania;

Xll.  Participar en la Recepcién y Entrega de menores bajo régimen de visitas y
convivencia familiar, decretados por el Tribunal Superior de Justicia del Estado
de México; y

Xlll. Las deméas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

ARTICULO 50.- El Departamento de Patrimonio Municipal sera el encargado de llevar a
cabo la organizacién, vigilancia y administracién del patrimonio municipal de conformidad
con la normatividad aplicable.

Las atribuciones del Departamento de Patrimonio Municipal, seran ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Coordinar el levantamiento fisico de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles, con la finalidad de que se mantengan actualizados;

II.  Solicitar al area correspondiente la recuperacion de inmuebles que se
encuentren en posesion de personas no autorizadas;

[ll.  Participar en la elaboracién de convenios realizados con entidades publicas o
particulares relacionados con inmuebles que formen parte del patrimonio
municipal a efecto de conocer y tener un mejor control sobre el destino de los
mismos en el &mbito de sus facultades y atribuciones;

IV. Recibir los informes de las obras que vayan a realizarse sobre un bien inmueble
de propiedad municipal para mantener su vigilancia y debida administracion de
conformidad con la normatividad aplicable;

V.  Ser participe de la entrega y recepcion de las obras publicas que se realicen,
sobre inmuebles que formen parte del patrimonio municipal para efecto de vigilar
y administrar el patrimonio municipal de conformidad con la legislacion aplicable;

VI. Realizar con las dependencias de la administracion publica municipal y con los
resguardos correspondientes sobre los bienes inmuebles que formen parte del
patrimonio municipal,

VII. Ser participe de las entregas de bienes inmuebles, que se hagan por concepto
de donacién u otras figuras juridicas, como parte de los planes y programas, para
el efecto de dar un adecuado seguimiento en el registro de los mismos en el
patrimonio municipal, de conformidad con la normatividad aplicable;

VIII. Llevar el registro de los bienes inmuebles propiedad del municipio;

IX. Solicitar en su caso a las autoridades municipales, estatales o federales, copia
simple o certificada de los planos autorizados de conjuntos urbanos y de los
inmuebles propiedad del municipio;

X. Realizar y mantener actualizado el registro de inmuebles propiedad del
municipio, clasificandolos por bienes del dominio publico o privado, asi como por
fraccionamientos, colonias, pueblos y los que se encuentren fuera del territorio
municipal;

Xl.  Elaborar las cédulas de identificacion de bienes inmuebles;

XIl. Revisar las solicitudes de uso de bienes de dominio publico y privado municipales



para elaborar en su caso los requerimientos a las mismas;

XIll. Elaborar los formatos de entrega-recepcion, de bienes inmuebles municipales,
para la autorizacion y firma del secretario del Ayuntamiento;

XIV. Elaborar los listados de inmuebles municipales registrados como activo fijo, para
mantener actualizada su conciliacion con la cuenta publica correspondiente para
la autorizacion y firma del secretario del ayuntamiento;

XV. Coordinar actividades con la dependencia competente, para mantener
actualizado el valor catastral de los bienes inmuebles municipales;

XVI. Integrar el expediente de los asuntos de bienes inmuebles que seran turnados al
comité de arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones, una vez
obtenida la autorizacion de la legislatura del estado;

XVII. Tener al dia el inventario de bienes inmuebles municipales, su destino y uso que
se les dé;

XVIIl. Realizar las acciones conducentes a tener los registros y titulos de propiedad
correspondientes;

XIX. Dar aviso al superior jerarquico de las ocupaciones de inmuebles municipales sin
consentimiento o sin derecho para que se proceda a su recuperacion;

XX. Elaborar los resguardos que sobre los bienes inmuebles realice con las
dependencias de la administracién publica municipal centralizada y con los
organos desconcentrados sobre los inmuebles que formen parte del archivo de
inmuebles de propiedad municipal;

XXI. Solicitar a las areas responsables de las adquisiciones los documentos que
acrediten la propiedad de los bienes y resguardarlos;

XXII. Elaborar los formatos de entrega-recepcion de bienes muebles municipales, para
la autorizacion y firma del Secretaria del Ayuntamiento;

XXIII. Solicitar a la contraloria municipal la emision del acuerdo de terminacién sobre
aqguellas personas servidoras publicas sujetos a procedimiento administrativo por
perdida de bienes que se hubiesen concluido; y

XXIV.Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DEL ARCHIVO

ARTICULO 51.- El Archivo estara encargado de Proteger, custodiar, resguardar y organizar
el patrimonio documental institucional, conforme a lo preceptuado por la ley de documentos
administrativos e histéricos del Estado de México, la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica del Estado de México y municipios, y demas relativas y aplicables;

Las atribuciones del Departamento de Archivo, serdn ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de
las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Llevar a cabo el resguardo, clasificacién y divulgacion de todos los documentos y
expedientes oficiales emitidos por la Administracién Publica Municipal, asi como
del Archivo Histérico Municipal segun sea el caso.

Il. Disefar, implementar y administrar un programa electrénico con una metodologia
que permita un acceso seguro y expedito de todos los documentos
pertenecientes al archivo general;

. Llevar un registro de la informacién de naturaleza juridica que envie la
Federacion, Gobiernos de la Ciudad de México y Estado de México en el marco



de los acuerdos de coordinacién respectivos;

IV. Elaborar en el primer trimestre del inicio de la gestion municipal las politicas de
depuracion del archivo general;

V. Establecer el Registro General y Sistematico que establecen los valores
historicos para la conservacion permanente de los documentos

VI.  Implementar las politicas publicas destinadas al fomento de la memoria histérica
municipal y de su identidad;

VII. Promover en las dependencias de la administracion municipal las acciones que
permitan un adecuado manejo de los archivos;

VIIl. Proporcionar a las dependencias o entidades que asi lo requieran, la
informaciénque soliciten dentro de un término no mayor de ocho dias, sin
perjuicio de hacerlode inmediato en caso de que asi lo amerite; y

IX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA OFICIALIA COMUN DE PARTES

ARTICULO 52.- La Oficialia Comin de Partes tendr& a su cargo el Controlar el sistema de
recepciéon de correspondencia de las dependencias.

Las atribuciones de la Oficialia Comun de Partes, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de las
contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Implementar sistemas de respuesta, control y seguimiento de los documentos
turnados a las areas a fin de que sean atendidos oportunamente;

Il. Turnar al area correspondiente las peticiones de los particulares en términos del
Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México para su
atencion;

Ill.  Dar seguimiento a las respuestas dadas a los particulares por las areas
correspondientes y vigilar que se realicen con oportunidad;

IV. Turnar a los Ediles, dependencias y 6rganos auxiliares que corresponda, la
documentacién ingresada por las instancias oficiales o particulares de manera
pronta y expedita;

V. Llevar el registro de los documentos presentados para atencion de las diferentes
dependencias;

VI. Operar los sistemas de respuesta, control y seguimiento de los documentos
turnados a las areas a fin de que sean atendidos oportunamente;

VII. Solicitar permanentemente informes a las areas respecto de las respuestas
dadas alos asuntos turnados; y

VIll. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEXTA
DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 53.- El Registro Civil sera el encargado de planear, dirigir, coordinar, supervisor,
evaluar y registrar el cumplimiento de las funciones del registro civil en relacion con los actos
y hechos del estado civil de las personas.



Las atribuciones del Registro Civil, seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de
las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de las contenidas
en las demés disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Integrar y resguardar el archivo de los libros que contendran las actas, documentos
y apéndices que se relacionen con los asentamientos registrales, asi como
aqguellos medios que los contengan y que el avance tecnoldgico pudiera ofrecer;

Il. Implementar las acciones para que la prestacion de los tramites y servicios
registrales se realicen de manera oportuna, transparente, agil y sencilla,
incorporando nuevas tecnologias;

lll.  Promover la digitalizacion de los libros y documentos existentes tanto en las
oficialias, como en la direccién general del registro civil, cuidando que la base de
datos sea utilizada, custodiada y preservada exclusivamente por ésta;

IV. Elaborar e implementar los medios de proteccién y resguardo de los datos
biométricos que contengan las actas; y

V. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VIl
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 54.- La Tesoreria es una Dependencia de la Administracion Pablica de Apaxco
y a través de sus Unidades Administrativas y Ejecutoras, conducira sus acciones en forma
programada con base en lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, del Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México, Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, el
Bando Municipal el Plan de Desarrollo Municipal; los programas que de éste se deriven y
sean de su competencia; asi como las funciones en materia tributaria, gasto y deuda que
sean de su competencia, el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las demas
disposiciones legales aplicables, atendera las instrucciones y los acuerdos emitidos por el
Presidente Municipal y el Ayuntamiento; tomados en sesion de Cabildo.

Su actividad se conducira bajo los principios de transparencia, proporcionalidad, eficiencia,
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, debiendo formular sus proyectos de
presupuesto anual, calendarizando los gastos con base en la norma vigente al momento de
Su ejecucion.

ARTICULO 55.- A la Tesoreria Municipal por conducto de su titular, a quien se le denominara
Tesorero Municipal, le corresponde ademas de las atribuciones que expresamente sefalan
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal
del Estado de México, el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, el Cédigo
Administrativo del Estado de México, el presente Reglamento y demas normas legales,
administrativas y reglamentarias, encargarse del despacho de los siguientes asuntos:

l. Administrar la hacienda publica municipal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Il. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los
términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion en términos de las disposiciones
aplicables

M. Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las



disposiciones fiscales.

V. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos,
egresos, e inventarios;

V. Proporcionar oportunamente al Ayuntamiento todos los datos o informes que
sean necesarios para la formulacion del Presupuesto de Egresos Municipales,
vigilando que se ajuste a las disposiciones de esta Ley y otros ordenamientos

aplicables;

VI. Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacion contable
financiera de la Tesoreria Municipal,

VIl. Diseflar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos Yy
declaraciones y demas documentos requeridos;

VIIl.  Participar en la formulacién de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones
gue le correspondan en el @mbito de su competencia;

IX. Proponer al ayuntamiento la cancelacién de cuentas incobrables;

X. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda
municipal;

XI. Proponer la politica de ingresos de la Tesoreria Municipal;

XIl.  Intervenir en la elaboracion del programa financiero municipal;

XIll.  Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes;

XIV. Ministrar a los interesados los datos oficiales que se le solicitaren, para
contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XV.  Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones de conformidad
con las normas que rigen en materia de control y evaluacién gubernamental en
el ambito municipal,

XVI.  Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

XVII. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad que
haga el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, asi como
atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién que éste requiera,
comunicandolo al Ayuntamiento;

XVIII. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo
expreso del Ayuntamiento;

XIX. Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcion de
convenios, acuerdos o la emisidn de declaratorias de coordinacion; los relativos
a las transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema
Nacional o Estatal de Coordinaciéon Fiscal, o los que reciba por cualquier otro
concepto; asi como el importe de las sanciones por infracciones impuestas por
las autoridades competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones
y ordenamientos legales, constituyendo los créditos fiscales correspondientes;

XX.  Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que en
materia hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado;

XXI.  Entregar oportunamente al Sindico, segun sea el caso, el informe trimestral que
corresponda, a fin de que se revise, y de ser necesario, para que se formulen
las observaciones respectivas;

XXIl. Elaborar politicas, lineamientos y normas para la instrumentacion,
implementaciéon y modernizacion del proceso de planeacién, programacion,
presupuestacion, control y evaluacion del gasto publico municipal, conforme a
lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal;

XXIIl. Establecer lineamientos para la instrumentacion de sistemas de Catastro,
Estadistica e Informacion en coordinacion con las Dependencias de la
Administracion Publica, para coadyuvar en materia hacendaria y de



recaudacion;

XXIV. Someter a consideracion del Ayuntamiento las normas sobre subsidios que
conceda el Ayuntamiento a contribuyentes e instituciones publicas y privadas,
atendiendo a las necesidades propias en cuanto a la vulnerabilidad econémica
de cada uno;

XXV. Ejercer las normas y politicas sobre sistemas de contabilidad gubernamental,
previamente establecidas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

XXVI. Controlar y evaluar el ejercicio de las inversiones y gasto publico Municipal,

XXVII. Supervisar los calendarios de gasto, ministraciones, ampliaciones vy
reducciones liquidas, liberaciones, retenciones, recalendarizaciones y
traspasos presupuestarios de las Dependencias de la Administracion Publica,
sobre la base de estudios y la disponibilidad financiera;

XXVIII.Preparar y emitir opinibn con relaciébn a los convenios, contratos y
autorizaciones que celebren las dependencias con capacidad juridica para tal
efecto, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

XXIX. Integrar para su glosa ante el Organo Superior de Fiscalizacion, los informes
mensuales la cuenta publica del Municipio, en coordinacion con las Direcciones
y Entidades corresponsables de la Administracion Publica;

XXX. Aplicar los métodos como autoridad fiscal a los contribuyentes conforme a la
norma juridica aplicable, de tal forma que permita cumplir con los planes de
recaudacion del Ayuntamiento, asi como imponer las sanciones que
correspondan por infracciones a las disposiciones fiscales y, en su caso,
ordenar la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucién fiscal
correspondiente;

XXXI. Apoyar y asesorar a las Dependencias de la Administracién Publica, en la
formulacion y programacion de su presupuesto de egresos de cada ejercicio
fiscal;

XXXII. Acudir personalmente o a través de un representante debidamente facultado
para tal efecto, a los comités, comisiones y diversas actividades que de acuerdo
a sus funciones deba intervenir, asi como a aquellos en los que intervenga en
representacion del Ayuntamiento en el ambito Estatal y Federal;

XXXIII. Impulsar la capacitacion y actualizacién de los funcionarios y empleados de la
Tesoreria; y

XXXIV. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables

ARTICULO 56.- La persona titular de la Tesoreria Municipal tendra y ejercera las siguientes
atribuciones no delegables:

l. Fijar y dirigir, previo acuerdo con el Presidente Municipal y conforme a las
disposiciones, la politica hacendaria;

Il. Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su
competencia, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable y
prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos
y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal;

[ll.  Evaluar los planes y estudios que se realizan sobre las diversas fuentes de
financiamiento del Ayuntamiento para incrementar los ingresos, tendientes a
mejorar los sistemas de control fiscal, asi como proponer las politicas de
investigacion en materia Catastral para el mejor desempefio de las funciones en
la materia;

IV.  Acordar con el Presidente Municipal o con las personas titulares de las Unidades



Administrativas que lo requieran, los asuntos cuya resolucion o tramite lo
ameriten;

V. Informar al Presidente Municipal, sobre el avance del gasto publico de las
Dependencias de la Administracion Publica y los flujos disponibles; asi como
sobre la ejecucion y avances de los programas de la Tesoreria;

VI.  Expedir con base en el presente Reglamento, los manuales de organizacion y
de procedimientos necesarios para el funcionamiento de la Tesoreria;

VIl. Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran la
Tesoreria, para determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el
cumplimiento de las atribuciones que tienen delegadas o encomendadas;

VIII. Autorizar por escrito a personas servidoras publicas subalternos para que
realicen actos y suscriban documentos especificos, que; conforme a este
Reglamento, sean atribuciones de las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Tesoreria;

IX.  Someter a consideracién del Presidente Municipal la designacién o remocién de
las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran la Tesoreria,
atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable;

X. Designar previo acuerdo con el Presidente Municipal y la normatividad aplicable,
al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos en
tanto se designa al servidor publico correspondiente, en el caso de las vacantes
de personas servidoras publicas que se presenten dentro de la Tesoreria;

Xl.  Comparecer en las sesiones de Cabildo, cuando asi lo soliciten en los términos
legales y aplicables, para informar sobre la situacidon que guardan los asuntos
propios de la Tesoreria o cuando se trate un asunto concerniente a sus
atribuciones;

XIl.  Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios, que sean de su
competencia, asi como suscribir contratos, convenios, actos y demas
documentos que se relacionen directamente con la representacion, tramite y
resolucion de su competencia, previstos en la ley;

XIll.  Controlar y suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal o con quien el
designe, los titulos de crédito, contratos y convenios que sean requeridos para
apoyar las finanzas del Ayuntamiento;

XIV. Autorizar la programaciéon de los pagos en base a previa evaluacion de los
pasivos de los diversos proveedores, acreedores y prestadores de servicios;

XV. Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de créditos fiscales, cuando sea
incosteable o insostenible su cobro, o bien por insolvencia de deudores u
obligados solidarios conforme lo estipulado en la Ley de Ingresos de los
Municipios del Estado de México;

XVI. Intervenir en representacion del Ayuntamiento en las controversias que se
susciten, dentro de la materia de su competencia, aportando todo fundamento
legal objetivo que por ejercicio de sus funciones le sea atribuible;

XVII. Promover el mejoramiento continuo de la imagen de la Tesoreria ante la
ciudadania;

XVIII. Atender las auditorias financieras y fiscales que le sean aplicadas al
Ayuntamiento y le corresponda conforme a sus atribuciones atender; y

XIX. Las demés que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 57.- Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos de su competencia
la Tesoreria Municipal, se integrara de la siguiente manera:



a) Contaduria General;

b) Coordinacién de Ingresos;

c¢) Coordinacién de Egresos;

d) Coordinacién de Adquisiciones;
e) Coordinacion de Catastro.

SECCION PRIMERA
DE LA CONTADURIA GENERAL

ARTICULO 58.- La Contaduria General esta encargada de:

Las atribuciones de la Contaduria General, serdn ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de
las contenidas en las demdas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Instrumentar, desarrollar y controlar de conformidad con la normativa aplicable, el
sistema de contabilidad gubernamental;

Il. Realizar y mantener actualizados los registros contables de las operaciones
activas y pasivas del Municipio;

M. Resguardar los archivos contables y financieros del Municipio;

V. Supervisar y analizar los gastos por Unidad Administrativa de la administracion;

V. Recibir y en su caso requerir toda la informacién y documentacién contable
requerida para su debido registro, control y la elaboracion de los informes
mensuales y de la cuenta publica y realizar revisiones en los archivos y registros
de dichas Dependencias en la extension y grado que determine para comprobar
la exactitud de los datos, la debida integracion de los expedientes que documenten
los procedimientos de ingreso y gasto y el respeto a la normativa que rige tales
actos;

VI. Elaborar oportunamente y someter a la suscripcion de las autoridades
competentes, los informes mensuales, la cuenta publica y de presupuesto del
Municipio y remitirlos al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

VII. Recibir los pliegos de observaciones que se formulen a la Tesoreria Municipal,
requiriendo a las éareas observadas, toda la informacién y documentacion
necesarias para las solventaciones, realizando en caso necesario revisiones de
sus archivos y registros;

VIII. Registrar las adecuaciones y reconducciones presupuestales procedentes, en
términos de la normatividad aplicable; y Las demas que las disposiciones legales
aplicables le confieran, las que le encomiende el Tesorera Municipal y las que
correspondan a las Dependencias que se les adscriban.

IX. Registrar, administrar y controlar la deuda publica del Municipio y prever las
amortizaciones correspondientes, efectuandolas de conformidad con el
presupuesto de egresosy el programa operativo anual de inversion y gasto publico
y el calendario correspondiente derivado del mismo;

X. Realizar los pagos derivados del ejercicio del presupuesto de egresos del
Municipio, de conformidad con el programa operativo anual de inversion y gasto
publico y los calendarios aprobados en el mismo y de acuerdo a los
procedimientos establecidos para tal efecto;

XI. Efectuar los pagos derivados de devolucion de créditos fiscales a favor de
contribuyentes, acordados por la Secretaria de Administracion Tributaria;
XiII. Registrar diariamente todas las operaciones de inversion y gasto publico en la

Contabilidad Gubernamental, cuidando la debida integracion de los expedientes



que documenten los procedimientos de pago en términos de la normativa

aplicable;

XIII. Realizar las conciliaciones bancarias en todas y cada una de las cuentas que
tenga el Municipio, haciendo las observaciones pertinentes dentro de los plazos
legales;

XIV. Informar oportunamente a la Tesorera Municipal, los pliegos de observaciones que

le sean determinados por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México, e informar lo concerniente para la debida y oportuna solventacién de las
observaciones;

XV. Supervisar la elaboracién de los informes mensuales y la cuenta publica del
Municipio y remitirlos al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;
XVI. Supervisar que la documentacion contable y presupuestal relativa a los egresos

se encuentre debidamente integrada de acuerdo a las politicas y lineamientos en
materia de control contable y presupuestal previstas en la normativa aplicable y
elaborar los informes concernientes al ejercicio del presupuesto de egresos, para
la presentacion de informes mensuales y de la cuenta publica;

XVII. Controlar la Caja General de Pagos; y

XVIII. Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le
encomiende el Tesorera Municipal y las que correspondan a las Dependencias
que se les adscriban.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE INGRESOS

ARTICULO 59.- La Coordinacion de Ingresos esta encargada de:

Las atribuciones de la Coordinacién de Ingresos, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de
las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Promover vy vigilar la formulacion del proyecto de Presupuesto de Ingresos del
Municipio para el ejercicio inmediato, su estudio por el Ayuntamiento, en su envio
oportuno al Congreso del Estado, a través del Ejecutivo del Estado, para su
aprobacion;

Il. Elaborar el presupuesto de ingresos del Municipio en coordinacién con las demas
Dependencias de la administracion;

[ll.  Supervisar que las recaudaciones de fondos de la Tesoreria cumplan con lo
establecido en los presupuestos de ingresos y padrones respectivos;

IV.  Coordinar con las demas Dependencias de la administracion, el proyecto y calculo
de los ingresos del Municipio y elaborar el presupuesto de ingresos, sometiéndolo
a consideracion del Ayuntamiento, a través de la Tesorera Municipal, para su
aprobacion;

V. Administrar, recaudar, comprobar, determinar, notificar y cobrar las
contribuciones, productos, aprovechamientos y los accesorios, conforme a la Ley
de Ingresos aplicable;

VI.  Administrar las funciones operativas inherentes a la recaudacion, comprobacion,
determinacién y cobro de los ingresos federales coordinados, de conformidad con
los convenios relativos y las disposiciones legales aplicables;

VII. Elaborar las proyecciones cuantitativas de los ingresos del Municipio,
estableciendo metas de recaudacién que permitan el oportuno y correcto
financiamiento del gasto, con base en principios de disponibilidad, suficiencia y



liquidez;

VIIl. Analizar y evaluar mensualmente el cumplimiento de las proyecciones
cuantitativas del ingreso, en coordinacion con las diferentes areas generadoras
de ingresos, su comportamiento y evolucién, con el fin de instrumentar las
acciones correctivas;

IX. Gestionar, recaudar, registrar y administrar los ingresos derivados del Sistema
Nacional de Coordinacién Fiscal, asi como los apoyos federales que deriven de
convenios, acuerdos o declaratorias en materia administrativa que al efecto se
celebren o realicen;

X.  Gestionar, recaudar, registrar y administrar los ingresos derivados del Sistema
Nacional de Coordinacién Fiscal, asi como los apoyos federales que deriven de
convenios, acuerdos o declaratorias en materia administrativa que al efecto se
celebren o realicen; y

Xl. Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le
encomiende el Tesorera Municipal y las que correspondan a las Dependencias
que se les adscriban.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE EGRESOS

ARTICULO 60.- La Coordinacion de Egresos esta encargada de:

Las atribuciones de la Coordinacién de Egresos, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Disefar y dirigir la politica que asegure la correspondencia del presupuesto de
egresos con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, elaborando y
ejecutando el programa anual operativo de inversion y gasto publico, en
coordinacién con las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de la
administracion centralizada;

II.  Controlar y evaluar el ejercicio de la inversion y gasto publico municipal,
observando su congruencia con los objetivos y metas sefialadas, realizando el
registro y control del ejercicio presupuestal de conformidad con la normativa legal
aplicable;

lll. Elaborar y mantener actualizados los procedimientos de programacion,
presupuestacion, ejercicio, control, contabilidad y evaluacion de la inversion y
gasto efectien con cargo a las partidas presupuestales asignadas a las
Dependencias,

IV. Entidades y Unidades Administrativas de la administracién, en términos de la
normativa aplicable;

V. Integrar los calendarios de gasto, ministraciones, ampliaciones y reducciones
liquidas, liberaciones, retenciones, recalendarizaciones y traspasos
presupuestales de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de
la administracion, en términos de la normativa aplicable y de la disponibilidad
financiera;

VI.  Proponer al Ayuntamiento, a través de la Tesorera Municipal, las reducciones,
diferimientos o cancelaciones de los programas, proyectos y conceptos de gasto
de las Unidades Administrativas de la administraciéon centralizada, cuando
represente la posibilidad de obtener ahorros en funcién de la productividad y



eficiencia de las mismas cuando dejen de cumplir sus propdsitos o en caso de
situacién econdémica adversa sobrevenida;

VII. Recibir y analizar conjuntamente con la Secretaria Técnica Municipal las
adecuaciones programatico-presupuestales solicitadas por las Dependencias de
la administracion centralizada e instruir los procedimientos para su resolucion y
turnarlos al Ayuntamiento por los conductos pertinentes, segin corresponda,
para que determinen lo procedente;

VIII. Instrumentar y coordinar el sistema de evaluacion cuantitativa y cualitativa del
gasto de las Dependencias de la administracion centralizada, analizando la
congruencia del ejercicio financiero con el avance real de las metas programadas
de conformidad con el programa operativo anual de inversién y gasto publico, en
coordinacién con la Secretaria Técnica Municipal y la Contraloria Interna
Municipal,

IX. Elaborar estudios de administracion financiera e intervenir en la contratacion,
reestructura o renovacion de toda clase de créditos y financiamientos para el
Municipio;

X.  Participar en las negociaciones y gestiones de crédito ante las Instituciones
publicas y privadas correspondientes;

XI.  Participar en las negociaciones y gestiones para la contratacion de servicios o
reestructura de créditos existentes, ante organismos publicos o empresas
privadas suministradoras de bienes o servicios al Municipio;

XIl. Realizar y emitir el analisis de impacto presupuestal y financiero, cuando se creen
o moadifiquen las estructuras organicas de las Unidades Administrativas de la
administracion centralizada; publico del Municipio, a efecto de evitar y prevenir
toda accién tendente al subejercicio o sobre ejercicio de la inversion y el gasto
publico;

XIll. Disefiar y aprobar las formas requeridas para documentar los procedimientos de
ejercicio de la inversion y gasto publico municipal, a efecto de que los pagos se
efectlien con cargo a las partidas presupuestales asignadas a las Dependencias,
Entidades y Unidades Administrativas de la administracion, en términos de la
normativa aplicable;

XIV. Integrar los calendarios de gasto, ministraciones, ampliaciones y reducciones
liquidas, liberaciones, retenciones, recalendarizaciones y traspasos
presupuestales de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de
la administracion, en términos de la normativa aplicable y de la disponibilidad
financiera;

XV. Proponer al Ayuntamiento, a través de la Tesorera Municipal, las reducciones,
diferimientos o cancelaciones de los programas, proyectos y conceptos de gasto
de las Unidades Administrativas de la administracion centralizada, cuando
represente la posibilidad de obtener ahorros en funcién de la productividad y
eficiencia de las mismas cuando dejen de cumplir sus propdsitos o en caso de
situacién econémica adversa sobrevenida;

XVI. Recibir y analizar conjuntamente con la Secretaria Técnica Municipal las
adecuaciones programatico-presupuestales solicitadas por las Dependencias de
la administracion centralizada e instruir los procedimientos para su resolucion y
turnarlos al Ayuntamiento por los conductos pertinentes, segun corresponda,
para que determinen lo procedente;

XVII. Instrumentar y coordinar el sistema de evaluacidon cuantitativa y cualitativa del
gasto de las Dependencias de la administracién centralizada, analizando la
congruencia del ejercicio financiero con el avance real de las metas programadas
de conformidad con el programa operativo anual de inversion y gasto publico, en



coordinacién con la Secretaria Técnica Municipal y la Contraloria Interna
Municipal,

XVIIl. Elaborar estudios de administracion financiera e intervenir en la contratacion,
reestructura o renovacion de toda clase de créditos y financiamientos para el
Municipio;

XIX. Participar en las negociaciones y gestiones de crédito ante las Instituciones
publicas y privadas correspondientes;

XX. Participar en las negociaciones y gestiones para la contratacion de servicios o
reestructura de créditos existentes, ante organismos publicos o empresas
privadas suministradoras de bienes o servicios al Municipio;

XXI. Realizary emitir el analisis de impacto presupuestal y financiero, cuando se creen
o modifiquen las estructuras organicas de las Unidades Administrativas de la
administracion centralizada; y

XXIl. Las deméas que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le
encomiende el Tesorera Municipal.

SECCION CUARTA
DE COORDINACION DE ADQUISICIONES

ARTICULO 61.- El Departamento de Adquisiciones est4d encargado de realizar las
adquisiciones de bienes, arrendamiento de bienes muebles y la contratacién de servicios
gque requieran las distintas areas, ajustandose en su caso, a las decisiones del Comité de
Adquisiciones, vigilando su cumplimiento en estricto apego a las disposiciones legales de la
materia.

Las atribuciones del Departamento de Adquisiciones, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Acordar con la Tesoreria Municipal, los asuntos de su competencia que asi lo
requieran;

. Establecer medidas de racionalizacién del gasto, sin menoscabo de la calidad en
el servicio, que proporcionan las areas y entidades municipales;

[ll.  Promover la celebracion de contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles
de dominio privado del Municipio, conforme a los acuerdos tomados en el Comité
de Arrendamientos, Adquisicién de Inmuebles y Enajenaciones;

IV. Formular y operar el Sistema Integral de Recursos Materiales y Servicios de la
Administracién Publica Municipal, conforme a lo dispuesto por la legislaciéon
vigente;

V.  Adquirir los bienes muebles y la contratacion de los servicios que requieran las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, sujetandose a lo que
establezca la legislacion correspondiente;

VI. Realizar la adecuada programacion, ejecuciéon y control de la adquisicion,
enajenacion y arrendamiento de bienes, y la contratacion de servicios de
cualquier naturaleza que se requieran para el funcionamiento de Ila
Administracion Pablica Municipal apegandose a la legislacion vigente;

VII. Valorary aprobar las requisiciones o solicitudes de las dependencias a efecto de
cumplir con los requerimientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

VIIl. Verificar que los requerimientos de las dependencias cuenten con suficiencia
presupuestal y se asigne la partida correspondiente;



IX. Supervisar que las adquisiciones de los bienes muebles y prestacién de servicios
solicitados por las dependencias cumplan con la normatividad establecida;

X.  Elaborar del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes Muebles, inmuebles y
Prestaciéon de Servicios;

Xl.  Atender y tramitar las reclamaciones de la Dependencia usuaria en materia de
adquisiciones;

XIl. Coadyuvar en el tramite de pagos y remitir la documentacion comprobatoria del
gasto a Tesoreria;

XIll. Operar el Programa Anual de Adquisiciones para atender las necesidades de
las dependencias de la Administracion Publica Municipal;

XIV. Programar, documentar y participar de manera presencial en las licitaciones
publicas, de invitacion restringida o adjudicacion directa de bienes muebles y
Servicios;

XV. Presentar ante el Comité de Adquisiciones y Servicios, para su analisis,
evaluaciény dictamen, los expedientes de las operaciones y de los asuntos que
deba resolver este érgano colegiado en términos de la legislacién vigente;

XVI. Formular y tramitar los pedidos, a través de los contratos correspondientes con
los proveedores autorizados;

XVII. Informar de inmediato a la Secretaria del Ayuntamiento y al Departamento de
Patrimonio Municipal, sobre los bienes muebles adquiridos que requieran el
resguardo correspondiente, en su caso, remitiendo a la misma la documentacion
generada con motivo de la adquisicion de dichos bienes;

XVIII. Supervisar la correcta elaboracion, integracion y actualizacion de los Catalogos
de Bienes y Servicios, Proveedores y Prestadores de Servicios;

XIX. Realizar permanentemente las investigaciones de mercado, pruebas de calidad
y demas actividades para el mejoramiento y modernizacion del sistema integral
de recursos materiales y servicios;

XX. Observar las disposiciones legales federales en materia de adquisiciones de
bienes muebles y contratacién de servicios, cuando éstas se efectien con
cargototal o parcial a fondos federales;

XXI. Proporcionar los elementos documentales o de otra naturaleza, que le sean
solicitados por el area correspondiente, derivados de las controversias que se
susciten por la adquisicion de bienes y servicios; y

XXII. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE CATASTRO

ARTICULO 62.- La Coordinacion de Catastro estd encargada de Integrar, conservar y
mantener actualizado el padrén catastral que contiene los datos técnicos y administrativos
del inventario analitico con las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los inmuebles
ubicados en el Municipio y conformar dicho padrén con el conjunto de registros geograficos,
gréficos, estadisticos, alfanuméricos y elementos y caracteristicas resultantes de la actividad
catastral, identificando, inscribiendo, controlando y valuando los inmuebles.

Las atribuciones de la Coordinacion de Catastro, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:



l. Realizar las actividades de identificacion, registro, evaluacion y reevaluacion de
los bienes inmuebles ubicados en el Municipio;

Il.  Verificar que se aplique la normatividad vigente establecida en la valuacion de los
bienes inmuebles ubicados en el Municipio;

Ill.  Elaborar estudios tendientes a la actualizacion y mejoramiento del proceso
catastral;

IV. Coordinar las actividades correspondientes al levantamiento topografico,
actualizacion de cartografias y procedimientos de la informacion;

V. Mantener actualizados los padrones catastrales y el registro grafico de la
cartografia municipal;

VI.  Supervisar que los servicios catastrales que se proporcionan se brinden en forma
eficaz y oportuna, corroborando que se cubran los derechos establecidos para
cada efecto;

VIl. Brindar asesoria correcta y oportuna a los propietarios o poseedores de
inmuebles que asi lo soliciten, respecto a los asuntos de su competencia;

VIII. Verificar y registrar oportunamente los cambios que se operen en los inmuebles,
gue por cualquier concepto alteren los datos contenidos en el padrén catastral de
acuerdo a la normatividad establecida por el Instituto de Informacion e
Investigacién Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México;

IX. Elaborar los certificados correspondientes para el pago del impuesto sobre
adquisicion de inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio de
inmuebles;

X. Firmar los certificados de clave y valor catastral procedentes, de manera
autografa o, a través de la firma digital emitida por la Direccién de Servicios
Estatales de Informatica;

Xl.  Aplicar las normas y procedimientos vigentes establecidos para la realizacién de
levantamientos topogréficos que permitan la actualizacion y el control
permanente de la cartografia municipal;

XIll.  Mantener el resguardo y control de los archivos cartograficos y alfanuméricos del
Catastro Municipal;

XIll.  Promover la utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
elaboracion de la actualizacion de los valores catastrales;

XIV. Revisar y en su caso gestionar ante el Gobierno Federal, Estatal y Municipal la
actualizaciéon de herramientas para la elaboracion de los levantamientos
topogréaficos;

XV. Coordinarse con las areas encargadas de la recaudacion del impuesto predial,
adquisicidn de inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio, para dotar a
éstas de la informacién catastral necesaria, que permita la determinacion y
actualizacién correcta para el pago de los diversos impuestos;

XVI. Cumplir con los procedimientos de actualizacion e incorporacion de predios al
padron catastral que determine el Instituto de Informacion e Investigaciéon
Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México;

XVII. Elaborar el proyecto técnico, de actualizacion, modificacion y creacion de las
areas homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales, codigos de clave de
calle, nomenclatura y valores unitarios de suelo y construccién, remitiéndolo al
Instituto de Informacién e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del
Estado de México, para su revision y observaciones;

XVIIl.Proporcionar las propuestas, reportes, informes y documentos al Instituto de
Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de
México, que permitan integrar, conservar y mantener actualizada la informacion
catastral del Estado de México;



XIX. Coadyuvar en el ambito de su competencia con el Instituto de Informacion e
Investigacién Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México, para
cumplir lo previsto en la Legislacion Estatal aplicable al &mbito del Municipio; y

XX. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IX
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 63.- El Organo Interno de Control es el érgano de control y vigilancia establecido por
el Ayuntamiento para integrar los procedimientos y aplicar las sanciones de su competencia en
la Administracién Publica Municipal; contando con las atribuciones previstas en la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, en Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, Cédigo Administrativo del Estado de México y en las demas disposiciones
legales aplicables, en materia de vigilancia, evaluacién, control y fiscalizacibn municipal, asi
como de responsabilidades de las personas servidoras publicas y de sus actos a que se refiere
el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México. La funcién de control interno
se ejercera coordinadamente con el Sindico Municipal.

ARTICULO 64.- Ademéas de las previstas por la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
México y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
el Organo Interno de Control Municipal, tendra las siguientes facultades no delegables:

l. Fijar y dirigir la politica de control interno de la Administracién Publica Municipal;

II.  Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales se
sujeten a los términos de la legislacion aplicable y a los objetivos, criterios
y politicas que determine el Ayuntamiento;

lll.  Validar los manuales de organizacién y procedimientos de cada una de las
dependencias y entidades municipales;

IV. Realizar auditorias e inspecciones a las dependencias del Ayuntamiento en
términos de la normatividad aplicable que establezca las bases generales para
la realizacion de auditorias e inspecciones que al efecto emita e informar al
Presidente Municipal sobre el resultado de las evaluaciones, auditorias e
inspecciones practicadas a las dependencias y entidades municipales;

V. Instruir, citar a garantia de audiencia, fincar pliegos preventivos, tramitar y
resolver hasta su total conclusion los procedimientos  administrativos
disciplinarios, patrimoniales y resarcitorios a que se refiere la Ley de
Responsabilidades de Personas servidoras publicas del Estado y Municipios,
asi como imponer y aplicar las sanciones que procedan con las formalidades,
actos, etapas y regulacion que al efecto se sefialan en dicho ordenamiento y
en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y demas
normatividad aplicable;

VI. Cotejar y certificar los documentos que obren en los archivos del Organo
Interno de Control, para efectos de tramite interno;

VII. Brindar a las personas servidoras publicas la asesoria que le soliciten, en el
ambito de su competencia, en materia de control y evaluacion;

VIIl. Emitir las politicasy lineamiento parala formulaciony evaluacion del
Programa de Simplificacion y Modernizaciéon de la Administracion Publica
Municipal,

IX. Informar al Presidente Municipal para que, en términos de sus facultades, de
vista a la Autoridad investigadora de los delitos respecto de los actos u omisiones



de las personas servidoras publicas municipales, de los cuales tenga
conocimiento y pudieran configurar actos constitutivos de delito;

X.  Dar asesoria a las dependencias y entidades municipales para la elaboracién
de manuales de organizacién y de procedimientos, ademas de dar seguimiento
para su correcta aplicacibn y en su caso, sancionar los mismos y su
incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas;

XI. Recibir y dar tramite a las quejas, denuncias y sugerencias en contra de las
personas servidoras publicas que se presenten en las oficinas del Organo
Interno de Control;

XIl.  Coadyuvar con la Direccion de Administracion en los procesos de registro y
actualizacion de la situacion patrimonial de las personas servidoras publicas
municipales;

XIll. Participar en los Comités de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones; de Obra Publica y; de Adquisiciones y Servicios, en los términos
que al efecto se establezcan;

XIV. Resolver el recurso de revocacion;

XV. Asesorar e intervenir en el acto de entrega-recepcion de las Unidades
Administrativas de las dependencias y entidades municipales, de acuerdo con
la legislacion aplicable; y

XVI. Las demés que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTI’CULO 65.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia el
Organo Interno de Control, se integrara de la siguiente manera:

a) Coordinacion Administrativa;
b)  Unidad de Auditoria;

c¢) Unidad Investigadora;

d) Unidad Substanciadora;

e) Unidad Resolutora.

SECCION PRIMERA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 66.- La Coordinacién Administrativa esta encargada de dirigir, supervisar, vigilar,
coordinar los trabajos de las Unidades de Auditoria; Investigadora; Substanciadora; y
Resolutora. Implementando mecanismos de control y evaluacién, a efecto de dar
cumplimiento a la normatividad aplicable, planeando y revisando cada uno de los expedientes,
revisando su integracion y seguimiento, manteniendo siempre informado al Contralor de todos
los asuntos que manejan estas unidades.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

ARTICULO 67.- La Unidad de Auditoria esta encargada de ejecutar los mecanismos de
control y evaluacion municipal, a efecto de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable
y la implementacién o reforzamiento de los controles internos existentes que permitan
eficientar la operatividad de las Dependencias y Entidades de la administracién publica
municipal, realizando para tal efecto, auditorias y otras acciones de control y evaluacion.



l. Proponer el programa anual de auditorias y otras intervenciones para
autorizacion del Contralor;

Il. Proponer las bases y llevar a cabo auditorias y otras intervenciones, previo
acuerdo con el Contralor;

[l Proponer a las personas servidoras publicas adscritos a su area para el
desarrollo de auditorias y otras intervenciones necesarias para el desempefio
de sus funciones;

V. Formular, solicitudes de informacién y documentacibn a las entidades
fiscalizables y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas,
para realizar los actos de fiscalizacion correspondientes;

V. Requerir de acuerdo a sus funciones, informacion y documentacion a las
unidades administrativas de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Municipal;

VI. Emitir observaciones y recomendaciones, respecto de los informes derivados
de las auditorias y otras intervenciones, asi como dar seguimiento al
cumplimiento de las mismas;

VIl Requerir, previo acuerdo con su superior jerarquico, a terceros que hubieren
contratado obras, bienes o servicios con las dependencias de la Administraciéon
Pudblica Municipal, la documentacién que justifique y compruebe las cuentas
publicas;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales en materia de
obra publica, ingresos, egresos, presupuestaria, financiamiento, deuda, fondos
y valores, formas valoradas, sistemas de registro y contabilidad;

IX. Asistir en representacion de su superior jerarquico, a los Comités en los que
forme parte el Organo Interno de Control, de conformidad con la normatividad

aplicable;

X. Supervisar que se apliquen las normas y criterios en materia de control y
evaluacion;

XI. Coordinar y vigilar que se observen las politicas, lineamientos y demas
disposiciones legales en materia de administracion de recursos humanos;

XIlI. Informar al Contralor de Responsabilidades, hechos que puedan ser

constitutivos de responsabilidad administrativa, proporcionando los elementos
y evidencias que se hubieren generado durante la practica de una auditoria o
intervencion, asi como enviar la informacién de las empresas que deban ser
boletinadas;

X1 Conocer y remitir a la Unidad Administrativa correspondiente, las
inconformidades que presenten los contratistas y supervisar que éstas se
atiendan, conforme a los procedimientos y la normatividad aplicable;

XIV. Designar a las personas servidoras publicas, que deban participar en la
elaboracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles,
propiedad del Municipio, que expresard las caracteristicas, identificacion y
destino de los mismos;

XV. Dar seguimiento a la solventacion de observaciones administrativas, que remitan
los entes fiscalizadores federales y estatales;

XVI. Participar en los actos de entrega-recepcion de las dependencias y entidades
gue conforman la Administracion Publica Municipal, conforme a la normatividad
aplicable;

XVII. Designar al servidor publico, que deba atender y participar en los actos de

entrega-recepcion, de las unidades administrativas de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal,



XVIII. Revisar el boletin de empresas objetadas, con la finalidad de verificar que no
se permita la participacion en los procesos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios del Municipio;

XIX. Asesorar, en el ambito de su competencia, a los érganos internos de control de
las Entidades de la Administracion Publica Municipal;

XX. Revisar que los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio, se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios, reglas de
operacién y acuerdos del Cabildo respectivos;

XXI. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores, prestadores de
servicios y contratistas de la Administracion Publica Municipal;
XXII. Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccion de documentos relacionados
con sus funciones;
XXIII. Realizar las acciones de coordinacion que instruya su superior jerarquico con
los diferentes entes fiscalizadores;
XXIV. Remitir al Organo Interno de Control las observaciones determinas de los contratos
de obray servicios relacionados con la misma; y
XXV. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y

disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD INVESTIGADORA

ARTICULO 68.- La Unidad Investigadora esta encargada de llevar a cabo todas las
diligencias de investigacion a efecto de allegarse de todos los elementos de prueba licitos
para acreditar las presuntas responsabilidades administrativas atribuibles a las personas
servidoras publicas adscritos a las Dependencias y Entidades de la administracién publica
municipal, con excepcion de las personas servidoras publicas de eleccién popular.

l. Recibir, atender y tramitar de oficio o a peticion de parte, las denuncias que se
interpongan en contra de las personas servidoras publicas de las Dependencias
de la Administracion Publica Municipal y particulares, que puedan constituir
responsabilidades administrativas o hechos de corrupcion en el &mbito de su
competencia;

. Dictar acuerdos de inicio de investigacion derivados de auditorias,
intervenciones y observaciones a las actas de entrega recepcion, acuerdos de
tramite, solicitudes de informacion y documentaciébn a las unidades
administrativas y dependencias del ayuntamiento, cuando ésta sea
indispensable para la integracion de lainvestigacion de las presuntas faltas
administrativas, suscribir oficios de comparecencia, decretar medidas de apremio,
realizar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa y solicitar se
impongan medidas cautelares;

1R Dar inicio al procedimiento de investigacion, derivado de auditorias,
intervenciones y observaciones a las actas de entrega recepcion, con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto, que permita determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta
administrativa para lo cual podréa dictar acuerdos de tramite, suscribir oficios,
solicitar informacidn, solicitar se impongan medidas cautelares, emplear medidas
de apremio; asi como determinar la conclusion y reapertura; calificar la falta
administrativa como grave o0 no grave, realizar informes de presunta
responsabilidad administrativa y turnarlos a la autoridad competente;



V. Recibir los recursos de inconformidad que se interpongan, contra la calificacion
de las faltas administrativas y la abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, derivados de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, tramitados ante esta autoridad, debiendo remitirlo
a través de su superior jerarquico, a la sala especializada en materia de
responsabilidades administrativas, adjuntando el expediente debidamente
integrado y un informe en el que se justifique la determinacién impugnada, en un
término no mayor atres dias habiles;

V. Realizar, por conducto de su superior jerarquico, la practica de visitas de
verificacién e inspeccion, las cuales se sujetaran alo previsto enlaLeyy el Cédigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

VI. Concluidas las diligencias de investigacion, proceder al analisis de los hechos,
asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y
en su caso determinar su calificacibn como grave o no grave, misma que incluira
al Informe de la Presunta Responsabilidad Administrativa, el cual presentaré ante
el Organo Interno de Control, a efecto de que inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente en términos de lo dispuesto en la
Leyy demas normativa aplicable;

VII. Acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos de su competencia,
a quien informara sobre el cumplimiento de los mismos;
VIII. Emitir recomendaciones a las personas servidoras publicas que permitan llevar a

cabo la solventacién de las observaciones que hayan emanado de las auditorias
practicadas por la Unidad de Auditoria, observaciones de entrega-recepciéon y
observaciones de los diferentes entes fiscalizadores;

IX. Solicitar a la Unidad de Auditoria la emision de células analiticas que de acuerdo
al procedimiento de investigacion, se considere necesarias para el
esclarecimiento de hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas;

X. Llevar a cabo la elaboracion de actas administrativas y circunstanciadas con el
fin de testificar un acto o la presunta falta cometida por él o los personas
servidoras publicas referidos en el acto, para todos los efectos legales a los que
haya lugar; y

XI. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA

ARTICULO 69.- La Unidad Substanciadora est4 encargada de dirigir y conducir los
procedimientos de responsabilidad administrativa desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.

l. Prevenir a la autoridad investigadora, para que subsane el informe de presunta
responsabilidad en un término de tres dias hébiles, de conformidad con lo
sefialado en la Ley, cuando advierta que adolezca de algun requisito o que la
narracion de los hechos sea obscura o imprecisa;

Il. En caso de que se admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se tendra por iniciado el Procedimiento respectivo y, en
consecuencia, se emplazara al presunto responsable, citdndolo para que
comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, sefialando con precision el



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

dia, lugar y hora en que tendra verificativo, asi como la autoridad ante la que
debera presentarse;

Elaborar acuerdos de tramite, solicitudes de informacion, citatorios a audiencia
inicial y/o actas administrativas y de comparecencia con motivo de la
substanciacion de los diversos procedimientos administrativos;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de
la legislacion aplicable, reponer procedimientos, determinar medidas de
apremio y cautelares;

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los autos originales del expediente,
asi como notificar a las partes la fecha de envio en los casos de conductas
calificadas como graves, en términos de lo previsto en la Ley;

Recibir los recursos de reclamacion, previo tramite de ley debera remitirlos al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México;

Recibir los Incidentes y tramitarlos en términos de la Ley:

Presenciar y desahogar las diligencias administrativas y audiencias iniciales con
motivo de los diferentes procedimientos administrativos que se substancien en la
unidad; incluyendo los de terminacion anticipada y rescisién del contrato
respecto de obra publica y servicios relacionados con la misma, en términos de
la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a la notificacién de oficios, citatorios y acuerdos que se emitan
en la integracién de los diferentes procedimientos administrativos;

Actualizar el Sistema Integral de Responsabilidades, dependiente de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, con la
informacién correspondiente a los procedimientos administrativos que se
integran en el departamento, asi como con las resoluciones emitidas;

Atender los requerimientos de la Direccion Juridica, a fin de dar el debido
cumplimiento a los recursos y/o juicios administrativos que se interpongan
derivado de los procedimientos administrativos tramitados en el Organo Interno
de Control Municipal;

Actualizar el Sistema Integral de Responsabilidades, dependiente de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, con la
informacion correspondiente a los procedimientos administrativos que se
integran en el departamento;

Recibir y tramitar el recurso de revocacion, que impongan en contra de las
resoluciones administrativas que se dicten dentro del procedimiento
administrativo hasta el desahogo de las pruebas, para turnarlo al Contralor
Interno, para que se emita la resolucion que conforme a derecho corresponda;
Girar oficio al Titular del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México
a efecto de que designe defensor de oficio perito en la materia para que asista
a los presuntos responsables;

Realizar las acciones de coordinacion que instruya el Contralor con los diferentes
entes fiscalizadores; y

Las demas que le sefialen el Contralor, las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD RESOLUTORA

ARTICULO 70.- La Unidad Resolutora esta encargada de declarar cerrada la instruccion y
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos por
la ley.



l. Declarar el cierre de la instruccién del procedimiento y citar a las partes para oir la
resolucion que corresponda;

II.  Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se
entienda abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacion
de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el
conocimiento de los hechos relacionados con la existencia de la falta
administrativa no grave y en términos de la Ley General, Ley de
Responsabilidades Administrativas;

[ll.  Valerse de cualquier medio de conviccidn, ya sea que pertenezcan a las partes o
terceros, sin mas limitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas
licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos;

IV. Valorar las pruebas aportadas en el procedimiento de responsabilidad atendiendo
alasreglas y principios establecidos en la Ley General, Ley de Responsabilidades
Administrativas y normatividad aplicable;

V. Invocar la existencia de hechos notorios, aunque las partes no los hubieren
mencionado;

VI.  Emitir resolucion administrativa por faltas no graves, determinando la existencia o
no de responsabilidad, en términos de la Ley General, Ley de Responsabilidades
Administrativas;

VII. Emitir resoluciones claras, precisas y congruentes con las promociones de las
partes, resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido, con los requisitos y
términos establecidos en la Ley General, Ley de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable al caso concreto;

VIIIl. Imponer sanciones administrativas en la resolucion definitiva y segun sea el caso,
en términos de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades Administrativas;

IX. Notificar personalmente la resolucion a las partes, asi como al jefe inmediato o
titular de la dependencia u organismo auxiliar para efectos de ejecucion de la
sancion;

X.  Emitir, en su caso el acuerdo de conclusién y archivo del expediente, cuando la
resolucion respectiva adquiera firmeza legal, de acuerdo a los términos
establecidos en la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas;

Xl. Interponer y dar seguimiento a los medios de impugnacion correspondientes,
relativos a las defensa de los actos, acuerdos y determinaciones emitidas en el
ambito de su competencia;

XIl. Ejecutar las sanciones por faltas administrativas no graves de inmediato, una vez
gue sean impuestas y conforme se disponga en la resolucion respectiva;

XIll. Coordinar, apoyar y supervisar la actualizacion de las Plataformas y/o Sistemas
Digitales de los asuntos de su competencia o que les encomiende el Contralor
Municipal, con el personal auxiliar del Organo Interno de Control que sea
designado;

XIV. Informar al Contralor Municipal el despacho de los asuntos de su competenciay de
los que requieran de su intervencion;

XV. Los demas que le encomiende el Contralor Municipal en el d&mbito de sus
atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable; y

XVI. Las demas que le sefialen: el Contralor Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA



ARTICULO 71.- La Direccion Juridica y Consultiva es el 6rgano consultivo del Ayuntamiento
responsable de brindar asesoria y orientacion a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de brindar certeza y legalidad a los procedimientos
administrativos y los actos derivados de éstos, tramitar la defensa de los intereses de la
autoridad municipal ante los distintos 6érganos jurisdiccionales, administrativos, agrarios o del
trabajo; en las distintas esferas de competencia Federal o Local, segun corresponda, en los
que se desarrollen los conflictos de intereses en los que el Ayuntamiento sea parte,
interponiendo en caso de procedencia el Juicio de Amparo correspondiente, asi como
conocer y dar seguimiento a aquellos Juicios de Amparo en los que el Ayuntamiento o sus
Dependencias hayan sido sefialados como responsables y en su caso, brindar asistencia
juridica a la poblacion Apaxguense de escasos recursos, en aquellos asuntos en los que sea
solicitado.

ARTICULO 72.- Corresponde a la Direccion Juridica el ejercicio de las siguientes funciones:

l. Supervisar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas disposiciones
gue surtan efectos contra terceros o sean de observancia general, que se
sometan a consideracion del cuerpo edilicio o del Presidente Municipal, cuando
asi lo soliciten las dependencias;

Il. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, tanto para la atencién de las consultas que
de manera expresa le sean formuladas, como para la asistencia y coadyuvancia
con las unidades administrativas durante el procedimiento administrativo y la
generacién del acto emanado del mismo, a fin de garantizar que la exteriorizacién
de la voluntad de la autoridad sea apegada a derecho, eficaz y sustentable frente
a cualquier érgano jurisdiccional o administrativo;

[ll.  Requerir en los plazos que la Direccion Juridica disponga, a las Dependencias
que corresponda, a efecto de que éstas remitan toda la informacién que resulte
necesaria para el ejercicio de la accién o el planteamiento de la defensa mas
adecuada;

IV. Coadyuvar con la Direccion de Administracion en los supuestos de terminacion
de la relacion laboral con las personas servidoras publicas pudiendo realizar los
convenios que en derecho procedan y en su caso substanciar en todas las etapas
los juicios laborales;

V. Ejercer, en calidad de superior, los poderes vinculados a la relacién jerarquica
respecto de las unidades juridicas de las dependencias, asi como coordinarse
con sus 6rganos, a fin de participar activamente en el proceso de formacion de
la voluntad administrativa y atender de manera conjunta aquellos asuntos
identificados como relevantes ya sea por su trascendencia politica, econémica
o social;

VI. Brindar apoyo a la Sindico Municipal en la substanciacion de los Recursos
Administrativos de Inconformidad;

VII. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso, reivindicar la
propiedad del Municipio;

VIIl. Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean convenientes
para los intereses del Municipio, asi como llevar a cabo la defensa del
Ayuntamiento en los procedimientos administrativos y procesos jurisdiccionales
en los que éste o sus dependencias administrativas sean parte, en cualquier
materia del derecho y en todas sus etapas procesales, incluyendo la interposicion
de recursos inclusive del Juicio de Amparo, acordando con el Presidente
Municipal lo conducente, respecto de la atencion de estos asuntos y recabando



la informacion necesaria por parte de las dependencias y entidades, a fin de
ejercer la accion o plantear la defensa mas adecuada;

IX. Proponer e implementar los programas de capacitacibn que sean necesarios
para fortalecer la actuacion de la Administracion Publica Municipal, particularmente
en materia de procedimiento;

X.  Elaborar, Revisar, emitir opinidn y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los
contratos y convenios que celebre el Ayuntamiento a través de sus
representantes;

XI.  Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o requerimientos
de instituciones publicas, cuando asi le sea encomendado por el Presidente
Municipal;

XIl. Tramitar y resolver los procedimientos que se le instruyan por parte del
Presidente Municipal, particularmente en materia de obras publicas, adquisiciones,
enajenaciones y concesiones;

XIll. Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en términos de
las disposiciones legales aplicables;

XIV. Brindar a los ciudadanos que lo soliciten, asesoria juridica gratuita,
exclusivamente en los juicios iniciales y dentro de la jurisdiccién del municipio de
Apaxco, en las materias: Divorcio Encauzado, Divorcio Voluntario, Pensién
Alimenticia, Guarda y Custodia, Rectificacion de Acta, Acreditacion de
Concubinato, Dependencia Econdmica, ldentidad de Persona y Sucesion
Intestamentaria de Tramitacion Especial,

XV. Revisar, emitir opiniébn y otorgar el visto bueno juridico, respecto de las
convocatorias para elegir a la autoridad del Organo Interno de Control Municipal,
Defensor de Derechos Humanos, Cronista Municipal, Organo Anticorrupcion,
Eleccién de Autoridades auxiliares Delegados y Consejos de Participacion
Ciudadana, Oficiales Mediadores — Conciliadores y facilitadores y Jueces Civicos;

XVI. Aceptar y ejercer los poderes que le otorgue el Presidente Municipal y aquellos
otros que le sean sefialados en los acuerdos, reglamentos y demas
ordenamientos correspondientes;

XVII. Las Unidades que integran la Direccion Juridica, tendran las facultades,
atribuciones y obligaciones que se determinen en el Reglamento Interno de
esta Direccion; y

XVIll.Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 73.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
la Direccién Juridica y Consultiva, se integrara de la siguiente manera:

a) Unidad Consultiva;
b)  Unidad de lo Contencioso y Amparo.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD CONSULTIVA

ARTICULO 74.- La Unidad Consultiva esta encargada de:

l. Analizar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas disposiciones que
surtan efectos contra terceros o sean de observancia general, que se sometan
a consideracion del cuerpo edilicio o del Presidente Municipal, cuando asi lo



soliciten las dependencias;

Il. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias y entidades de la Administracién
Pdblica Municipal, tanto para la atencion de las consultas que de manera expresa
le sean formuladas, como para la asistencia y coadyuvancia con las unidades
administrativas durante el procedimiento administrativo y la generacion del acto
emanado del mismo, a fin de garantizar que la exteriorizacion de la voluntad de la
autoridad sea apegada a derecho, eficaz y sustentable frente a cualquier 6rgano
jurisdiccional o administrativo;

lll.  Ejercer, los poderes vinculados a la relacion jerarquica respecto de las
unidades juridicas de las dependencias, asi como coordinarse con sus 6rganos,
a fin de participar activamente en el proceso de formacion de la voluntad
administrativa y atender de manera conjunta aquellos asuntos identificados como
relevantes ya sea por su trascendencia politica, econémica o social;

IV. Proponer e implementar los programas de capacitacidbn que sean necesarios
para fortalecer la actuacion de la Administracion Publica Municipal, particularmente
en materia de procedimiento;

V.  Elaborar, Revisar, emitir opinién y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los
contratos y convenios que celebre el Ayuntamiento a través de sus
representantes;

VI. Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o requerimientos
de instituciones publicas, cuando asi le sea encomendado por el Presidente
Municipal;

VII. Tramitary resolver los procedimientos que se le instruyan por parte del Presidente
Municipal, particularmente en materia de obras publicas, adquisiciones,
enajenaciones y concesiones;

VIIl. Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en términos de
las disposiciones legales aplicables;

IX. Brindar a los ciudadanos que lo soliciten, asesoria juridica gratuita,
exclusivamente en los juicios iniciales y dentro de la jurisdiccién del municipio de
Apaxco, en las materias: Divorcio Incausado, Divorcio Voluntario, Pension
Alimenticia, Guarda y Custodia, Rectificacion de Acta, Acreditacion de
Concubinato, Dependencia Econdmica, ldentidad de Persona y Sucesion
Intestamentaria de Tramitaciébn Especial,

X. Revisar, emitir opiniébn y otorgar el visto bueno juridico, respecto de las
convocatorias para elegir a la autoridad del Organo Interno de Control Municipal,
Defensor de Derechos Humanos, Cronista Municipal, Organo Anticorrupcion,
Eleccién de Autoridades auxiliares Delegados y Consejos de Participacion
Ciudadana, Oficiales Mediadores — Conciliadores y facilitadores y Jueces Civicos;
y

Xl. Las deméas que le sefialen: el Director Juridico, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE LO CONTENCIOSO Y AMPARO

ARTICULO 75.- La Unidad de lo Contencioso y Amparo esta encargada de:

Requerir en los plazos que la Direccion Juridica disponga, a las Dependencias
gue corresponda, a efecto de que éstas remitan toda la informacién que resulte



necesaria para el ejercicio de la accién o el planteamiento de la defensa mas
adecuada;

.  Coadyuvar con la Direccion de Administracion en los supuestos de terminacion
de la relacion laboral con las personas servidoras publicas pudiendo realizar los
convenios que en derecho procedan y en su caso substanciar en todas las etapas
los juicios laborales;

lll.  Brindar apoyo a la Sindico Municipal en la substanciacion de los Recursos
Administrativos de Inconformidad;

IV. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso, reivindicar la
propiedad del Municipio;

V.  Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean convenientes
para los intereses del Municipio, asi como llevar a cabo la defensa del
Ayuntamiento en los procedimientos administrativos y procesos jurisdiccionales
en los que éste o sus dependencias administrativas sean parte, en cualquier
materia del derecho y en todas sus etapas procesales, incluyendo la interposicion
de recursos inclusive del Juicio de Amparo, acordando con el Presidente
Municipal lo conducente, respecto de la atencidon de estos asuntos y recabando
la informacién necesaria por parte de las dependencias y entidades, a fin de
ejercer la accion o plantear la defensa mas adecuada;

VI. Aceptar y ejercer los poderes que le otorgue el Presidente Municipal y aquellos
otros que le sean sefialados en los acuerdos, reglamentos y demas
ordenamientos correspondientes; y

VII. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOXI ,
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 76.- La Direccién de Administracion esta encargada de Administrar el Capital
Humano, implementando mecanismos necesarios para su seleccion, adiestramiento, asi
como el control y vigilancia del personal.

Las atribuciones de la Direccién de Administracion, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de
las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Acordar con el Presidente Municipal, los asuntos de su competencia que asi lo
requieran;

Il. Proponer, previo acuerdo con el Presidente Municipal, el nombramiento y
remocion del personal a su cargo, atendiendo la normatividad aplicable;

Ill.  Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas de las areas de la
Administracion Pablica Municipal,

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones
entre el Municipio y sus personas servidoras publicas;

V.  Atender en coordinacion con el Presidente Municipal, las negociaciones con el
Sindicato Unico de Trabajadores del Estado y Municipios (S.U.T.E.Y.M.),
protegiendo los intereses del Ayuntamiento y protegiendo los legitimos intereses
de las personas servidoras publicas en relacion al cumplimiento de los fines y
objetivos del Ayuntamiento;

VI.  Tramitar los nombramientos, renuncias, licencias y jubilaciones de las personas



servidoras publicas de la Administracién Publica, en apego a la normatividad
aplicable;

VIl.  Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores al servicio del Municipio;

VIII. Dirigir y supervisar los tramites de seleccion y contratacion del personal que
requieran las Dependencias;

IX. Coordinar la elaboracion del Catalogo de Puestos por Dependencia con el Pefrfil
de los puestos existentes, a efecto de optimizar los Recursos Humanos, de
conformidad con la normatividad aplicable;

X.  Autorizar con su firma la expedicion de Constancias de Prestacion de Servicios
a las personas servidoras publicas de la Administracion Publica;

Xl.  Formular y validar con su firma los oficios y circulares de caracter administrativo
respecto de los asuntos de su competencia;

Xll. Acatar las politicas y disposiciones legales en materia de Administracion de
Personal;

XIll. Acordar con las personas titulares de sus Departamentos, los asuntos de su
competencia que asi lo requieran;

XIV. Encomendar a las personas titulares de sus Departamentos, los asuntos que
sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones,

XV. Coordinar y supervisar el ingreso de los movimientos de altas, bajas y cambios
de las personas servidoras publicas en el Sistema Integral de Némina.

XVI. Supervisar la preparacién de las néminas, recibos de pago y su debida
distribucion para informarlo a la Tesoreria Municipal;

XVII. Fortalecer las relaciones entre el Sindicato y el Ayuntamiento, acordando
conjuntamente las condiciones y normas de trabajo, vigilando el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales;

XVIIIl. Promover y en su caso; disefiar, dirigir, coordinar e impartir la capacitacion de las
personas servidoras publicas, para fortalecer sus conocimientos, habilidades y
vocacion de servicio;

XIX. Apoyar en la implementacién de estrategias y politicas en los programas de
profesionalizacion de las personas servidoras publicas municipales; y

XX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 77.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia la
Direccion de Administracion, se integrara de la siguiente manera:

a) Coordinacién de Capital Humano;

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

ARTICULO 78.- El Departamento de Capital Humano estd encargado de Reclutar,
seleccionar y asignar a las diversas areas de la Administracion Pablica Municipal, el personal
que requieran para sus funciones.

Las atribuciones del Departamento de Capital Humano, seran ejercidas por su Titular, para
el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demds disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

I.  Administrar Capital Humano de las diferentes areas o dependencias de la



Administraciéon Publica Municipal,

II. Realice la seleccién de personal que soliciten las Dependencias;

[ll.  Mantener actualizado el inventario del Capital Humano y el de vacantes, a fin
de cubrir las necesidades de personal en las Dependencias en términos de la
normatividad aplicable;

IV. Establecer y mantener contacto con agencias de empleos, medios publicitarios,
instituciones educativas y bolsas de trabajo, con el propésito de ampliar las
fuentes de seleccion y reclutamiento;

V. Reubicar al personal que se encuentra a disposicion segun su perfil, en
términos de la normatividad aplicable;

VI. Elaborar un escalafon progresivo de antigliedades del personal sindicalizado y
mantenerlo actualizado;

VIl.  Apoyar técnicamente en la elaboracion y actualizacion de la reglamentacion
vinculada al capital humano;

VIIl.  Formular los proyectos de oficios y circulares respecto al manejo y control de
reclutamiento, selecciéon y contratacién, sometiéndolo a consideracién de la
Direccion de Administracién, atendiendo las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Acordar con la Direccién de Administracion los asuntos de su competencia
gue asi lo requieran;

X. Aplicar los lineamientos establecidos en materia laboral, asi como laspoliticas
que el Ayuntamiento proponga en materia de servicios personales;

Xl.  Consultar permanentemente los medios oficiales, con el fin de tener
conocimiento de cualquier modificacion en material laboral o fiscal que pueda
repercutir en la administracién de los sueldos o salarios de la Administracion

Publica;
XIl.  Llevar un control de las vacantes existentes en cada Dependencia;
XIll.  Mantener actualizado el expediente laboral con la documentacién del personal y

su resguardo de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a Is
Informacion Publica;

XIV. Disefar y emitir los gafetes que acrediten como tal a las personas servidoras
publicas de la administracion;

XV. Llevar el control y registro de asistencias, nombramientos, remociones,
renuncias, licencias, cambios de adscripcion, promociones, incapacidades,
vacaciones, dias no laborables y demas incidencias relacionadas con los
Personas servidoras publicas Municipales; y

XVI. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XII ,
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULO 79.- La Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, tiene como principal atribucién
proteger y preservar la Seguridad Publica y Vialidad en el Municipio de Apaxco, a efecto de
asegurar el pleno goce de las garantias individuales, la paz, la tranquilidad y el orden publico,
previniendo la comision de delitos; asimismo se regird por los principios de legalidad,
objetividad, eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos, previstos
en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 80.- Las atribuciones de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad de Apaxco,

seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales



o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Proponer al Presidente Municipal los planes y programas acordes a las
necesidades del Territorio Municipal en materia de Seguridad Publica y
Vialidad, en su conjunto y de manera particular aquellos que sean
necesarios aplicar en las diversas comunidades sin menoscabo de aquellos
planes y programas que se convengan con los Consejos de Participacion
Ciudadana, las organizaciones vecinales;

Il. Dirigir, organizar, operar, supervisar y controlar la Direccion de Seguridad
Publica y Vialidad;

Il. Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones expresas, dicten las
autoridades federales, estatales y municipales, para la prestacion del
servicio, coordinacion, intercambio de informacién, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina de la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad:;

V. Cumplir con las atribuciones establecidas en la Ley de Seguridad del Estado
de México;

V. Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo de seguridad publica
municipal atendiendo el mando directo del Presidente Municipal y
garantizando en todo tiempo, el respeto de los derechos humanos tanto de la
poblacion de Apaxco, como de las personas servidoras publicas adscritos a
la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad;

VI. Dirigir la actuacion de los cuerpos policiales de seguridad publica para la
proteccion de la integridad fisica de las personas y sus bienes que se
encuentren en el territorio municipal;

VIl Dirigir y supervisar las acciones y operativos policiales de seguridad publica,
y prevencion del delito garantizando en todo tiempo el respeto de los derechos
humanos;

VIII. Proponer al presidente municipal las politicas integrales, sistematicas,

continuas y evaluables; asi como programas y estrategias en materia de
seguridad publica, y de cooperacion con instancias estatales y federales;

IX. Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones de
seguridad publica, a través de las instancias previstas en los ordenamientos
juridicos aplicables;

X. Expedir y vigilar que se apliquen en la dependencia a su cargo, los manuales
de organizacion, procedimientos y/o servicios al publico, que sean necesarios,
asi como mantenerlos permanentemente actualizados;

XI. Formular el Programa Municipal de Seguridad Publica Preventiva en
congruencia con el respectivo Programa Estatal, asi como, el Programa
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, con
participacién ciudadana, y someter ambos a la aprobacion del Ayuntamiento
por conducto del Presidente Municipal;

XiIlI. Acordar con el Presidente Municipal o con las personas titulares de las
unidades administrativas que corresponda de la dependencia a su cargo, los
asuntos cuya resolucion o tramite lo requiera;

XIII. Cumplir con los principios y directrices establecidos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
XIV. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad

Publica, dictados a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica por ser este, el 6rgano operativo de coordinacion entre las
instancias federales, estatales y municipales responsables de la funcién de



salvaguardar la integridad de las personas, la seguridad, y preservar el orden,
la libertad y la paz publica;

XV. Contar con las estadisticas delictivas debidamente documentadas y
supervisar las acciones de los cuerpos de Seguridad Publica;

XVI. Promover y asegurar la capacitacion técnica y préactica de los elementos
gue integran la Direccion;
XVII. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo

de armamento a cargo del personal de los cuerpos policiales y comunicar de
inmediato estos hechos a las instancias estatales y federales que
correspondan;

XVIII. Tramitar ante la autoridad competente, la revalidacion de la licencia oficial
colectiva de portacion de armas de fuego, para el personal operativo de la
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad, que por sus funciones requieran de
ello;

XIX. Auxiliar a las autoridades estatales y federales cuando sea requerido para ello;

XX. Mantener actualizada la base de datos del personal operativo y administrativo
de la Direccion;

XXI. Instruir al personal operativo de cada sector para el debido resguardo de
las instalaciones, oficinas publicas y bienes muebles e inmuebles que
forman parte del patrimonio municipal;

XXII. Determinar la creacion de las areas especiales para la proteccién y
prevencién del delito, Unidad de Policia de Genero y Célula de Busqueda de
Personas;

XXIII. Informar a las autoridades correspondientes, sobre los movimientos de altas

y bajas de los miembros del cuerpo de seguridad publica municipal, asi como
de sus vehiculos, armamento; municiones y equipo, para los efectos de
coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIV. Implementar junto con el Grupo de Reacciéon Inmediata, los operativos
gue sean necesarios, de acuerdo con la informacién derivada de la Unidad de
Andlisis, cuando asi se acuerde, en coordinacion con otros cuerpos de
seguridad publica, conforme a las disposiciones de la Ley;

XXV. Implementar y ejecutar medidas y programas permanentes en materia de
vialidad con fines de prevencion de accidentes para salvaguardar la integridad
fisica y bienes de los conductores;

XXVI. Ejercer el mando y proveer los servicios operativos de Vialidad;
XXVII. Dirigir el transito terrestre de vehiculos y peatones en la red vial municipal,
verificando y sujetdndose a la normatividad aplicable;
XXVIII. Realizar todas aquellas funciones y acciones especificas relativas a la

prestacion y operacion de los servicios operativos de vialidad;

XXIX. Dirigir y controlar la realizacion de diversas actividades para la educacion vial
en el Municipio;

XXX. Administrar, evaluar, dirigir, controlar y optimizar de manera eficiente todos y
cada uno de los recursos tecnoldgicos, informaticos, materiales, vehiculares,
armamento y humanos que conformen el patrimonio del area de Vialidad;

XXXI. Dirigir los servicios de auxilio vial que permitan liberar las vialidades afectadas
y asistir a las personas que tengan problemas con sus unidades vehiculares;
XXXII. Vigilar y supervisar los dispositivos, planes, programas y operativos de
vialidad vehicular;
XXXIIL. Controlar y vigilar las zonas de estacionamiento en la via publica;
XXXIV. Coordinar y supervisar operativos de vialidad dentro del Municipio;
XXXV. Participar en reuniones de trabajo con transportistas con la finalidad de



encontrar soluciones a la problematica de las vialidades del Municipio

XXXVI. Dar servicio y atencion vial en escuelas, eventos, y demds actos que generen
una afluencia vehicular considerable o cierre de vialidades;
XXXVIL. Dirigir la operacioén vial del Municipio;
XXXV Evaluar y formular los estudios viales, con objeto de mejorar la Red Vial
Municipal en coordinacion con las demas areas de la Administracion Publica
Municipal,

XXXIX. Operar el Modelo de Proximidad que busque el acercamiento con la
comunidad para conocer cuales son los problemas que le preocupan y le

afectan;

XL. Dirigir y mantener la disciplina, el respeto y el apego a los valores de la
seguridad publica con respecto a todo el personal de la Direccion;

XLI. Conducirse siempre con dedicacion, disciplina, ejemplaridad y apego al orden

juridico, respetando las garantias y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

XLII. Regular la conformacion, organizacion, actuacion y funcionamiento de la
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad;
XLII. Prestar sus servicios en cualquier momento y tiempo gue las necesidades lo

requieran por motivos de su funcion;

XLIV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

XLV. Establecer politicas de prevencion, a través de actividades encaminadas a
evitar o disminuir la comisién de delitos e infracciones administrativas y
realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad;

XLVI. Establecer sistemas de reaccion, entendidas éstas como las acciones
dirigidas a garantizar, mantener y restablecer el orden, la libertad y la paz
publica, preservando en todo tiempo el respeto a los derechos humanos;

XLVII. Establecer un sistema de evaluacién y seguimiento sobre las acciones
meritorias, distinguidas y ejemplares del personal a su cargo, a fin de
considerarlos dentro del Programa de Premios, Estimulos y Recompensas;

XLVIII. Fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos y de cultura de paz
en lo relativo a la prestacion del servicio de seguridad publica;

XLIX. Autorizar los cambios, comisiones y rotaciones de servicio o de turno a
cualquier integrante operativo de la Direccién, por cuestiones de operatividad
0 necesidades del servicio;

L. Ordenar la actuacion policial en casos de violencia de género, 6rdenes de
proteccion, evaluacion de riesgo y estrategias policiales;

LI. Ordenar las evaluaciones y certificaciones necesarias al personal adscrito a
la Direccién para su permanencia;

LIl Rendir parte de novedades diariamente al Presidente Municipal, informéandole
de manera expedita cualquier evento que ponga en riesgo la seguridad
publica;

LI Ejercer el mando y proveer en el territorio municipal los servicios operativos
de vialidad;

LIV. Elaborar el programa anual de capacitacion, profesionalizacion vy
Acondicionamiento fisico de los integrantes de la Direccion General;

LV. Delegar atribuciones, funciones y tareas a subalternos dependientes de su
area,;

LVI. Designar y/o remover del cargo al coordinador operativo, jefes de sector y
encargado del grupo de reaccién cuando la persona titular de la Direccion de
Seguridad Publica lo requiera, en atencién a las necesidades del servicio;

LVII. Proponer ante las autoridades municipales el nombramiento del Presidente



y Representantes de la Comisién de Honor y Justicia;

LVII. Coordinar y supervisar a los Jefes de turno, responsables de sector, personal
adscrito a los servicios fijos y al Grupo de Reaccién Inmediata; los cuales
tendran las siguientes funciones:

a) DE LOS JEFES DE TURNO, deberan coordinar el buen funcionamiento de
las tareas asignadas al personal operativo a su cargo, para mantener la
Seguridad Publica en su unidad operativa; Supervisar los servicios de
operacion y de informacion de los elementos del cuerpo de Seguridad
Publica y Validad; Coordinar y controlar los recursos humanos y materiales
asignados a su Sector, con la finalidad de procurar un 6ptimo desempefio;

Establecer mecanismos de coordinaciébn con otras Dependencias para
mejor desempefio de su funcién publica de seguridad; Propiciar y favorecer
las relaciones de proximidad con la poblacién, asi como con las autoridades
municipales, estatales y federales;

Elaborar y proponer programas operativos a desarrollar para él éptimo
cumplimiento de sus funciones; Rendir diariamente el parte informativo para
conocimiento del Director de Seguridad Publica y Vialidad de todas las
incidencias relevantes dentro del servicio y proponer los mecanismos que
permitan el mejor funcionamiento;

b) GRUPO DE REACCION INMEDIATA el cual tendra un encargado que sera
responsable de la conduccién, supervision y ejecucion del Grupo de
Reaccion, quienes deberan atender los problemas especificos en materia
de seguridad o situaciones que requieran de intervencion policial
especializada; conformar células especializadas para atender delitos de alto
impacto; trabajar de manera coordinada con los tres 6rdenes de gobierno
para prevenir y disuadir la comisién de delitos;

Colaborar en la identificacién de puntos de venta y consumo de sustancias
ilicitas; otorgar cobertura de reaccion inmediata, o en colaboracion con otras
autoridades, cuando se susciten conflictos que pongan en peligro a la
sociedad; realizar platicas orientadas a la erradicacion de delitos de alto
impacto; brindar apoyo tactico operativo cuando sea requerido por el
Presidente Municipal Constitucional, el Director de Seguridad Publica y
Vialidad, el Coordinador Operativo y/o la persona titular del Centro de
Control y Monitoreo C2; realizando sus funciones en estricto apego a los
protocolos de actuacién y respeto de los derechos humanos; y las demas
gue establezca el Reglamento Interno e instrumentos normativos aplicables
y el Director de Seguridad Publica y Vialidad o superiores jerarquicos; y

LIX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 81.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Direccién de
Seguridad Publica y Vialidad de Apaxco, Estado de México, en el ejercicio de su funcion:

l. Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y bienes de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en el territorio del



Municipio, con estricto apego a la proteccion de los derechos humanos;

Il. Prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos;

lll.  Cumplir las érdenes verbales o por escrito que reciban de sus superiores
jerérquicos en razon a la aplicacion de la ley de la materia y demés
disposiciones legales;

IV. Auxiliar a la poblacion y a las autoridades judiciales y administrativas en actos
encaminados al bien comun, en el &mbito de su competencia,;

V. Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos legales aplicables;

VI. Detener y remitir sin demora ante la Fiscalia de Justica competente, a las
personas en caso de delito flagrante, asi como los objetos relacionados con éste;

VII. Detener, remitir y consultar en el sistema de plataforma México los posibles
antecedentes delictivos, que pudiesen tener aquellos que sean detenidos en
flagrancia delictiva e inmediatamente, y sin demora, presentar ante la Autoridad
Competente, asi como los objetos relacionados con éste;

VIIl. Asegurar y remitir sin demora ante el Juez Civico, a las personas que
gquebranten el Bando Municipal, Reglamento de Justicia Civica Municipal y Libro
Octavo del Cddigo Administrativo del Estado de México, asi como los objetos
relacionados con este;

IX. Remitir sin demora ante el Juez Civico en turno, a las personas y sus
vehiculos que habiendo participado en un hecho de transito no lleguen a un
acuerdo en el lugar de los hechos, respecto de la reparacion del dafio, como
lo establece la normatividad vigente;

X. Realizar el aseguramiento de infractores, cumpliendo con los requisitos
previstos en la Constitucion y demas ordenamientos y legales aplicables;

XI.  Acudir a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de permanencia, asi como de obtener y mantener vigente la certificacién
respectiva;

XIll.  Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades,
investigaciones y detenciones que realice;

XIll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o faltas administrativas, de forma que no pierdan
su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitaciébn del procedimiento
correspondiente;

XIV. Integrar los sistemas de informacién que conforman las bases de datos relativas
a la seguridad publica; y

XV. Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal vigente, este Reglamento y demas
ordenamientos legales, emitidos por el Ayuntamiento de Apaxco, Estado de
México y los relacionados con la seguridad publica.

ARTICULO 82.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, tendra a su cargo las siguientes areas:

a) Coordinacion Operativa;
b)  Grupo de Reacciéon Inmediata;
c) Centro de Control y Monitoreo C-2;

d) Unidad de Prevencion del Delito y Célula de Atencion Policial para atender reportes
de Violencia Animal;

e) Unidad de Policia de Género y Célula de Busqueda de Personas;



f) Unidad de Asuntos Internos;
g) Comision de Honor y Justicia;
h)  Coordinacién Juridica.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION OPERATIVA

ARTICULO 83.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Coordinacion
Operativa, en el ejercicio de su funcién:

l. Cumplir y hacer cumplir las leyes locales y el Bando Municipal para mantener el
orden y la paz publica, asi como los lineamientos y directrices que deriven de la
implementacion por 6rdenes, acuerdos o instrucciones de quien ejerza la
titularidad de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad, para el cumplimiento
de los servicios y operativos de Seguridad Publica;

[I.  Participar en la formulacién, instrumentacion, control y evaluacion del programa
de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad en el que se fijen las prioridades
y politicas que rigen el desempefio de sus actividades;

lll. Identificar las zonas de riesgo en el territorio municipal y clasificarlas en sectores
gue permitan organizar el despliegue y operacion policial de manera mas eficiente;

IV. Crear acciones especificas de cada sector de alta incidencia criminal, para
disminuir de manera gradual la comision de delitos;

V.  Analizar los datos arrojados durante las plenarias del gobierno estatal, para poder
implementar diversos operativos de manera constante dentro de las zonas
conflictivas;

VI.  Ejecutar el Programa de Proximidad ciudadana;

VII. Implementar las acciones necesarias y especificas de cada sector de alta
incidencia criminal, para disminuir de manera gradual la comision de delitos;

VIII. Desarrollar acciones contundentes en términos de operatividad para disminuir la
incidencia delictiva en el territorio municipal;

IX. Verificar los resultados de las acciones que se implementaron y en su caso
modificar para una mejor eficiencia y eficacia,

X.  Realizar una verdadera proximidad ciudadana para crear un vinculo entre
seguridad publica y sociedad civil;

XI. Implementar las acciones operativas inmediatas a fin de crear un cerco policiaco
y asegurar a los infractores de la ley en flagrancia, para darle certeza juridica a las
detenciones y evitar su evasion o sustraccion de la justicia;

XIl. Integrar la informacion personal de todos los elementos que integran la Direccion,
para que las instancias policiales y de procuracion de justicia de todo el pais, lleven
a cabo las actividades de prevencién y combate al delito, mediante metodologias
y sistemas homologados;

XIll. Realizar la Plataforma Municipal de Estadistica relacionada con la incidencia
delictiva;

XIV. Llevar a cabo la consulta de fichas criminales, de investigaciones y de referencia;

XV. Elaborar mapas delictivos;

XVI. Registrar el resultado de la accion policial;

XVII. Coordinar acciones tendientes a prevenir y combatir delitos en los sectores de
incidencia delictiva, mediante el seguimiento preventivo intermunicipal;

XVIII. Contar con informacién de redes delincuenciales que rebasan el ambito territorial,



XIX. Auxiliar a la Direccion de seguridad publica, en el disefio de planes operativos de
seguridad publica preventiva y de auxilio;

XX. Rendir parte de novedades diariamente al Director de Seguridad Publica y Vialidad
e informar de manera expedita cuando le sean solicitadas por el superior
jerarquico;

XXI. Verificar que los Policias requisiten correctamente el formato del informe policial
homologado (I.P.H.) a todos los elementos que lo requieran, asimismo vaciar la
informacién al sistema de plataforma, con la finalidad de verificar los antecedentes
del detenido ya sea por falta administrativa o delito en flagrancia, y en caso de
tener orden de aprehension en alguna entidad federativa, reportar a dicha entidad,
para que lo trasladen al juzgado que le requiera, quedando en tanto, bajo
resguardo y custodia de la direccion en las galeras municipales;

XXIl. Disefiar, integrar y proponer planes, programas y operativos a fin de que sean
sometidos a la consideracion de quien ejerza la Direccidén de Seguridad Publica y
Vialidad Municipal para su aprobacion.

XXIII. Transmitir las érdenes de quien ejerza la titularidad de la Direccion de Seguridad
Pdblica y Vialidad a mandos operativos, mandos medios y al personal de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal; y

XXIV.Cumplir y vigilar que los integrantes operativos bajo su mando acaten todas las
disposiciones y normativas legales vigentes en el desempefio de sus funciones y
que sus actos se apeguen estrictamente al respeto a los derechos humanos, a las
disposiciones del Reglamento Interno y a los Manuales de Procedimientos,
Manuales de Organizacion de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad;

SECCION SEGUNDA
DEL CENTRO DE CONTROL Y MONITOREO C2

ARTICULO 84.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros del del Centro de Control,
Comando y Comunicaciones C- 2, en el ejercicio de su funcién:

l. Administrar y coordinar las actividades, responsabilidades y objetivos del Centro
de Mando Municipal;

Il. Monitorear los incidentes que sean captados por el sistema de camaras de
seguridad del municipio y reportar inmediatamente al Director de Seguridad
Publica y Vialidad y a los elementos respectivos, para que procedan conforme a
las exigencias del hecho de manera pronta y expedita;

Il. Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades diarias, periédicas y
eventuales que desempefie el personal que tiene a su cargo, vigilando que éstas
sean las adecuadas para el logro de los objetivos planteados en los programas
de seguridad publica del Municipio y dando cumplimiento a las estrategias y
acciones de la Comision Nacional de Seguridad;

V. Verificar que los sistemas de bitacora, se mantengan con la informacion al dia
de todos los acontecimientos;
V. Convocar, realizar y participar en reuniones periédicas, a fin de recibir, entregar,

resolver y acordar respecto a las actividades propias del Centro con sus similares
en los diferentes Municipios y con el Centro de Mando Estatal;

VI. Rendir parte de novedades diariamente al Director de Seguridad Publica y
Vialidad e informar de manera expedita cuando le sean solicitadas por el superior
jerarquico;

VII.  Coordinar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones encaminadas a

establecer y mantener actualizada la red de telecomunicaciones;



VIIl.  Planear, disefar, desarrollar e implantar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los sistemas de telecomunicaciones, asi como la modernizacion y apoyo
técnico que se requieran en este ambito;

IX. Proponer la adquisicién e instalacién de los sistemas de telecomunicaciones,
para el desarrollo y automatizacion de sistemas;
X. Proporcionar asesoria y apoyo que la Direccion solicite en esta materia, para la

adquisicién, recepcion, almacenamiento, distribucion, abastecimiento,
evaluacién, mantenimiento y control del material de comunicaciones y de
equipos de telecomunicaciones;

XI. Dirigir y mantener actualizado el sistema de radiocomunicacion de la Direccion
de Seguridad Publica y Vialidad;

Xll.  Mantener actualizado el sistema de radiocomunicacion de la Direccion de
Seguridad Publica y Vialidad;

XIll.  Proponer y establecer estrategias que coadyuven en una coordinaciéon mas

eficiente entre las entidades federativas, estatales, municipales y privadas, con
respecto a la atencion de emergencias;

XIV. Contestar las llamadas telefénicas de auxilio y canalizarlas a la instancia
correspondiente para su atencion;

XV.  Formular propuestas para actualizar y eficientar los sistemas de recepcion en la
atencioén y canalizaciéon de llamadas de auxilio;

XVI.  Mantener actualizado el control y registro de los movimientos y asignaciones por
resguardo, respecto del equipo de telecomunicaciones con el que cuenta;

XVII. Promover en el personal de especialistas, el estudio constante de las
telecomunicaciones existentes en el pais, asi como la produccién de materiales
que existan en el mercado electrénico, dirigiendo el adiestramiento al personal
en Servicio;

XVIII. Formular los cédigos de claves y las reglas oficiales que deban usarse en las
redes de radio de comunicaciones de la Direccién de Seguridad Publica y
Vialidad;

XIX.  Expedir las directrices necesarias para vigilar el funcionamiento, la disciplinay la
seguridad de operacion, en las redes de radio;

XX.  Mantener relaciones con el Centro de Mando y Comunicacién de la Secretaria
de Seguridad del Estado de México, para coordinar las actividades de las
comunicaciones en lo relativo a la asignacion y uso de frecuencias;

XXI.  Fomentar las relaciones con las personas titulares de otras corporaciones
policiacas o de seguridad publica, para efectos de coordinaciéon en caso de
llevarse a cabo operativos conjuntos;

XXII.  Organizar y coordinar las actividades de seguridad de comunicaciones,
proponiendo las normas adecuadas para proteger la informacion;

XXII. Vigilar el desempefio del personal del servicio, asi como el material e
instalaciones;

XXIV. Asignar al personal que retna el perfil para que acuda y apruebe los cursos de
capacitacion y de asistencia técnica, que imparta el Gobierno del Estado de
México;

XXV. Dar seguimiento a la captura diaria de todos los incidentes registrados en el
Informe Policial Homologado;

XXVI. Proporcionar informacion criminalistica a las autoridades competentes, cuando
éstas lo requieran;

XXVII. Establecer en coordinacion con el Director de Seguridad Publica y Vialidad, los
mecanismos para que el personal haga uso efectivo y correcto de las claves de
radio;



XXVIII. Establecer los mecanismos de control de inventarios para el levantamiento fisico
de los equipos de radiocomunicacion;

XXIX. Auxiliar a la Direccién de seguridad publica, en el disefio de planes operativos
de seguridad publica preventiva y de auxilio;

XXX. Realizar y rendir el parte de Novedades diariamente al Director de Seguridad
Publica y Vialidad,;

XXXI. Implementar una unidad de andlisis delictivo que desarrolle acciones de
resolucion a los problemas de seguridad mas relevantes, teniendo como
responsabilidad realizar funciones de estadistica y andlisis (cartografia geo
delictiva y computo estadistico) implementadas en conjunto con la coordinacion
operativa, jefes de sector y grupo de reaccién inmediata; y

XXXII. Las demés que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

'SECCION TERCERA ,
DE LA UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO Y CELULA DE ATENCION POLICIAL PARA
ATENDER REPORTES DE VIOLENCIA ANIMAL

ARTICULO 85.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Unidad de
Prevencién del Delito, en el ejercicio de su funcién:

l. Elaborar y proponer el Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia, con participacion ciudadana, de acuerdo a los lineamientos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il. Proponer al Director de Seguridad Publica y Vialidad, las politicas, programas y
acciones relacionadas con la prevencion social de la violencia y la delincuencia,
con participacion ciudadana;

Il. Emitir las disposiciones, reglas, lineamientos, bases y politicas en coordinacién
con los Departamentos administrativos de la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad, tendientes a la prevencion social de la violencia y la delincuencia, con
participacién ciudadana;

V. Representar al Director de Seguridad Publica y Vialidad en las funciones que le
encomiende ante organismos gubernamentales y no gubernamentales,
agrupaciones y organizaciones sociales, en la implementacién de programas
para la prevencion social de delitos y participacion ciudadana;

V. Promover y supervisar la participacion ciudadana en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia en el Municipio, asi como, dar cuenta al
Director de Seguridad Publica y Vialidad de los acuerdos de las sesiones de los
consejos o comités de participacion ciudadana o comunitaria;

VI. Promover y proponer al Director de Seguridad Publica y Vialidad la celebraciéon
de convenios en materia de seguridad publica con dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, organismos publicos, sociales y privados,
necesarios para el cumplimiento de las acciones de prevencion social de la
violencia y la delincuencia;

VII.  Promover la colaboracién de organizaciones de la sociedad civil en el andlisis y
propuestas de solucién a los problemas de seguridad publica vinculados con la
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

VIII.  Fungir como enlace de Prevencién del Delito ante el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;
IX. Atender las iniciativas ciudadanas, de escuelas, organizaciones de la sociedad

civil y estudios de la materia para la prevencion de los delitos;



X. Recopilar la informacion delictiva, faltas administrativas e infracciones de vialidad
registradas en el Municipio;

XI. Fortalecer la participacion ciudadana en la prevencion del delito, favoreciendo la
cultura de la denuncia y propiciando la vinculacién de los vecinos en las tareas
de apoyo mutuo;

XIll.  Organizar platicas, conferencias y talleres para padres de familia, comunidades
y ciudadanos, en general acerca de la seguridad publica, vialida y prevencién del
delito para su difusion;

XIIl.  Organizar seminarios, conferencias y ponencias sobre la materia de seguridad
publica y prevencion del delito, por especialistas;

XIV. Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones de
prevencion del delito a través de las instancias previstas en los ordenamientos
juridicos aplicables;

XV. Elaborar propuestas de reformas a las normas de aplicacibn municipal en
materia de prevenciéon del delito y elevarlas a consideracién del Director de
Seguridad Publica y Vialidad;

XVI.  Dar atencion y seguimiento a las propuestas de la Sociedad Civil y especialistas
en la materia de prevencion del delito;

XVII. Llevar la estadistica relativa a la prevencién del delito;

XVIIl. Generar y proponer al Integrador de Cultura de Paz, programas y acciones para
fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la
legalidad y la proteccién de las victimas;

XIX. Coordinar y fomentar la participacion de la comunidad y de instituciones
académicas en coadyuvancia con los procesos de evaluacién de politicas de
prevencién del delito;

XX.  Proponer las politicas y estrategias de comunicacion y difusion de los programas
y actividades de la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad en las comunidades
gue incidan en la prevencién del delito y la participacion de la sociedad civil en
las tareas de Seguridad Publica y Vialidad;

XXI.  Asesorar en materia de prevencion del delito, a los consejos de participacion
ciudadana, colonos, comités y organizaciones vecinales;

XXIl.  Verificar el recibo, organizacion, respuesta de las solicitudes de la ciudadania a
la Direccion;

XXIIl. Evaluar la calidad y amabilidad con que se prestan los servicios de la Direccién
de Seguridad Publica y Vialidad y la promocién y creacién de los comités
ciudadanos de prevencion;

XXIV. Asistir personalmente a los consejos y comités de los que forme parte;

XXV. Emitirinformes mensuales de sus actividades al Director de Seguridad Publica y
Vialidad o cuando éste lo requiera;

XXVI. Visitar comercios, viviendas particulares, escuelas de todos los niveles, centros
sociales y culturales, con la finalidad de establecer vinculos de confianza,
fomentar la participacion ciudadana y conocer las problematicas especificas de
la poblacién;

XXVII. Realizar reuniones vecinales y con comercios para propagar el modelo de la
Policia Vecinal y de esta forma atender demandas ciudadanas y difundir
recomendaciones de autocuidado y prevencién de diversos delitos;

XXVIII. Coadyuvar en la creacion de Redes Vecinales de Seguridad por Cuadra, con la
finalidad de establecer el vinculo con los vecinos del cuadrante;

XXIX. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Policia
Vecinal de proximidad;



XXX. Brindar atencién a las denuncias de maltrato animal con el objetivo de reducir la
violencia a través de la sensibilizacion y promocion de una cultura de cuidado y
compasioén hacia los animales domésticos y en condicion de calle en la
comunidad; y

XXXI. Las demés que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE POLICIA DE GENERO Y CELULA DE BUSQUEDA DE PERSONAS

ARTICULO 86.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Unidad de Policia de
Género y Célula de Busqueda de Personas, en el ejercicio de su funcion:

l. Generar mecanismos de atencién a la declaratoria de alerta de violencia de género
bajo un eje transversal con las diversas areas de la administracion publicay demas
lineamientos aplicables en la legislacién vigente;

Il. Establecer un vinculo de comunicacién con los tres niveles de gobierno (federal,
estatal y municipal) a fin de brindar una correcta atencién a mujeres nifias y nifios
en situacion de violencia, buscando la no re-victimizacion;

lll.  Otorgar una atencion integral de primer contacto con las &reas juridica, médica y
psicolégica competentes de la Administracion Publica Municipal;

IV. Fortalecer las estrategias de atencidn a través de la policia de género y la célula
de busqueda de personas desaparecidos o extraviados;

V. Recabar datos estadisticos sobre casos de violencia de género dentro del territorio
municipal a efecto de coordinar acciones especificas en materia de seguridad,
prevencion y justicia en todo el territorio municipal principalmente en aquellas
regiones con mayor incidencia;

VI. Elaborar un formato homologado para la atencion a la ciudadania; y asimismo
alimentar el banco de datos e informacion sobre casos de violencia contra las
mujeres del Estado de México;

VIl. Realizar las canalizaciones y acompafiamientos ante las autoridades
competentes, respecto de los hechos de violencia de género y busqueda de
personas;

VIIl. Colaborar con la Comisién de Busqueda de personas del Estado de México y con
la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, en el ambito de su
competencia, sin dilacién alguna, para coadyuvar en la publicacion y difusion de
boletines de busqueda de personas desaparecidas en sus paginas electrdnicas,
sus redes sociales oficiales, Estrados y en cualquier espacio publico que resulte
necesario, sin distincion alguna, notificando de manera inmediata a la Comision y
a la Fiscalia cualquier dato, indicio o informacidén que resulte de su colaboracién
de busqueda;

IX. Tratdndose de nifias, nifios y adolescentes respecto de los cuales haya noticia,
reporte 0o denuncia de que ha desaparecido en cualquier circunstancia, la
publicacion y divulgacion en medios de telecomunicacion y digitales se hara de
conformidad con las disposiciones aplicables, salvaguardando en todo momento
el interés superior de la nifiez;

X.  Elaborar estrategias de comunicacion y difusiébn sobre las instituciones que
atienden a victimas de violencia de género; y

Xl. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.



SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 87.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Unidad de Asuntos
Internos, en el ejercicio de su funcion:

l. Supervisar y vigilar que los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad, cumplan con los deberes y normas establecidas en los ordenamientos
legales y disposiciones que rigen su actuacion, integrando el expediente
correspondiente y remitiéndolo a la Comision de Honor y Justicia para los efectos
conducentes; su organizacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en su
Reglamento Interior y en la Ley de Seguridad del Estado de México, asi como en
los demas ordenamientos aplicables.

Il. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e investigacién para
detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las
distintas &reas de la Direccibn de Seguridad Publica y Vialidad y en el
cumplimiento de las obligaciones de sus Integrantes;

lll. Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, preservando, en su caso, la reserva de
las actuaciones, en caso de que se identifique el denunciante, debera de , poner
a su disposicion el resultado de la investigacion;

IV. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el
expediente de la investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin de
que se determine lo que en derecho resulte procedente, solicitando, en su caso,
que se resguarde la identidad del denunciante, conforme a las disposiciones
aplicables;

V. Coordinar la vigilancia a los Integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y
Vialidad en el cumplimiento de sus deberes y la observancia a las normas
establecidas en los ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que
rigen su actuacion;

VI. Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta
de los Integrantes de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, que pueda
implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

VII. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion;

VIIl. Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los
procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las
sanciones impuestas;

IX.  Solicitar informacion y documentacion a las areas de la Direccion de Seguridad
Publica y Vialidad y demas autoridades que auxilien en la investigacion de que se
trate, para el cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas
administrativas a que haya lugar;

X.  Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi
proceda, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

Xl.  Coordinar y realizar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, que
aseguren la obtencién y el andlisis de informacién en el desarrollo de las
investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados;



XIl.  Solicitar a la Comisién de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y motivado,
el inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento a los requisitos de
permanencia o por infraccion al régimen disciplinario, remitiendo para ello el
expediente de investigacion respectivo;

XIll. Intervenir ante la Comision de Honor y Justicia durante los procedimientos
disciplinarios, y en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los Integrantes
cuya acusacion derive de las investigaciones realizadas por la Unidad de Asuntos
Internos;

XIV. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de
expedientes de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus
investigaciones no se desprendan elementos suficientes que permitan determinar
la probable responsabilidad del Integrante de la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad o, en su caso, de aquellos expedientes que se integren por
incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia;

XV. Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la
probable comisién de un delito cometido por Integrantes de la Direccién de
Seguridad Publica y Vialidad, informando de inmediato a las autoridades
competentes;

XVI. Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los programas
en materia de seguridad publica y politica criminal;

XVII. Realizar labores de prevencién con el fin de identificar la comision de ilicitos y
faltas administrativas, mediante los esquemas tactico, técnico y operativos que se
llegare a instrumentar;

XVIII. Solicitar a la Comisién de Honor y Justica, la aplicacion de medidas precautorias
consistentes en la suspension temporal del Integrante que se encuentre
involucrado en la comision de ilicitos o faltas administrativas, en las que por la
naturaleza de las mismas, y la afectacion operativa que representaria para la
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad, requieran la accién que impida su
continuacion;

XIX. Mantener relaciones con instituciones similares nacionales e internacionales, con
objeto de intercambiar informacién tendiente a optimizar sus atribuciones; y

XX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 88.- De conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad del Estado de
México, la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad integrard una Comisiéon de Honor y
Justicia, que tendra como principal atribucion llevar a cabo, en el ambito de su
competencia, los procedimientos en los que se resuelva amonestacién, suspension
temporal, separacion, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del
servicio de los elementos policiales de conformidad con lo establecido en el articulo 123, de
la Constitucion Federal, por el incumplimiento en sus deberes y obligaciones.

La Comision de Honor y Justicia iniciara los procedimientos administrativos conducentes,
en coordinacion estrecha con la Organo Interno de Control y apegados a los principios de
legalidad, equidad vy justicia, por lo cual otorgara al elemento policial sujeto a procedimiento
la debida garantia de audiencia.



ARTICULO 89.- La Comisién de Honor y Justicia, que estara integrada por: Un presidente
gue tendra voto de calidad; Un secretario que serd la persona titular del juridico de la
Instituciébn y contard con voz y voto; y Un representante de la unidad operativa de
investigacion, prevencion o reaccion segun sea el caso, el presidente y el representante seran
designados por la persona titular de la dependencia.

ARTICULO 90.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Comision de Honor y
justicia, en el ejercicio de su funcion las establecidas en la Ley de Seguridad del Estado de
México, y realizara las siguientes:

l. Es un érgano colegiado que tendra como atribucion llevar a cabo, en el &mbito de
su competencia, los procedimientos en los que se resuelva la suspension
temporal, separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion
del servicio de los elementos policiales de conformidad con lo establecido en el
articulo 123, apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Federal, cuando
incumplan con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General
de Seguridad Publica y demas disposiciones legales aplicables; con las
obligaciones establecidas en la Ley General y los ordenamientos juridicos internos
que rigen su actuar; y con el régimen disciplinario establecido en citada Ley;

II.  Cuando le sea remitido un expediente por el Departamento de Asuntos Internos,
abrirA un periodo de informacion previa, con la finalidad de conocer las
circunstancias del caso concreto y estar en posibilidad de determinar la
conveniencia o no de tramitar el procedimiento administrativo correspondiente;

lll. De ser procedente, iniciard procedimiento administrativo al elemento policial,
asignandole al expediente correspondiente un nimero progresivo e incluira el afio
gue se inicia, el nimero se anotara en todas las promociones y actuaciones que
se produzcan con el mismo;

IV. Antes, al inicio o durante la tramitaciéon del procedimiento administrativo, podra
determinar, como medida precautoria, la suspension temporal del elemento
policial de que se trate, hasta en tanto se resuelva el procedimiento
correspondiente, con el objetivo de salvaguardar el interés social, el interés publico
o el orden publico derivado de las funciones que realiza, de asi convenir para el
mejor cumplimiento del servicio de seguridad publica. La medida precautoria no
prejuzga sobre la responsabilidad que se impute;

V. Durante el periodo de la suspension la persona servidora publica no tendra
derecho a percibir su salario y demas prestaciones que le correspondan.

VI. Otorgaréa al elemento policial sujeto a procedimiento garantia de audiencia a efecto
de que conozca la irregularidad que se le imputa, ofrezca pruebas y alegue en su
favor;

VII. Sancionara al Director de Seguridad Publica y Vialidad y a los personas servidoras
publicas, que dentro del ambito de su competencia tengan responsabilidades en
materia de control de confianza, cuando omitan solicitar al Centro las evaluaciones
para el ingreso, promocion y permanencia de los elementos policiales o personas
servidoras publicas, segun corresponda; omitan verificar que los elementos
policiales o personas servidoras publicas subsanen las restricciones que se
sefialaron en la evaluacion aprobada en esos términos; no soliciten a la Comision
de Honor y Justicia competente, la instauracion del procedimiento correspondiente
en contra del elemento policial o servidor publico que no haya presentado o
aprobado las evaluaciones de control de confianza; y no ejecuten la separacion
impuesta con motivo de la resolucion correspondiente, a los elementos de la
institucion policial y a los personas servidoras publicas que no hayan aprobado las



evaluaciones de control de confianza; tratandose de presidentes municipales, la
referida Comisién dara vista a la Contraloria del Poder Legislativo, para la
instauracion del procedimiento administrativo disciplinario y la imposicion, en su
caso, de la sancién respectiva;

VIII. Implementara una base de datos en la que se registraran las sanciones impuestas
a los integrantes de las Instituciones Policiales; y

IX. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEPTIMA
DE LA COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 91.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Coordinacién Juridica,
en el ejercicio de su funcion:

l. Otorgar asesoria y orientacién juridica gratuita a todos los elementos de Policia
que lo soliciten;

II. Asesorar a los primeros respondientes en el llenado del Informe Policial
Homologado y cadena de custodia para puestas a disposicion ante el ministerio
publico;

[ll.  Asesorar al personal de seguridad publica respecto del hecho delictuoso,
verificando que reldna los elementos del tipo penal establecidos en el cédigo
sustantivo de la materia;

IV.  Brindar apoyo y asesoraria a elementos de seguridad publica cuando sean citados
a audiencias en juzgados por intervenciones de puestas a disposicion;

V. Informar y acordar la totalidad de asuntos con la Direccién Juridica del municipio
de Apaxco;

VI.  Elaborar, recibir y realizar el tramite de informacién y recepcion de documentos
para altas de personal policial, con la finalidad de verificar en las diferentes
plataformas los antecedentes del postulante;

VII. Contar con un sistema de control patrimonial del area;

VIIl. Realizar el tramite en coordinacién con el departamento de control vehicular y
armas para la reposicion y/o pago mediante descuento via némina a los usuarios
gue tengan responsabilidad por el extravio o dafio de bienes a cargo de la
comisaria;

IX. Otorgar apoyo técnico-juridico en aquellos asuntos que el titular de la Direccién
de Seguridad Publica y Vialidad le encomiende;

X.  Estudiar, asesorar, coordinar y supervisar las funciones relativas a los asuntos
juridicos de la comisaria;

Xl.  Atender, los asuntos relacionados con las recomendaciones, informes y demas
requerimientos que le sean solicitados al mismo o a cualquier unidad
administrativa, por la comision nacional de los derechos humanos, la comision
estatal de derechos humanos o la defensoria municipal de derechos humanos;

XIl. Proporcionar asesoria y asistencia juridica al personal policial en situaciones
relacionadas exclusivamente con el cumplimiento de sus funciones;

XIll. Solicitar a las areas de la comisaria de seguridad publica, la informacion y
documentacién necesaria para la respuesta en tiempo y forma a cualquier peticion
o requerimiento de naturaleza juridica que se realice a la comisaria; y

XIV. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.



CAPITULO XIliI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 92.- La Direccion de Desarrollo Urbano, es la dependencia municipal encargada
del ordenamiento de los asentamientos humanos y del control del desarrollo urbano dentro
del territorio municipal, mediante funciones de planeacion, regulacién, supervision,
autorizacién y, en su caso, aplicacion de sanciones, enfocando su atencién a factores que
propicien la armonia, la salud, la equidad y la sostenibilidad de las comunidades y de sus
habitantes, cuidando aspectos de vialidad, equipamiento, urbanizacién, servicios,
regularizacion de la tenencia de la tierra, reglamentacion de uso de suelo, y otros afines, de
conformidad a lo dispuesto por el Libro Quinto y su reglamento y Libro Décimo Octavo del
Cddigo Administrativo del Estado de México, asi como del Plan Municipal de Desarrollo
Urbano.

ARTICULO 93.- Las atribuciones de la Direccion de Desarrollo Urbano, seran ejercidas por
su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Formular, planear, conducir y ejecutar las politicas publicas municipales en
materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, desarrollo
urbano, imagen urbana, y movilidad, dentro del territorio municipal.

Il Para ello, en el ambito de su competencia, concurrird y coordinara con las demas
dependencias y autoridades del ambito municipal, estatal y federal, segun
corresponda, en la elaboracibn de los planes, programas, lineamientos,
proyectos y acciones encaminadas a cumplir con la normatividad de la materia,
promoviendo el desarrollo urbano ordenado y sustentable en beneficio de los
habitantes de este municipio.

Il. Asimismo, debera establecer, los objetivos, estrategias, politicas y acciones para
formular, aprobar y administrar las zonificacion del territorio municipal, la
creacion y administracion de sus reservas territoriales y poligonos de actuacion;
poligonos sujetos a densificacién; y poligonos para el desarrollo o
aprovechamiento prioritario o0 estratégico de inmuebles, que permitan llevar a
cabo acciones especificas para el crecimiento, consolidacion, mejoramiento y
conservacion de los centros de poblacion.

V. Elaborar el Sistema Municipal de Informacion del Desarrollo Urbano; utilizando
para ello, los equipos y herramientas disponibles segln los avances de la ciencia
y la tecnologia, inclusive, mediante el uso de los sistemas de navegacién
terrestre o de posicionamiento global y de tecnologias de teledeteccion;

V. Identificar, registrar y clasificar los anuncios o cualquier elemento publicitario y
sus estructuras que hubiesen sido colocados en los sitios o lugares que sean
visibles desde la via publica o lugares de uso comun en el territorio municipal,
utilizando para ello, los equipos y herramientas disponibles segun los avances
de la ciencia y la tecnologia, inclusive, mediante el uso de los sistemas de
navegacion terrestre o de posicionamiento global y de tecnologias de
teledeteccion; regular, autorizar, vigilar e inspeccionar la construccion,
instalacion, colocacion, fijacion, modificacion, y ampliacion de toda clase de
anuncios y sus estructuras, antenas de telecomunicacion colocadas en los sitios
o lugares que sean visibles desde la via publica o lugares de uso comuan, asi



como, ordenar el retiro, desmantelamiento y demolicion de estos. Impulsar la
capacitacion de su personal;

VI. Tramitar con autoridades de los tres niveles de gobierno, el apoyo de
servicios, la aplicacion de programas y de recursos financieros en materia de
ordenamiento territorial, asentamientos humanos y desarrollo urbano de los
centros de poblacion y de obra publica;

VII.  Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos juridicos, politicas, planes, normas
técnicas oficiales, en materia de ordenamiento territorial, asentamientos
humanos y desarrollo urbano de los centros de poblacién y de obra publica;

VIIl.  Instrumentar y aplicar la reglamentacién municipal, mecanismos de control
interno, medidas de seguridad preventiva y correctiva, tendientes a ordenar el
desarrollo urbano del Municipio, a garantizar el orden legal y el estado de
derecho, no causar dafios a personas o0 bienes y a evitar asentamientos
humanos irregulares;

IX. Realizar, iniciar, tramitar y aplicar diligencias, procedimientos administrativos,
resoluciones y ejecuciones de las mismas, en la esfera de sus atribuciones, a
quien contravenga las disposiciones legales en materia de su competencia,
apoyandose en la coercitividad de la ley y en autoridades superiores,
otorgando siempre la garantia de audiencia, la inconformidad administrativa y
demas recursos que la ley otorga;

X. Intervenir en representacion del Presidente Municipal, con autoridades de los
tres Ordenes de gobierno, en los asuntos relativos al ordenamiento territorial,
asentamientos humanos y desarrollo urbano de los centros de poblacién;

XI. Elaborar, modificar o actualizar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los
parciales que de él se deriven;

Xll.  Colocar mojoneras y sefializacion en los limites municipales reconocidos
oficialmente;

XIll.  Celebrar convenios urbanisticos y de vivienda cuando no se trate de obras de

impacto regional, en cuyo caso solicitara al Presidente Municipal su intervencion
para la suscripcién de los mismos, con la Secretaria de Desarrollo Urbano y la
Secretaria Infraestructura, ambas del Gobierno del Estado de México;

XIV. Identificar en el Municipio, cartografica y fisicamente, las zonas irregulares y
las susceptibles de regularizacion de tenencia de la tierra, asi como integrar
el padrén correspondiente;

XV. Impulsar en coordinacion con las &reas competentes de la Administracion
Publica Municipal, las acciones que permitan el mejoramiento y mantenimiento
de la infraestructura y equipamiento urbano existentes, asi como proponer las
areas municipales para la correcta distribucion territorial, tanto de la obra
publica como de las obras de infraestructura y equipamiento urbano;

XVI.  Promover y participar, en lo referente a predios e inmuebles necesarios tanto
para obra publica, como regularizacion de la tenencia de la tierra, el
equipamiento urbano para reservas territoriales, expropiacién, desincorporacion,
disponibilidad, adquisicion y derecho de preferencia indistintamente con el
Estado para adquirirlos, asi como en la certificacion de la suficiencia
presupuestal para este efecto;

XVII. Informar al Catastro Municipal los predios de reciente regularizacion;

XVIII. Promover ante la Secretaria de Desarrollo Urbano, la Secretaria de
Infraestructura y la Direccion General de Vialidad del Gobierno del Estado de
México, la aprobacion para apertura, ampliacion, modificacion o incorporacion
a la traza urbana municipal, de las vias publicas existentes y las programadas,
asi como coadyuvar en la utilizacion de las mismas en el ambito de su



competencia;

XIX. Participar en la supervision de obras de urbanizacion, infraestructura y
equipamiento de subdivisiones y lotificaciones;

XX.  Observar y dar seguimiento a las obligaciones por impacto significativo en
materia de vialidad, medio ambiente, agua, drenaje, saneamiento y proteccion
civil;

XXI.  Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion de uso del suelo y otorgar licencias
de uso del suelo y construccién; asi como el permiso de uso de suelo y
construccion;

XXII.  Autorizar cambios de uso del suelo de densidad e intensidad y altura de
edificaciones, previo dictamen de la comision;

XXIII.  Expedir Cédulas Informativas de Zonificacion;

XXIV. Expedir Licencias Municipales de Construccién en las modalidades previstas
en el Libro Décimo Octavo y Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado
de México;

XXV. Emitir constancias de terminacién o suspensién de obra, alineamiento y nimero
oficial, asi como érdenes del pago correspondientes a derechos generados por
el otorgamiento de licencias y tramites de su competencia,;

XXVI. Otorgar autorizaciones de permanencia en la via publica al propietario de obra
gue cumpla con los requisitos estipulados para su autorizacion en o
relacionado a: modificaciébn de banquetas, ruptura para conexion de agua
potable o drenaje, tendido de instalaciones en la via publica (ductos que a su
interior generen un servicio urbano), postes que lleven servicios de energia
eléctrica, telefonia y/u otro servicio aéreo que requiera soporte en la via
publica;

XXVII. Cobro de la permanencia de instalaciones en via publica tales como fibra Gptica,
entre otros;

XXVIII. Liberar y conservar la circulacion peatonal en via publica sobre todo en puntos
de interseccién vial primaria y secundaria, en zonas escolares y de
equipamiento urbano;

XXIX. Dirigir y supervisar la operacion de los semaforos en el Municipio;

XXX. Nombrar inspectores y habilitar a servidores publicos subordinados para
realizar todo tipo de diligencias que en el ejercicio de su encargo requiera;

XXXI. Participar en el ambito de su competencia en la planeacion ordenada y
responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la administracién
del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial;

XXXII. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra en aquellas
comunidades que aun se encuentren pendientes de ello; y

XXXIIl.Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 94.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia la
Direccion de Desarrollo Urbano, se integrara de la siguiente manera:

a) Coordinacion de Movilidad y Transporte.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

ARTICULO 95.- La Coordinacion de Movilidad y Transporte esta encargada de



Las atribuciones de la Coordinacion de Movilidad y Transporte, seran ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendr4 las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Integrar y formular propuestas de instrumentacién de programas municipales de
factibilidad de usos y horarios de la via publica para el transporte de carga y
descarga;

Il. Promover sistemas integrales de puntos de ascenso y descenso de usuarios,
terminales de pasajeros, bases;

Ill.  Proyectar y promover sistemas de movilidad no motorizados;

IV.  Practicar inspecciones de campo para la captacion de informacion que posibilite
la atencion de planteamientos en materia de mejoramiento vial;

V. Realizar e instrumentar programas permanentes de platicas, jornadas y/o
eventosde cultura y educacién vial en escuelas y demas espacios publicos;

VI.  Desarrollar y administrar una base de datos en constante actualizacion respecto
a los flujos de operacion de los servicios de movilidad y que permitan realizar
proyecciones de perspectivas en el mediano y largo plazo;

VIl.  Generar y evaluar un programa rector del servicio de transporte a nivel municipal,
que permita, en concordancia con los niveles estatal y federal, determinar
acciones de los diversos actores para atender oportunidades de crecimiento y
desarrollo del sector empresarial y de beneficio a la colectividad; y

VIll. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XIV ,
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

ARTICULO 96.- La Direccién de Ecologia, es la dependencia encargada de formular, ejecutar
y evaluar los asuntos municipales en materia de conservacion ecoldgica y proteccién al medio
ambiente, quien, a través de su titular, se encargara del despacho de los siguientes asuntos:

l. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en congruencia
con la formulada por la Federacion y el Estado;

Il. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la legislacion de la
materia,;

Il. Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico, en bienes y zonas de jurisdiccion
municipal en las materias que no estén expresamente atribuidas a la
Federacion o al Estado;

V. Asesorar a los Consejos de Participacion Ciudadana y Organizaciones Sociales
intermedias, sobre las acciones tendientes a proteger el ambiente y promover la
cultura ecoldgica;

V. Promover el establecimiento de estimulos a la poblacién que desarrolle
actividades de proteccion y restauracion ambiental, procurando que quienes
dafien al ambiente o hagan uso indebido de los recursos naturales o alteren los
ecosistemas, sean sancionados conforme a derecho;

VI. Participar coordinadamente con las diferentes dependencias de entidades
federales, estatales y municipales en la atencién de los asuntos que afecten el
equilibrio ecoldgico de uno 0 mas municipios en la circunscripcion territorial del
Municipio;



VIl Proponer al Ayuntamiento la formulacion del programa de manejo de un area
natural protegida, dentro del plazo de un afio contado a partir del presente
reglamento; mismo que debera elaborarse con la participacion de los habitantes,
propietarios y poseedores de los predios vecinos, las dependencias
competentes, organizaciones sociales, publicas o privadas y demas personas;

VIII. Ordenar las visitas domiciliarias de auditoria ambiental que considere
pertinentes, a todas aquellas fuentes fijas de contaminacién, asi como
supervisar en forma directa el ejercicio de sus actividades a efecto de comprobar
el cumplimiento veraz de las disposiciones en la materia y de ser necesario
aplicar las multas, clausuras, reparaciones obligatorias 0 sanciones que la
legislacion establece para el caso de incumplimiento;

IX. Coadyuvar con las instancias municipales, con el objeto de verificar que los
proyectos que impliquen obra publica municipal, cuenten con el estudio de
impacto ambiental respectivo que las disposiciones legales exigen, a efecto de
obtener la autorizacién de la procedencia ambiental por parte de la Secretaria
del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México;

X. Asesorar al Ayuntamiento de forma directa en la construccién y operacion de
sitios de disposicion final de residuos sélidos urbanos;

XI. Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de convenios, contratos o
acuerdos que permitan ampliar las capacidades o facultades de esta Direccion
de Ecologia;

XII. Crear el Consejo Municipal para la Proteccion de la Biodiversidad y el Desarrollo
Sostenible;

XIII. Participar en los programas que implemente el Gobierno del Estado de México
y que afecte o deteriore el medio ambiente en el ambito territorial del Municipio;

XIV. Imponer, fundar y motivar, en el ambito de su competencia y previa garantia de

audiencia, las sanciones correspondientes por infracciones a las disposiciones
legales aplicables;

XV. Establecer programas y acciones en materia de proteccion al medio ambiente;
conjuntamente con las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno;

XVI. Disefiar, formular y aplicar las politicas forestales del Municipio dentro del
ambito de su competencia.

XVII.  Participar en la planeaciéon y ejecucion de la reforestacion, restauracion de

suelo y conservacion de los bienes y servicios forestales, dentro del ambito de
su competencia.

XVIIl.  Promover el desarrollo de viveros y programas de produccion de plantas;

XIX. Expedir los permisos de poda, derribo o trasplante de arboles, de conformidad
a la normatividad aplicable.

XX. Desarrollar programas de educacion ambiental para concientizar a la poblacion,
incursionando en las instituciones educativas del Municipio.

XXI. Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas
y programas de proteccion civil que al efecto establezcan.

XXIl.  Formular y conducir de la politica municipal de informacién y difusién en
materia ambiental.

XXIl.  Participar en el &mbito de su competencia en la Planeacion ordenada y

responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la administracion
del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial, considerando en su
caso, la opiniébn sobre imagen urbana que emitan las asociaciones civiles
debidamente acreditadas a través de su area técnica, sin que sea determinante
para el otorgamiento de autorizaciones o licencias;



XXIV. Dar tramite a la solicitud o denuncia que presente cualquier persona fisica o
juridica colectiva, que actien en defensa del ambiente y preservacion de los
ecosistemas;

XXV. Realizar, promover y gestionar estudios de investigacién en materia de impacto
ambiental en las actividades industriales, comerciales y de servicios;

XXVI.  Promover y realizar campafas de recoleccion y separacion de residuos sélidos
urbanos;

XXVII. Promover el desarrollo sustentable de las actividades industriales, comerciales
y de servicios;

XXVIII. Supervisar el manejo adecuado del sitio de disposicion final Municipal de
residuos sélidos urbanos;

XXIX. Supervisar en forma directa el ejercicio de las actividades de quien genere
residuos de manejo especial, a efecto de comprobar el cumplimiento veraz de
las disposiciones en la materia y de ser necesario aplicar las sanciones que la
legislacion establece para el caso de incumplimiento;

XXX.  Proteger, preservar, salvaguardar y fomentar el cuidado de mantos acuiferos y
escurrimientos naturales;

XXXI. Coadyuvan en la prevenciéon de incendios forestales;

XXXIl.  Promover el manejo y aprovechamiento racional y eficiente de los recursos
naturales del municipio, poniendo énfasis en el uso racional y eficiente del agua
potable, evitando las fugas y desperdicio de la misma en domicilios,
establecimientos comerciales y de servicios; y

XXXIIl. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XV ,
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 97.- La Direccion de Servicios Publicos es la dependencia encargada de la
prestacion de servicios publicos municipales de alumbrado, limpia, recoleccién y disposicion
final de residuos sélidos urbanos, agua potable, alcantarillado, panteones, parques, jardines,
areas verdes recreativas, embellecimiento y conservacion de los poblados y centros urbanos
con la mayor cobertura y calidad posible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Apaxco, el presente Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 98.- Las atribuciones de la Direccion de Servicios Publicos, seran ejercidas por
su titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

I.  Planear, dirigir y supervisar la operacion de los servicios publicos municipales de
Alumbrado publico, Mantenimiento a parques y jardines, Panteones; Limpia,
recoleccion y disposicion final de residuos sélidos, agua potable;

[I. Elaborar y coordinar la aplicacién de programas municipales para la eficiente
prestacion de los Servicios Puablicos;

Ill. Establecer y coordinar acciones con la participacién de la comunidad, para la
prestacion de los servicios publicos;

IV. Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado publico
que formen parte de la infraestructura y equipamiento de la imagen urbana;



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Supervisar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones juridicas, relativos
ala prestacion de los servicios publicos de alumbrado, panteones, parques Yy
jardines, recoleccion de residuos soélidos urbanos, agua potable, drenaje,
alcantarillado y otros de su competencia;

Dictaminar sobre la factibilidad para la prestacion de los servicios publicos
municipales en la construccibn de obras publicas o privadas, previo el
otorgamiento de las licencias o0 autorizaciones respectivas;

Coordinar métodos, procedimientos y sistemas para mejorar la prestacion de los
servicios publicos municipales;

Coordinar a los 6rganos auxiliares del Municipio, en la vigilancia y notificacion de
violaciones a los reglamentos municipales en materia de limpieza y manejo de
los desechos sélidos urbanos,

Controlar y operar el sitio de disposicién final de residuos soélidos urbanos
denominado Taxay, con el que cuenta en Municipio, conservandolo en buen estado
de acuerdo a la normatividad aplicable;

Administrar y mantener en Optimas condiciones las areas verdes, parques,
jardinesy centros recreativos publicos, asi como calles, avenidas y vialidades del
Municipio, salvo aquellos que sean asignados a otras Dependencias o Entidades
de la Administracion Publica;

Constituirse como enlace municipal con las instancias gubernamentales Federales,
Estatales y de otros municipios, asi como con organizaciones civiles, sector
educativo y empresas para mejorar la prestacion de los servicios urbanos
municipales;

Elaborar, actualizar y cumplir con el Programa de acciones de bacheo con mezcla
asfaltica, concreto hidraulico, materiales pétreos de las avenidas y calles del
Municipio;

Disefiar y supervisar las rutas de recolecciéon de residuos solidos urbanos vy
limpieza de plazas y calles del municipio;

Gestionar con el Gobierno Federal, Estatal y la iniciativa privada, la adquisicion,
incorporacién e implementacién de instrumentos, mecanismos, sistemas y uso de
tecnologias avanzadas para mejorar la prestacion de servicios publicos
municipales;

Promover la realizacion de jornadas de limpieza y embellecimiento de los espacios
publicos, entre el sector publico, privado, emperesarial y organizaciones civiles;
Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y mantenimiento de
la infraestructura y equipamiento vial, alumbrado publico y de todos aquellos
elementos que determinan el funcionamiento e imagen urbana de las vialidades en
el municipio;

Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y equipamiento
vial;

Realizar en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Urbano, la Direccion de
Obras Publicas y la Direccion de Ecologia, las acciones de conservacion y
mantenimiento vial, alumbrado publico, panteones, parques, jardines y areas
verdes; asi como la de todos aquellos elementos que determinan su
funcionamiento;

Desarrollar en coordinacion con las autoridades competentes, observando en todo
momento las disposiciones juridicas aplicables, las actividades de minimizacion,
recoleccion de los residuos solidos urbanos;

Realizar estudios, proyectos, conservacion y mantenimiento de obras de
infraestructura para el manejo de los desechos sélidos y aprovechamiento, asi
como sitios de disposicion final, dando estricto cumplimiento a las normas



aplicables;

XXI.  Implementar programas de manejo de residuos sélidos urbanos, con objeto de
optimizar el uso de rellenos sanitarios, de acuerdo con las leyes reglamentarias de
la materia;

XXIl.  Participar en el &mbito de sus atribuciones, en el disefio y ejecucion de las obras
gue requieran servicios publicos, cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades
administrativas;

XXIIl.  Realizar las acciones tendientes a la limpia y disposicion final de residuos sélidos
urbanos; Llevar a cabo acciones tendientes a proporcionar con racionalidad y
eficacia el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado; y

XXIV. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 99.- El estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia la
Direccién de Servicios Publicos, se integrara de la siguiente manera:

a) Jefatura de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado;

b) Jefatura de Alumbrado Publico;

c) Jefatura de Parques, Jardines y Panteones;

d) Jefatura de Recoleccién y Disposicion de Residuos Sélidos Urbanos.

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 100.- La Jefatura de Agua potable, Drenaje y Alcantarillado esta encargada de
prestar los servicios de suministro de agua potable, drenaje y alcantarillado.

Las atribuciones de la Jefatura de Agua potable, Drenaje y Alcantarillado, seran ejercidas
por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Participar en coordinaciéon con los gobiernos federal, estatal y municipal, en el
establecimiento de las politicas, lineamientos y especificaciones técnicas
conforme a los cuales debera efectuarse la construccion, ampliacién,
rehabilitacion, administracién, operacién, conservacién y mantenimiento de los
sistemas de agua potable, drenaje y alcantarillado;

Il. Disefiar programas para la autorizacibn de tomas de agua domesticas o
industriales; asi como, la peticion de conexién de drenaje;

lll.  Coordinarse con las areas correspondientes para la introduccion de servicios de
agua potable, alcantarillado y drenaje en asentamientos urbanos y rurales que no
cuenten con mencionado servicio;

IV.  Proponery aplicar campafas de regularizacién de pago de adeudos en el servicio
de agua potable y drenaje;

V.  Elaborar de forma mensual los informes técnico-administrativo y de los ingresos
generados por las 6rdenes de pago expedidas para la prestacion de los servicios
de agua potable, drenaje y alcantarillado;



VI. Reparar oportunamente las fugas en las redes de distribucion y lineas de
conduccion a su cargo;

VIl. En materia de los servicios de drenaje y alcantarillado regulard y controlara las
descargas de aguas residuales y pluviales dentro de la red de drenaje y
alcantarillado que esté bajo su administracion, hasta su vertido, en cada caso, a
cuerpos receptores bajo distinta jurisdiccion, ya sean estatales o federales, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

VIIl. Realizar el saneamiento de agua potable, consistente en la conduccion y
alejamiento de las aguas residuales;

IX. Promover las medidas y acciones necesarias para proteger los recursos hidricos
del Estado, en cantidad y calidad y coadyuvaran con las autoridades
competentes en la vigilancia y aplicacion de las disposiciones legales en materia
de equilibrio ecoldgico y proteccién al ambiente, de prevencién y control de la
contaminacion del agua y de los ecosistemas relacionados.

X.  Dictar las politicas, estrategias, medidas y acciones que sean necesarias para
fomentar una cultura del agua que permita el ejercicio del derecho humano al agua
sin derroche o desperdicio, su uso eficiente y racional, asi como su cuidado; el
respeto por los recursos naturales y los ecosistemas, y su participacion activa en
el manejo sustentable del agua;

Xl.  Promover la participacion de los sectores social y privado en el desarrollo de la
cultura del agua, a través de diferentes acciones como en las campafias
permanentes de difusion y concientizacion para el uso eficiente y racional del
agua.

Xll.  Atender a usuarios y publico en general que soliciten audiencia con el Directorde
Servicios Publicos que requieren de orientacion para realizar algan tramite en
esta instancia;

Xlll.  Planear y programar la prestacion de los servicios de suministro de agua potable,
drenaje y alcantarillado, en los términos de Ley;

XIV. Disefiar mecanismos de mejora continua, en reparaciones de fugas de agua,

XV. Realizar el calendario de mejoras y mantenimientos preventivos a todos y cada
uno de los pozos de agua, asi como a las valvulas de apertura y distribucion;

XVI. Gestionar, de conformidad con la ley, las obras de infraestructura hidraulica,
incluida su operacidn, conservacion y mantenimiento; y

XVII. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 101.- La Jefatura de Alumbrado Publico est4d encargada de organizar,
implementar y vigilar la aplicacion de programas municipales, para la eficiente prestacion del
servicio de alumbrado publico.

Las atribuciones de la Jefatura de Alumbrado Publico, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Realizar las acciones de conservacion y mantenimiento del alumbrado publico en



todos aquellos elementos que determinan la funcionalidad e imagen urbana de
vialidades que conforman la red vial primaria,;

[l.  Disefar los programas de mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo
de alumbrado publico del municipio de Apaxco, para la mejora continla;

[ll.  Implementar campafas de concientizacion para la conservacion de las luminarias
existentes en el municipio;

IV. Promover la gestién del servicio de electrificacion en los espacios que carezcan
del servicio;

V. Gestionar el apoyo técnico y con materiales en alumbrado publico a las
comunidades del municipio con la aplicacién de mantenimiento correctivo y
preventivo a las luminarias;

VI. Dar mantenimiento y mantener en buen estado del alumbrado, vialidades,
espacios publicos y areas verdes;

VII. Elaborar de forma mensual los informes técnico-administrativo para la prestacion
de los servicios de alumbrado publico;

VIII. Concientizar a la poblacion sobre el cuidado de las instalaciones, infraestructura y
equipamiento que proporciona el servicio de alumbrado publico;

IX. Elaborar y mantener actualizado el Censo de Alumbrado Publico

X. Recibir las obras de alumbrado publico que cumplan con las especificaciones y
normas técnicas contenidas en leyes y reglamentos vigentes y aplicables, en
coordinacién con la Direccion de Desarrollo Urbano; y

Xl. 'y Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA JEFATURA DE PARQUES, JARDINES Y PANTEONES

ARTICULO 102.- La Jefatura de Parques, Jardines y Panteones esta encargada de Otorgar,
supervisar y administrar la prestacion del servicio publico de parques, jardines y panteones.

Las atribuciones de la Jefatura de Parques, Jardines y Panteones, seran ejercidas por su
Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Otorgar, supervisar y administrar la prestacion del servicio publico de Parques,
Jardines y Panteones;

Il. Propiciar el funcionamiento y mejorar de la infraestructura de los parques y
panteones municipales.

lll.  Elaborar el inventario de panteones operados por el Ayuntamiento;

IV. Realizar y mantener actualizado el inventario de fosas y usuarios de los panteones
con los que cuenta el municipio, identificando las fosas en estado de abandono y
en situacion de falta de pago; a efecto de realizar el procedimiento correspondiente
para disponer de mencionados espacios fisicos;

V.  Elaborar el Reglamento de uso de Panteones municipales;

VI. Elaborar en forma mensual los informes técnico-administrativo y de los ingresos
generados por las 6rdenes de pago expedidas para la prestacion de los servicios
de panteones, que le sea solicitado por su superior jerarquico;

VIl. Resguardar, conservar y mantener actualizados y digitalizados los Libros de
Registro de inhumaciones en los panteones municipales;



VIIl. Elaborar el inventario de los parques con los que cuenta el Municipio;

IX. Administrar y mantener en Optimas condiciones las areas verdes, parques,
jardinesy centros recreativos publicos, asi como calles, avenidas y vialidades del
Municipio, salvo aquellos que sean asignados a otras Dependencias o Entidades
de la Administracion Publica;

X.  Realizar propuestas del funcionamiento y de las mejoras de la infraestructura de
los pargues, jardines y panteones;

Xl.  Elaborar la programacion de actividades de mantenimiento de pargues, jardines y
panteones;

Xll. Disefiar los programas de creacion de areas verdes del municipio;

Xlll. Mantener en buenas condiciones los monumentos histéricos y fuentes, en
coordinacion de la direccion de desarrollo urbano;

XIV. Dar mantenimiento a las areas verdes del municipio;

XV. Propiciar en coordinacion con el area respectiva, el mejoramiento de la imagen
urbana del municipio;

XVI. Proponer a la direcciéon de servicios publicos municipales la creacion de nuevos
panteones publicos; y

XVII. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

~ SECCION CUARTA ,
JEFATURA DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

ARTICULO 103.- La Jefatura de Recoleccion y Disposicién de Residuos Solidos Urbanos es
la encargada de otorgar, supervisar y administrar la prestacion del servicio publico de Limpia,
recoleccién gestién y manejo de los Residuos Sdlidos Urbanos.

Las atribuciones de la Jefatura de Recoleccién y Disposicion de Residuos Sélidos Urbanos,
seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales
o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Organizar, programar y supervisar la prestaciéon del servicio de recoleccion y
transporte de residuos solidos urbanos considerados no peligrosos;

II.  Organizar y supervisar las rutas del parque vehicular al servicio de recoleccién de
residuos solidos urbanos, asi como el traslado de estos al sitio de disposicion final,
de acuerdo a los programas, politicas, y lineamientos que emita la Coordinacion
para la Gestién Sustentable de Residuos Soélidos Urbanos, para la protecciéon al
medio ambiente, garantizando un servicio de manera regular y uniforme a la
ciudadania;

[ll.  Coordinar a los 6rganos auxiliares del Municipio, en la vigilancia y notificacién de
violaciones a los reglamentos municipales en materia de limpieza y manejo de
los residuos sélidos urbanos;

IV. Promover la participacion de la poblacién a efecto de hacer eficiente la prestacion
del servicio de limpia;

V.  Solicitar la revisiéon periédica de las unidades de limpia a fin de mantenerlas en
condiciones de operatividad y evitar que éstas sufran averias en el trayecto de su
ruta, asi como el correcto mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades a
Su cargo;



VI. Observar las disposiciones administrativas relacionadas con el servicio de limpia,
recoleccioén y disposicion de residuos sélidos urbanos;

VII.  Operar el sitio de disposicion final de residuos sdlidos urbanos denominado Taxay,
con el que cuenta el Municipio, conservandolo en buen estado de acuerdo a la
normatividad aplicable; y

VIIl. Las deméas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 104.- La Direccién de Bienestar Social es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar la politica social, apoyando la gestion de los Gobiernos Federal
y Estatal en lo relativo a las necesidades de los grupos vulnerables del Municipio de Apaxco.

ARTICULO 105.- Las atribuciones de la Direccion de Bienestar Social, seran ejercidas por su
Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del
Gobierno Municipal;

Il. Disefar estrategias, programas y acciones sociales prioritarios para la atencion de
las carencias sociales de la poblacién del Municipio;

lll. Instrumentar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacion del Municipio;

IV. Promover programas de abastecimiento de productos de consumo bésico a
bajo costo entre la poblaciéon de escasos recursos;

V. En coordinacién con las areas correspondientes de la Administracion Publica
Municipal, impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de
proyectos productivos orientados al desarrollo de las comunidades con mayores
necesidades;

VI. Establecer las acciones que se deriven de los convenios con los Gobiernos
Estatal y Federal, cuyo objeto sea el Bienestar Sacial en el Municipio;

VII. Promover la participacién y el apoyo de los sectores social y privado en la
atencion de las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas
desprotegida del Municipio;

VIIl. Buscar y concertar apoyos altruistas, para canalizarlos en la instrumentacion
de los programas a cargo de esta Direccion;

IX. Establecer mecanismos de evaluacion y control de las actividades de la Direccion
y vigilar su cumplimiento;

X.  Participar en los consejos consultivos y juntas directivas de su competencia,
como representante del municipio de Apaxco; y

Xl. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 106.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Bienestar Social, se integrara de la siguiente manera:



a) Coordinacién de la Juventud.
b)  Coordinacion de Identidad de Género y Diversidad Sexual.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE JUVENTUD

ARTICULO 107.- La Coordinacion de Juventud es la dependencia encargada de fungir como
6rgano de atencion de los jovenes de Apaxco, otorgando calidez, cercania y accesibilidad a
los servicios municipales.

Las atribuciones de la Coordinacion de Juventud, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Impulsar acciones de prevencion y correctivas al alcoholismo, drogadiccion,
tabaquismo y otras practicas nocivas, asi como aquellas que favorezcan al
jovenen su desarrollo académico y social;

Il. Crear y promover un sistema de apoyo y seguimiento a jovenes
discapacitados yen condiciones sociales de riesgo;

[l Coadyuvar en la promocion y fomento de participacion de los jévenes, como
sujetos activos en el proceso educativo y de desarrollo del Municipio;

V. Establecer programas de orientacion vocacional para los jévenes que egresan
del nivel de educacién béasico y medio superior;

V. Orientar a los jévenes en la obtencion de becas para realizar sus estudios del
nivel medio, medio superior, superior y posgrados;

VI. Coadyuvar en la promocion de actividades deportivas, de uso del tiempo libre y
laborales en los jévenes que faciliten su desarrollo e integracion social;

VII.  Promover la ayuda mutua en la poblacion joven del Municipio

VIII. Impulsar la apertura de espacios de expresion y participacion juvenil
incorporando a los jévenes en tareas que promuevan su desarrollo y el de su
comunidad;

IX. Atender y dar seguimiento a las propuestas, sugerencias e inquietudes, disefios
e iniciativas de la juventud tendientes a elevar la calidad de vida de la poblacion
joven residente en el municipio;

X. Apoyar y promover programas de capacitaciéon y desarrollo econémico y
productivo destinado a los jovenes del Municipio;

XI. Promover la participacion de los sectores social, gubernamental y privado,
con elfin de apoyar acciones y programas en beneficio de la juventud;

Xll.  Fortalecer o crear espacios de expresion, organizacion y articulacion de
identidades, visiones, aspiraciones y expectativas propias de los diferentes
gruposde jovenes;

XIll.  Promover alternativas de insercion laboral para los jovenes mayores de edad,
gue procuren posibilidades ocupacionales, la satisfaccién de necesidades tanto
de mano de obra como las personales y colectivas, asi también como el
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos;

XIV.  Turnar al area correspondiente de la administracion a los jovenes que requieran
los servicios, dando seguimiento al tramite realizado;



XV.  Servir como 6rgano de consulta y evaluacion del gobierno municipal de Apaxco
en materia de politicas publicas sobre juventud;

XVI. Recabar las sugerencias y propuestas de los jévenes de Apaxco para la
elaboracion de proyectos y programas que favorezcan el desarrollo de la
juventud;

XVII.  Proponer al area responsable en el municipio alternativas de soluciones a las
necesidades e inquietudes de los jovenes apaxquenses en sus problemas
basicos;

XVIII. Promover talleres, circulos, terapias grupales, cursos, folletos informativos y
capacitaciones para prevencion de probleméticas comunes entre los jovenes;

XIX. Formular propuestas de acciones, programas y proyectos que impacten en el
sector juvenil del municipio de Apaxco a realizarse por las instancias respectivas;

XX.  Celebrar acuerdos y convenios con autoridades de las entidades federativas
para fomentar la participacion, en su caso, con los sectores sociales y privados,
de las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo social de la
juventud;

XXI. Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y
de cooperacién internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer las
acciones a favor de la juventud del municipio de Apaxco;

XXIl.  Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal,
en la difusion y promocién de los servicios que presten a la juventud;

XXIIl. Coadyuvar en la promocién de una cultura de participacion entre los jovenes, en
los quehaceres de la sociedad y en la vida cultural y politica de nuestro municipio;

XXIV. Participar en el disefio de planes estratégicos que permitan actuar con eficiencia
y eficacia en el logro de los objetivos, optimizando los recursos y proponiendo
alternativas de solucion de los problemas y necesidades detectadas;

XXV. Promover, fomentar y acrecentar la cultura, la recreacion y el desarrollo civico
de los jévenes en el municipio;

XXVI. Ejecutar y dirigir los programas de apoyo a la juventud en materia juridica,
laboral, vocacional, con el fin de orientar y encausar a los jévenes a un pleno
desarrollo individual y social; y

XXVII. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

) SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION IDENTIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ARTICULO 108.- La Coordinacion de Identidad de Género y Diversidad Sexual es la
dependencia encargada de servir como organo de atencion para las personas pertenecientes
a la comunidad LGBTTTIQA+ en el municipio de Apaxco, implementando politicas publicas,
fomentando la cultura de paz, brindando calidez, cercania y accesibilidad a los servicios
municipales que promuevan el respeto, la inclusion y la igualdad.

ARTICULO 109.- Las atribuciones de la Coordinacion de Identidad de Género y Diversidad
Sexual seran ejercidas por su titular. Para el cumplimiento de las mismas, contard con las
siguientes facultades, ademas de aquellas establecidas en las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:



I. Garantizar la promocién, proteccion, respeto e instrumentacion de los derechos
humanos de las personas LGBTTTIQA+, disefiando programas municipales que
fomenten la igualdad, inclusién y no discriminacion en los ambitos sociales,
econdmicos, laborales, culturales, familiares y de salud.

II. Implementar talleres y actividades de capacitacion dirigidos a servidores publicos,
instituciones educativas y otros espacios comunitarios, para promover el trato
adecuado, lenguaje incluyente, perspectiva de género y respeto hacia las
diversidades sexuales y de género.

lll. Realizar estudios e investigaciones que permitan desarrollar sistemas de
informacion, seguimiento y evaluacion sobre las condiciones sociales, politicas,
econdmicas y culturales de las personas LGBTTTIQA+ en el municipio.

IV. Gestionar campafias permanentes en colaboracion con organismos publicos y
privados para la promocion de la salud integral, con énfasis en prevencion y
deteccién de infecciones de transmision sexual, asi como atencion especializada
en salud sexual y mental.

V. Organizar conferencias, actividades culturales y campafas de sensibilizacién
comunitaria para combatir estereotipos sexuales, prevenir la violencia y promover
la inclusion social y laboral de las diversidades sexuales y de género.

VI.  Proponery coordinar esfuerzos interinstitucionales para generar oportunidades de
inclusion econdémica y laboral, asi como reconocer a empresas y organismos que
adopten practicas inclusivas y libres de discriminacion.

VII. Brindar la canalizacibn a instancias especializadas en temas juridicos y
psicologicos a quienes sean victimas de discriminacion o violencia debido a su
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

VIIl. Implementar politicas pulblicas que garanticen la permanencia escolar de
personas en situacién de discriminacion y fomentar la igualdad en todos los niveles
educativos del municipio; y

IX. Supervisar que las éareas del ayuntamiento y organismos descentralizados
adopten principios de igualdad, inclusiéon y no discriminacion en sus politicas y
acciones.

CAPITULO XVII ,
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 110.- La Direccién de Desarrollo Econdmico promovera y fomentaré el desarrollo
econdmico, industrial, comercial y de servicios en el Municipio; desde una perspectiva
sostenible; ademas de llevar a cabo el estudio, planeacién, promocién, tramite, coordinacion
y resolucion de las acciones orientadas a la oportuna atencién de los asuntos de caracter
metropolitano, de conformidad con la legislacién vigente.

Las atribuciones de la Direccion de Desarrollo Econémico, seran ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Proponer al Presidente Municipal estrategias, politicas, y programas para el
desarrollo de los rubros comercial, industrial y de servicio;

[I.  Coordinar con todos los niveles de gobierno el fomento al desarrollo econdémico;

[ll.  Ejecutar los programas de promocién econdmica para el desarrollo del Municipio;



IV. Participar activamente en la elaboracion de proyectos de convenios en materia de
planeacion, programacion, supervision y evaluacion del desarrollo econémico del
municipio celebrados con entidades publicas y privadas;

V. Representar al Presidente Municipal previa autorizacién de él ante entidades
publicas y privadas, concernientes al desarrollo econémico y en eventos de talla
internacional;

VI. Promocion eficiente y eficaz de fuentes de empleo, fomentando el asentamiento
de nuevas empresas dentro del territorio municipal asi como el desarrollo e
integracion de cadenas productivas;

VII. Contacto directo con los oferentes de las fuentes de empleo, asi como la
investigacion de los requisitos y sus plazas vacantes para su correcta difusion
entre la poblacién del municipio a través del servicio municipal de empleo y la
correspondiente feria del empleo;

VIIl. Funcionar como un 6rgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo
econdmico a los organismos publicos y privados;

IX.  Apoyo a programas de investigacion cientifica y tecnolégica de caracter industrial,
comercial, de servicios y fomento de su difusion.

X.  Apoyar el éptimo aprovechamiento de la infraestructura industrial y de servicios;

Xl.  Coadyuvar en la promocion y coordinacion de programas de capacitacion de la
fuerza laboral en el Municipio;

XIl. Promover y apoyar el incremento de la calidad y productividad econémica en el
Municipio;

XIll. Analisis de las condiciones macroeconémicas para la correcta planeacion del
desarrollo econémico del municipio, asi como sus actividades econdémicas
intermunicipales, los procesos de desregulacion econdémica y las oportunidades
de simplificacion administrativa;

XIV. Coordinarse con las dependencias federales y estatales que correspondan, para
estudiar, formular y aplicar sistemas que permitan el acceso al crédito oportuno y
eficiente a las personas fisicas y morales relacionadas con el abasto del municipio;

XV. Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo Econémico Municipal,
derivado de esto la correcta promocion y ejecucion de las recomendaciones que
el mismo emita;

XVI. Establecer programas para la promocion de la produccion y los servicios del
municipio en los mercados nacionales e internacionales;

XVII. Establecer y mantener continla comunicacion y colaboracién con industriales,
comerciantes y prestadores de servicios y sus organizaciones representativas en
todos aquellos aspectos relacionados con la actividad econdmica, su promocion,
fomento y desarrollo dentro del marco juridico y reglamentario aplicable;

XVIII.Coordinar y supervisar la realizacion de estudios, analisis y diagnésticos de la
actividad economica en el municipio, necesarios para la definicion de politicas,
planes, programas y acciones, como base para la planeacion estratégica;

XIX. Otorgar permiso a los vehiculos de transporte, 0 a la Unidad Econdmica, para que
estos puedan circular, dentro del primer cuadro del Municipio y Avenida Juarez
para realizar, carga y descarga de mercancias;

XX. Autorizar el Permiso o Licencia de Funcionamiento a puestos, fijos, semifijos asi
como a las Unidades Econémicas para la venta de elote en fresco mayores a 200
piezas;

XXI. ldentificar y galardonar a todos aquellos ciudadanos, empresas y organizaciones
que por sus obras y acciones sean causa de orgullo o beneficio directo a la
comunidad apaxguense que destaquen como ejemplo de responsabilidad social y



compromiso a seguir, fomentando en el resto de la poblacién el espiritu de
cooperacion a favor de la comunidad;

XXII. Organizar, coordinar y difundir ferias, exposiciones, congresos y eventos
vinculados a la promocion de actividades industriales, comerciales, econémicas,
tecnoldgicas, recreativas del municipio; y

XXIll.Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 111.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Desarrollo Econémico, ademas de la oficina de la persona titular, se integrara
de la siguiente manera:

a) Coordinacion de Normatividad Comercial;
b) Jefatura de Empleo, Ciencia y Tecnologia.

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE NORMATIVIDAD COMERCIAL

ARTICULO 112.- La Jefatura de Normatividad Comercial est4d encargada de generar y
aplicar la normatividad y supervisar las actividades en los mercados publicos, tianguis y
comercio en la via publica, informando al Director de Desarrollo Econémico para que éste,
de ser procedente otorgue las autorizaciones para el desarrollo de las actividades
comerciales con estricto apego al derecho de accesibilidad de los habitantes del Municipio.

Las atribuciones de la Jefatura de Normatividad Comercial, serén ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendr4d las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Coordinar, evaluar y supervisar los operativos de vigilancia e inspeccion de la
actividad comercial en la via publica;

.  Coadyuvar a la autorizacion, recaudacion y liquidacion de los pagos de
derechos, derivados de la realizacion de actividades en mercados publicos,
tianguis, comercio en via publica en estricto apego a las disposiciones aplicables
y con larectoria de la Tesoreria Municipal, absteniéndose en cualquier momento
de requerir cantidades en dinero o especie fuera de la normatividadestablecida;

lll.  Formular, proponer y coordinar programas y acciones para la modernizacion y
mejoramiento integral de tianguis, comercio en la via publica;

IV. Iniciar, tramitar, resolver y ejecutar los procedimientos administrativos, de
conformidad con lo establecido en la legislacion y ordenamientos aplicables;

V. Verificar que los comerciantes ambulantes y tianguistas, en igualdad de
circunstancias y de acuerdo a los reglamentos, mejoren su funcionamiento y
sean preferentemente vecinos del Municipio;

VI. Someter a la consideracion del Director, las autorizaciones de anuncios
publicitarios instalados en bienes del dominio publico o privado, vias primarias
0 susceptibles de ser observados desde la via publica o lugares de uso comun;

VII. Autorizar la distribucion de publicidad impresa, sonorizacion y perifoneo enla
via publica, que anuncien o promuevan la venta de bienes o servicios, previo
pago de derechos;

VIII. Implementar el padron de anuncios publicitarios municipal y remitir de manera
mensual a las areas correspondientes; Coadyuvar en la recaudacion, registro y



control de los pagos de créditos fiscales generados por anuncios publicitarios,
diversiones, juegos y espectaculos publicos, emitiendo la orden de pago
correspondiente;

IX. Emitir las autorizaciones sobre diversiones, juegos y espectaculos publicos,
integrando los expedientes correspondientes, dando a la Tesoreria Municipal
aviso inmediato de dichas autorizaciones; y

X. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE EMPLEO, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 113.- La Jefatura de Empleo, Ciencia y Tecnologia esta encargada de fomentar
el empleo, la ciencia y la tecnologia para los apaxquenses y ser el enlace entre las empresas
y fuentes de empleo y los candidatos para dar a conocer las ofertas de trabajo que tienen.

Las atribuciones de la Jefatura de Empleo, Ciencia y Tecnologia, seran ejercidas por su
Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Realizar y mantener actualizado el inventario de las unidades econdémica y
empresas de sector privado que operan en el Municipio

Il. Crear y operar la bolsa de trabajo y difundirla a través de los medios de
comunicacion a su alcance:

[l. Recibir vacantes ofertadas por las empresas para su publicacion y envio de
personas solicitantes;

V. Establecer un sistema de seguimiento de las vacantes ocupadas y obtener el
listado del personal contratado;
V. Generar la logistica y apoyo para realizar ferias, exposiciones y convenciones

con las empresas del territorio Municipal con el fin de elevar la competitividad
econdmica de los emprendedores y empresarios;

VI. Elaborar, supervisar y evaluar los programas del Sistema Municipal de Empleo;

VII. Convocar a todas aquellas empresas e instituciones publicas o privadas del
Municipio para que promuevan la capacitacion de los trabajadores;

VIIl.  Elaborar los informes, reportes y notas informativas requeridas por la
Secretariadel Trabajo y de la Prevision Social del Gobierno del Estado de
México;

IX. Generar vinculos entre las empresas asentadas en el Municipio y el sector

desempleado, a través de la operacion eficiente de las bolsas de trabajo, de las
ferias de empleo, y mantener un padrén o sistema estadistico actualizado de las
mismas;

X. Promover la imagen del Municipio y la oferta de entretenimiento turistico para el
desarrollo econémico;

XI. Gestionar apoyos para acceder a fuentes de financiamiento a nivel Federal,
Estataly Municipal, para los programas de financiamiento para Mi Pymes;

XIl. Generar lazos de colaboracion entre las asociaciones empresariales y las
unidades econdmicas del territorio Municipal;

Xlll.  Recibir la oferta de vacantes emitida por las empresas para su publicacion y
auxiliar a la poblacién para ser canalizados a las ofertas laborales segun sus
perfiles;



XIV. Implementar el sistema de seguimiento de las vacantes ocupadas y obtener la
relacion del personal contratado;

XV. Llevar a cabo entrevistas a las personas que solicitaron empleo para
canalizarlos a las diferentes empresas, de acuerdo a sus perfiles laborales y de
la empresa solicitante;

XVI.  Vincularse con el Sistema Estatal de Empleo para mejorar las estrategias de
trabajo en el Municipio;

XVII.  Gestionar, promover y apoyar a las empresas y personas interesadas que
deseen actualizarse en algun curso de capacitacion, para canalizarlos a las
diferentes instituciones;

XVIII. Realizar permanentemente ferias del empleo y otras estrategias que permitan
elevar el indice de personas econémicamente activas; y

XIX. Coordinar, promocionar y ejecutar acciones de oportunidad para el
funcionamiento del Sistema Municipal de Microcréditos, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

XX.  Desarrollar proyectos que impulsen la inversion publica y privada, vy la
busqueda de fuentes de financiamiento para el fondeo de los programas para el
Sistema Municipal de Microcréditos;

XXI.  Elaborar y supervisar la conformacion e integracion de los controles para la
expedicion de los Microcréditos, asi como supervisar la administracion de la
cartera y contabilidad del Sistema Municipal de Microcréditos;

XXII. Realizar los reportes necesarios para la administracion del Sistema Municipal
de Microcréditos y las consultas de su Comité Técnico;

XXIll. Otorgar a la ciudadania la informacién de los requerimientos para la tramitacion
de Microcréditos;

XXIV. Supervisar la integracion y elaboracién de los expedientes en tiempo y forma
de los solicitantes de microcrédito por los asesores;

XXV. Vigilar el funcionamiento del Sistema Municipal de Microcréditos;

XXVI. Fomentar mediante diversas acciones, la promocion de los productos y
servicios de los pequefios y medianos emprendedores del Municipio; y

XXVII. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XVIlI
DE LA DIRECCION DE ATENCION
A LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 114.- La Direccién de Atencion a la Mujer y Equidad de Género promovera,
fomentara e impulsara las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres; la igualdad de oportunidades y de condiciones; asi como
la participacion activa en todos los ordenes de la vida; de conformidad con la legislacion
vigente.

ARTICULO 115.- La persona titular de la Direccion de Atencién a la Mujer y Equidad de
Género tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer, capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para
mejorar su condicion social en un marco de equidad y lograr su integracion con
una participacion total y efectiva en todos los érdenes;

. Promover y fomentar en la sociedad la cultura de la no violencia, mediante la



instrumentacion de acciones dirigidas a combatir el maltrato y violencia familiar,
la eliminacion de toda forma de discriminacion, de exclusion, y la trasgresion de
los derechos de las mujeres, para mejorar su condicién social impulsando su
desarrollo integral,

[ll.  Promoverd la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién de género;

IV. Proponer que las areas de la Administracion Publica Municipal implementen
lenguaje inclusive y no sexista en los documentos que generen;

V. Implementar talleres relativos al trato adecuado de las personas sin
discriminacién de género, dentro y fuera del servicio publico, dirigidos a los
servidores de la administracion publica municipal;

VI. Realizar talleres de concientizacion para promover entre la poblacién
apaxquense el trato digno y respetuoso hacia las mujeres dejando fuera el
misogino y el machismo;

VII. Realizar campafas de sensibilizacién entre los miembros de la poblacién del
municipio, a fin de prevenir los tipos y modalidades de violencia;

VIIl. Fomentar la participacion entre la comunidad del municipio, a fin de lograr la
igualdad de género;

IX. Impulsar la capacitacién en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en los sectores publico y privado dentro del &mbito municipal;

X.  Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la educacion
para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las campafias de
prevencién y atencion de las enfermedades propias de las mujeres;

XI.  Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate
la problematica de las mujeres, a nivel municipal, regional, estatal, nacional o
internacional, en su caso;

XIl. Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
econdmicas, laborales, educativas, culturales y en los demas aspectos de las
mujeres en las distintas zonas y colonias del municipio y en otros ambitos
territoriales;

XIll. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del
instituto para lograr la participacion e intervencion de las mujeres del municipio
en la ejecucion de sus programas y acciones;

XIV. Fomentar e impulsar la elaboracion de programas y acciones que fortalezcan la
condicion de las mujeres como eje de promocion de la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades en todos ambitos;

XV. Formular e impulsar estrategias de comunicacién social, que permitan promover
la integracién y participacion plenay efectiva de las mujeres a la vida econdmica,
laboral, politica, cultural, cientifica y social, en condiciones de equidad;

XVI. Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y, a personas fisicas,
organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan destacado por la
implementacion de politicas internas de equidad de género o por su labor en
beneficio de las mujeres;

XVII. Brindar atencién y asesoria psicoldgica a las mujeres del municipio de Apaxco
que lo requieran;

XVIII. Brindar atencién y asesoria juridica a las mujeres del territorio municipal que lo
soliciten;

XIX. Las demés que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 116.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia



la Direccion de Atencion a la Mujer y Equidad de Género, ademas de la oficina de la persona
titular, se integraré de la siguiente manera:

a) Unidad de lgualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

ARTICULO 117.- La Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia esta
encargada de atender a las diversidades sexuales y de género del municipio para mejorar
su condicién social en un marco de equidad y lograr su integracion con una participacion
total y efectiva en todos los érdenes.

Las atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, seran
ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en las deméas disposiciones legales
o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Promover y vigilar que los planes, programas y acciones sean realizados con
perspectiva de género.

.  Generar acciones con perspectiva de género que garantice el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, promuevan la igualdad, el empoderamiento
de las mujeres, el respeto a los derechos humanos y la eliminacién de la
discriminacion.

lll.  Dar cumplimiento a los instrumentos internacionales, nacionales y estatales en
materia de derechos humanos garantizando en todo momento la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

IV. Atendery promover la erradicacion de la violencia contra las mujeres en el ambito
de su competencia.

V. Coadyuvar en la elaboracién de sus presupuestos con perspectiva de genero,
con la finalidad de incorporar acciones relacionadas con la materia.

VI. Informar periédicamente, en el marco del Sistema Municipal, los resultados de la
ejecucion de sus planes y programas, con el proposito de integrar y rendir el
informe anual correspondiente.

VII. Ser el primer punto de contacto para los casos de acoso y hostigamiento sexual;
y

VIII. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, su Director y las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables

CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 118.- La Direccién de Obras Publicas tiene por objeto planear, programar,
presupuestar, adjudicar, contratar, ejecutar, construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar,
restaurar, modificar, demoler, supervisar, vigilar, controlar, recibir, conservar y mantener las
obras en bienes de dominio propio y de dominio publico del Municipio; cuidando en todo
momento la sostenibilidad de las mismas.

ARTICULO 119.- Las atribuciones de la Direccion de Obras Publicas, seran ejercidas por su
Titular, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas



independientemente de las contenidas en el Cédigo Administrativo del Estado de México y
las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Elaborar y proponer ante el Comité Interno de Obra Publicay el Ayuntamiento,
el Programa Anual de Obra (PAO), los proyectos de pre inversion, los
presupuestos y la jerarquia de las obras a ejecutar en funcion de las necesidades
de la comunidad;

Il. Solicitar, para las obras con cargo total o parcial a recursos estatales, a la
Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de México, el acuerdo de
autorizacion para su ejecucion, ya sea por administracion directa o por contrato
con terceros;

Il. Dar aviso a la Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de México,
de los proyectos y programas de ejecucion de obra publica, asi como del inicio,
avance y conclusién de las obras en curso, independientemente del origen del
recurso, y ademas, cuando se trate de cargo total o parcial de recursos del
Estado, dar aviso del inicio, avance y conclusion, también a la Secretaria de
Finanzas, al Organo Interno de Control del Gobierno del Estado de México y
demas autoridades competentes en la materia;

V. Dar aviso a la Dependencia del Gobierno Federal que corresponda y demas
autoridades competentes en la materia, de la publicacion, inicio, avance y
conclusién de las obras en curso, cuando se trate de cargo total o parcial a
recursos federales;

XI. Designar de entre las personas servidoras publicas adscritos a su Direccion, al
analista de precios unitarios, al residente de obra y al supervisor de obra,
solicitandoles y verificando, tanto la certificacion de los conocimientos y
habilidades, como la experiencia en obras similares a las que se haran cargo.
En caso de contratar la supervision a terceros deberda realizar el mismo
procedimiento;

XVII.  Autorizar con su firma las estimaciones de obra publica y servicios relacionados
con la misma para su pago, dentro del ambito de su competencia.

XXI.  Participar en el a&mbito de su competencia en la Planeacion ordenada y
responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la administracion
del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial; y

XXIl. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

Para poder dar cumplimiento de las atribuciones y funciones antes referidas la Direccion de
Obras Publicas dispondra y se auxiliara de las Unidades Administrativas que integran
Organicamente a la misma.

ARTICULO 120.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Obras Publicas, se integrara de la siguiente manera:

a) Asesor de la Direccion de Obras Publicas

b)  Coordinador de Obras Publicas

c) Unidades Administrativas para control de:

Estudios y Proyectos;

Concursos, Contratos y Pago de Obras;

Control Administrativo e Integracion de Expedientes Unicos de obra;
Construccion, Residencia y Supervision de Obras Publicas.
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SECCION PRIMERA )
ASESOR DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 121.- Las atribuciones del Asesor de la Direccion de Obras Publicas, seran
ejercidas por el servidor publico responsable, para el cumplimiento de las mismas tendra las
siguientes obligaciones y responsabilidades, ellas independientemente de las contenidas en
otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

I.  Asesorar el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion en materia
técnica y financiera de la obra publica, en cumplimiento a las disposiciones
juridicas aplicables;

II.  Asesorar la formulacion, desarrollo, ejecucion y cumplimiento del programa anual
de obras publicas del ejercicio fiscal correspondiente;

Ill. Asesorar la conformacion e integracion de los informes mensuales y/o
trimestrales que deban enviarse a las autoridades que por su competencia
requieran en materia de transparencia y rendicion de cuentas;

IV. Asesorary resolver los asuntos que tengan incidencia en casos especiales en la
ejecucion de las obras publicas, tales como suspension, terminacién anticipada
ylo rescisién de contratos.

V. Asesorary resolver los asuntos inherentes de la informacién, verificacion, medios
de defensa y control de la obra publica;

VI. Asesorary resolver los asuntos del procedimiento de evaluacion de confianza de
los responsables del seguimiento de la obra publica; y

VII. Las deméas que le sefialen: la Direccion de Obras Publicas, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 122.- Las atribuciones de la Coordinacién de Obras Publicas, seran ejercidas
por el servidor publico responsable, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
obligaciones y responsabilidades, ellas independientemente de las contenidas en otras
disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones Juridicas, técnicas y financieras
aplicables a las diversas fases o etapas de la obra publica;

II.  Coordinar las actividades de los servidores publicos responsables de
. Estudios y Proyectos;

° Concursos, Contratos y Pago de Obras;
° Control Administrativo e Integracion de Expedientes Unicos de Obra;
° Construccion, Residencia y Supervisién de Obras Publicas;

[ll.  Llevar a cabo las actividades inherentes al control de la obra publica, a efecto de
administrar, minimizar y/o eliminar los riesgos en las diversas etapas de la obra
publica;

IV. Atender las acciones y/o actos de fiscalizacibn que realicen las autoridades
competentes en la materia (Federales, Estatales y Municipales); y

V. Las demas que le sefalen: la Direccion de Obras Publicas, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS



ARTICULO 123.- La Unidad Administrativa de Estudios y Proyectos esta encargada de:

Las atribuciones de la Unidad Administrativa de Estudios y Proyectos, seran ejercidas por el
servidor publico responsable, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes
obligaciones y responsabilidades, ellas independientemente de las contenidas en las demés
disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia.

l. Verificar previamente en sus archivos o en los de la Secretaria del Ramo, si
existen los estudios o proyectos requeridos. En el supuesto de que existan
estudios o proyectos que satisfagan los requerimientos del Ayuntamiento, no
procedera la contratacion, con excepcion de aquellos que sean necesarios para
su adecuacion, actualizacion o complemento;

Il. Formular, elaborar y conservar los estudios y proyectos realizados para obra
publica y servicios relacionados con la misma,;

lll. Interactuar y/o solicitar, por causa justificada, estudios y proyectos de obra
publica a la dependencia o entidad que los haya realizado, la que tendra la
obligacion de proporcionar la informacion, dando aviso a la Secretaria del Ramo;

IV. Colaborar en la formulacién del Programa de Anual Obra (PAO);

V.  Hacer estudios de factibilidad social, econémica, fisica y de preinversion de los
proyectos propuestos en el Programa anual de Obra Publica para determinar la
viabilidad de los mismos;

VI. Llevar a cabo levantamientos fisicos de los bienes en los que se pretende llevar
a cabo los proyectos;

VIl. La creacion de Proyectos ejecutivos; Planos de Arquitectura, Ingenieria,
Catalogos de Conceptos, Especificaciones, Normas, etc. Y

VIII. Las deméas que le sefialen: la Direccion de Obras Publicas, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CONCURSQOS, CONTRATOS Y PAGO DE OBRAS

ARTICULO 124.- La Unidad Administrativa de Concursos, Contratos y Pago de Obras esta
encargada de:

Las atribuciones de la Unidad Administrativa de Concursos, Contratos y Pago de Obras, seran
ejercidas por el servidor publico responsable, para el cumplimiento de las mismas tendra
las siguientes obligaciones y responsabilidades, ellas independientemente de las contenidas
en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia.

[.  Emitir dictamen de justificacion para contratar servicios relacionados con la obra
publica, cuando no disponga cuantitativamente o -cualitativamente de los
elementos, instalaciones y personal necesarios para llevarlos a cabo;

Il. Establecer bases y procedimientos para las adjudicaciones por contrato, tanto de
obra publica como de servicios relacionados con la misma;

lll. Elaborar la justificacibn de procedencia de adjudicacion directa o invitacion
restringida para contratar cada obra publica, y presentarlo al Comité Interno de
Obra Publica para su autorizacion;

IV. Presidir o designar al servidor publico para este efecto en las adjudicaciones
por invitacion publica o invitacion restringida;



V. Solicitar al licitante, invitado o adjudicado directo, para la participacion en los
procesos de adjudicacién de obra publica o de servicios relacionados con la
misma, lo requerido y lo establecido en el Cédigo Administrativo del Estado de
México, asi como la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas y su Reglamento del Gobierno Federal y en las demas normatividades
aplicables, segun el origen del recurso;

VI. Revisar, autorizar y tramitar ante la Tesoreria Municipal, el pago de las
estimaciones de los contratistas de la obra publica y servicios relacionados con la
misma; y

VIl. Las demas que le sefalen: la Direccion de Obras Publicas, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

SECCION QUINTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTROL ADMINISTRATIVO E INTEGRACION DE
EXPEDIENTES UNICOS DE OBRA

ARTICULO 125.- Las atribuciones de la Unidad Administrativa de Control Administrativo e
Integracién de Expedientes Unicos de obra, seran ejercidas por el servidor publico
responsable, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes obligaciones y
responsabilidades, ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones
legales o reglamentarias aplicables a la materia, esta encargada de:

I.  Controlar y Administrar la informacion documentada (fisica y/o digital).

II. Integrar un expediente Unico por cada obra publica contratada;

lll.  Hacer de conocimiento a las autoridades competentes de los 3 6rdenes de
Gobierno (Federal, Estatal y Municipal) de la informacién inherente a las obras
Publicas, mediante el uso de plataformas digitales conforme a sus requerimientos;

IV. Recopilar y concentrar la Informacién Técnica y Financiera (fisica y/o digital) para
su debido control y resguardo como documentacion comprobatoria del gasto, con
base en el origen de los recursos; y

V. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEXTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, RESIDENCIA Y SUPERVISION DE
OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 126.- Las atribuciones de la Unidad Administrativa Construccion, Residencia y
Supervision de Obras Publicas, seran ejercidas por el servidor publico responsable, para el
cumplimiento de las mismas tendra las siguientes obligaciones y responsabilidades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia, estd encargada de:

l. Administrar, inventariar y dar mantenimiento apropiado a la maquinaria y equipo
de trabajo a su encargo;

. Informar al contratista, en cuanto a cambio de metas, precios extraordinarios y
voliumenes excedentes, asi como la modificacién en monto y/o plazo de contratos
de la obra publica a través de convenios; para proceder conforme a derecho;

lll.  Verificar la terminacién y puesta en marcha de la obra publica contratada y
servicios relacionados con la misma;

IV. Vigilary supervisar la ejecucion por parte de los contratistas, de la obra publica'y



los servicios relacionados con la misma; autorizar la entrega recepcion y recibirla.

V.  Asesorar técnicamente, supervisar y vigilar la correcta ejecucion de las obras de
la comunidad en areas de uso comun o en la via publica y/o de beneficio colectivo,
favorecidas mediante el apoyo con materiales suministrados con cargo a recursos
municipales;

VI. Ejecutar la obra publica asignada por adjudicacion directa;

VII. Participar en la conformacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia;
y

VIIl. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 127.- La Direccién de Educacion es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar las politicas educativas del Municipio de Apaxco.

ARTICULO 128.- Las atribuciones de la Direccién de Educacion, seran ejercidas por su
Titular, para el cumplimiento de las mismas tendr4d las siguientes facultades,
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Propiciar el desarrollo integral de la educacién en el Municipio, mediante la
aplicacion de programas adecuados a las caracteristicas propias del mismo,
sin distincion de raza, orientacion sexual, religién, condicién fisica, econdmica
0 social;

Il. Presentar el programa anual de trabajo de la Direccién para la autorizacion del
Presidente Municipal;

[l Elaborar el padron de escuelas, estudiantes, alumnos, niveles educativos,
escuelas publicas y privadas;

V. Coordinar y dirigir conjuntamente con las areas de la Administracién Puablica
municipal, la realizacion de los actos civicos;

V. Dar cumplimiento a las responsabilidades, funciones generales y tareas
especificas de su direccion;

VI. Registrar los estimulos a los maestros y alumnos distinguidos del municipio a
través de apoyos, convocatorias 0 concursos, entre otros;

VIl Aplicar los programas educativos para la educaciéon publica;

VIII. Coordinarse con las Direcciones de Turismo, Cultura, Desarrollo Econdmico,

el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y Bienestar Social y demas
gue correspondan, para el disefio y aplicacién de programas que promuevan
la educacion integral de los apaxquenses;

IX. Involucrar a las instituciones publicas y privadas en el desarrollo de las
actividades educativas de la direccion;

X. Vigilar del cumplimiento en los programas de las bibliotecas publicas;

XI. Dar seguimiento a las obras y acciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento
en las escuelas publicas de nivel basico del municipio;

XII. Promover ante las autoridades competentes, la apertura de nuevos centros

educativos; y las demas que sefalen otras disposiciones legales de caracter
federal, estatal o municipal en el &mbito de su competencia, el Ayuntamiento,
el presidente municipal y demas superiores, en su caso.

XIII. Promover y fomentar actividades de lectura y difusién de obras literarias a



través de conferencias y recitales;
XIV. Convocar a las instituciones publicas y privadas al desarrollo de las
actividades y eventos educativos que realicen la dependencia;

XV. Participar en la planeacién, programacion del desarrollo, actualizacién
tecnologica y expansion de las bibliotecas publicas a su cargo;

XVI. Integrar, coordinar, organizar, administrar y operar la red de bibliotecas
publicas de la entidad municipal y supervisar su funcionamiento;

XVII.  Reparar los acervos impresos y digitales dafados;

XVIIl.  Asegurar de modo integral y conservar en buen estado las instalaciones, el
equipo y acervo bibliogréfico;

XIX. Difundir a nivel municipal los servicios bibliotecarios y las actividades afines a
sus bibliotecas publicas;

XX. Desarrollar modelos pedagdégicos para aplicar cursos, seminarios y talleres

gue ayuden al desarrollo y potencializacion de la educacién continua y el
aprendizaje en la poblacién apaxquense;

XXI. Planear y gestionar un Centro de Idiomas Municipal que imparta al menos dos
idiomas diferentes al Espafiol, con el objetivo de impulsar, desarrollar, y
potenciar el crecimiento educativo y laboral, en las diferentes areas que sea
requerido, haciendo que la poblacion estudiantil y trabajadora de Apaxco sea
rica en conocimiento de lenguas extranjeras;

XXII.  Solicitar para las bibliotecas municipales el equipo necesario para la
prestacion de los servicios bibliotecarios;
XXIIl.  Levantar y actualizar el directorio de instituciones y recursos educativos

disponibles en el territorio municipal;

XXIV. Proponer al Ayuntamiento el disefio de la politica municipal en materia de
atencion a la educacion, de conformidad con el plan de desarrollo nacional,
estatal y municipal; asi como ejecutar las acciones necesarias para su
cumplimiento y evaluacion sistematica;

XXV.  Gestionar la celebracién de convenios con el sector publico y privado, para
llevar a cabo cursos de desarrollo profesional para propiciar el crecimiento de
las capacidades laborales de los apaxguenses;

XXVI.  Gestionar con las autoridades federales y estatales, de conformidad con las
disposiciones aplicables, la entrega de becas que dichas autoridades
otorguen;

XXVIl.  Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién como
medio de aprendizaje y desarrollo profesional del mundo moderno, a través
de cursos y conferencias;

XXVIIIl. Celebrar convenios con Instituciones educativas privadas para que otorguen
becas y/o beneficios a la comunidad estudiantil apaxquense;

XXIX. Desarrollar en coordinacién con las entidades encargadas de la educacién
en el Estado y los Municipios, programas especificos en materia de
educacion para personas con discapacidad o que pertenezcan a grupos
vulnerables.

XXX.  Proponer al Ejecutivo Municipal los proyectos de manuales sobre los
asuntos de su competencia;

XXXI.  Establecer mecanismos de evaluacion y control de las actividades de la
Direccion y vigilar su cumplimiento;

XXXII.  Controlar, administrar, custodiar, organizar y promover el uso adecuado de
las instalaciones Municipales que se encuentren a su cargo;

XXXIII. Brindar a la poblacién apaxquense los servicios principales de biblioteca tales
como expedicion de credenciales, prestamos de libros interna y a domicilio y



actividades de lectoescritura que promuevan el aprendizaje e investigacioén de
los diferentes grupos de estudiantes y habitantes del municipio de Apaxco;

XXXIV. Proporcionar los servicios principales de biblioteca digital tales como
expedicion de credenciales, préstamo interno de equipos de cémputo para
llevar a cabo trabajos de investigacion, tareas, navegacion, cursos educativos
a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, talleres
y conferencias que ayuden a mejorar el desarrollo educativo y laboral de
nuestros pobladores;

XXXV. Facilitar educacion de nivel superior a través de la Universidad Digital y
promover con el nivel de gobierno correspondiente, la difusién de carreras
universitarias al alcance de todos los habitantes del Municipio de Apaxco;

XXXVI. Administrar, resguardar y promover actividades artisticas, recreativas,
representativas en los inmuebles CABS (Centros de Actividades para el
Bienestar Social) pertenecientes al Ayuntamiento; y

XXXVII. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 129.- La Direccién de Cultura es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar las politicas culturales, artisticas y la proteccion de los bienes
culturales comprendidos en la infraestructura municipal, zonas arqueolégicas, espacios
publicos destinados para la generacion de cultura, apoyando la gestion de los Gobiernos
Federal y Estatal en lo relativo a la restauracién y mantenimiento del patrimonio cultural del
Municipio de Apaxco.

ARTICULO 130.- Las atribuciones de la Direccion de Cultura, seran ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, independientemente de
las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

I.  Propiciar el desarrollo integral de la cultura en el Municipio, mediante la aplicacion
programas adecuados a las caracteristicas propias del mismo;
II.  Buscar y concertar apoyos altruistas, para canalizarlos en la instrumentaciéon
de los programas a cargo de esta Direccion;
Ill. Rescatar y preservar las manifestaciones especificas que constituyen el
patrimonio cultural del pueblo apaxquense;
IV. Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el patrimonio
arqueoldgico, histérico, artistico y cultural del Municipio;
V. Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo, promocioén,
difusién y ejecucion de actividades culturales, artisticas y recreativas;
VI. Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones populares;
VIl.  Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del Municipio, a
través de programas de actividades artisticas y culturales;
VIIl.  Fomentar nuevas disciplinas y materias que complementen los programas
educativos;
IX. Levantary actualizar el directorio de instituciones y recursos educativos culturales
disponibles en el territorio municipal;
X. Proponer al Ayuntamiento el disefio de la politica municipal en materia de
atencion a la cultura, de conformidad con el plan de desarrollo nacional,



estatal y municipal; asi como ejecutar las acciones necesarias para su
cumplimiento y evaluacion sistematica.

Xl. Atender las politicas nacional y estatal en materia de cultura, que permitan
incorporar plenamente a los ciudadanos en el desarrollo del Municipio,
adecuandola a las caracteristicas y necesidades de la region.

XIl.  Coordinarse con la Direccion de Turismo, Desarrollo Econémico, Educacion,
Bienestar Social y demés areas de la Administracién Publica Municipal para la
organizacion de actividades relacionadas con el fomento de la cultura;

XIIl.  Auxiliar a las dependencias de la administracién publica federal, estatal y a los
gobiernos municipales circunvecinos en la difusion y promocién de los servicios
que presta el Ayuntamiento en materia de cultura cuando asi lo requieran.

XIV. Desarrollar en coordinacion con las entidades encargadas de la asistencia
social en el Estado y los Municipios, programas especificos en materia de
cultura para personas con discapacidad o que pertenezcan a grupos
vulnerables.

XV. Gestionar la celebracion de Convenios con el sector publico y privado para la
realizacion de eventos artisticos y culturales en el Municipio;

XVI. Promover la realizaciébn de actividades publicas culturales, de recreacién y
esparcimiento dirigidos a la poblacién apaxquense;

XVII. Disefiar y promover medios de reconocimiento publico en los ambitos de
cultura en la poblacién del Municipio;

XVIII.  Elaborar y presentar el programa anual de trabajo de la Direccion para la
autorizacion del Presidente Municipal;

XIX. Proponer al Ejecutivo Municipal los proyectos de manuales sobre los asuntos
de su competencia;

XX. Gestionar actos, contratos, convenios y acuerdos interinstitucionales, asi como
con grupos sociales, tendientes a fomentar el incremento de la cultura, la
recreacion, la educacion y el desarrollo civico de los apaxquenses en la entidad;

XXI.  Establecer mecanismos de evaluacion y control de las actividades de la Direccién
y vigilar su cumplimiento;

XXII.  Participar en los consejos consultivos y juntas directivas de su competencia,
como representante del municipio de Apaxco;

XXIIl.  Controlar, administrar, custodiar, organizar y promover el uso adecuado de las
instalaciones Municipales que se encuentren a su cargo; Yy

XXIV. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos vy
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XXII
DE LA DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 131.- La Direccion de Turismo es la dependencia encargada de generar, regular,
promover y mantener el modelo de desarrollo turistico sustentable del Municipio, que permita
el mejoramiento constante de los niveles de vida de su poblacion, a través del disefio de
politicas y programas necesarios para la promocion del turismo y la proteccion de los
espacios turisticos comprendidos en la infraestructura municipal y espacios publicos
destinados para la generacién de turismo, apoyando la gestion de los Gobiernos Federal y
Estatal en lo relativo a la restauracion y mantenimiento de los espacios turisticos del
Municipio de Apaxco.

ARTICULO 132.- Las atribuciones de la Direcciéon de Turismo, seran ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, independientemente



de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Propiciar el desarrollo integral del turismo en el Municipio, mediante la
aplicacion de programas adecuados a las caracteristicas propias del mismo;

Il. Disefiar y tener actualizado el padrén de sitios turisticos con los que cuenta el
Municipio;

M. Rescatar y preservar los espacios geograficos que constituyen el patrimonio
turistico del pueblo apaxquense;

V. Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo, promocion,
difusion y ejecucién de actividades turisticas;

V. Promover la realizacion de convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas a fin de desarrollar un turismo sustentable dentro del
territorio municipal, mismo que en caso de concretarse deberan ser remitidos
a la Direccion Juridica y Consultiva, para su revision y visto bueno;

VI. Proponer al Ayuntamiento del municipio, las politicas aplicables en materia
turistica;

VII. Proponer y desarrollar innovadoras técnicas para la introduccion de productos
turisticos en el municipio, mediante estrategias que coadyuven a
complementar y variar la oferta, con la finalidad de mejorar su competitividad;

VIIIL. Coordinar y supervisar los programas, estudios y proyectos para el desarrollo
de nuevos productos turisticos, mediante la planeacion, visitas técnicas y de
prospeccion, con la finalidad de evaluar y diagnosticar el desarrollo turistico
en el municipio;

IX. Coordinar, planear y evaluar el desarrollo turistico del municipio con el apoyo
de los consejos de participacion ciudadana;
X. Levantar y mantener actualizado el inventario del patrimonio turistico del

municipio, mismo que debera contener los lugares, bienes o acontecimientos
gue ofrezcan interés turistico, asi como los servicios, facilidades y cualquier
otro elemento que constituya o pueda constituir un factor para la atencién y
desarrollo del turismo;

XI. Integrar y difundir informacion estadistica en materia de turismo;

XIlI. Proporcionar asesoria técnica a los prestadores de servicios turisticos del
municipio;

XIII. Participar en la organizacion y promocion de espectaculos, congresos,

convenciones, excursiones, actividades deportivas o culturales y otros
eventos tradicionales o folkléricos;

XIV. Implementar acciones de mejora regulatoria que faciliten la comercializacion
de los productos y servicios turisticos bajo los principios de legalidad y
equidad;

XV. Promover, dirigir, coordinar o realizar la elaboracion y distribucion de
informacion, propaganda y publicidad en materia de turismo;

XVI. Apoyar la formaciébn de asociaciones, consejos, comités, patronatos,
comisiones y cualquier otro tipo de agrupaciones de naturaleza turistica;

XVII.  Estimular la inversion publica y privada, para el desarrollo de aquellas zonas

del municipio que hayan sido declaradas como prioritarias por los planes de
desarrollo turistico municipal,

XVIII.  Crear y desarrollar en conjunto con la Coordinacién de Gobierno Digital, una
pagina web de turismo del municipio, actualizada y posicionada para la
difusion de sitios turisticos, restaurantes, eventos y atractivos locales;

XIX. Publicar en las redes sociales oficiales del Gobierno municipal de Apaxco,



contenido regular y de calidad, sobre los sitios turisticos, eventos y actividades
con el hashtag “#turismoapaxco;

XX. Colaborar con influencers, bloguers y medios alternativos (prensa) locales y
foraneos para que visiten y promuevan los atractivos turisticos del Municipio;

XXI. Disefiar rutas turisticas culturales e historicas para fomentar la visita de estos
lugares;

XXII.  Crear material audiovisual que explique la importancia histérica y cultural de

los sitios turisticos del municipio, asi como implementar el uso de tecnologias
de la informacién para fomentar su difusion en diferentes espacios;

XXII.  Participar en la organizacion de festivales turisticos y culturales que
promuevan las festividades importantes que celebren las tradiciones del
municipio, en conjunto con las Diferentes areas de la Administracion Publica
municipal;

XXIV. Fomentar el ecoturismo aprovechando los espacios naturales del municipio;

XXV. Promover la firma de convenios con los prestadores de servicios turisticos
para fomentar y facilitar la visita y ocupacién de espacios, previa consulta,
revision y autorizacion de las areas correspondientes;

XXVI.  Emitir opinién ante las autoridades competentes, en aquellos casos en que
este prevista la concurrencia de inversién para la realizacién de proyectos de
desarrollo turistico o el establecimiento de servicios turisticos;

XXVII. Establecer coordinacion con las autoridades federales y estatales del ramo,
para la realizacion de actividades que tiendan a fomentar, regular, controlar y
proteger el turismo;

XXVIII. ldentificar necesidades que obstaculicen el desarrollo turistico del municipio,
con la finalidad de proponer acciones para su disminucién o eliminacion,
ademas para mejorar los productos, servicios y destinos a ofertar a los
visitantes y promover nuevas zonas, corredores, circuitos, rutas y recorridos
gue permitan diversificar la oferta turistica;

XXIX. Promover actividades para el desarrollo, operacion y fomento de los servicios
turisticos con los organismos gubernamentales y no gubernamentales;

XXX.  Analizar estudios de tendencias turisticas y evaluar las del mercado turistico
local y regional, a fin de identificar e impulsar los productos diferenciados de
mayor demanda y potencial;

XXXI. Evaluar el desarrollo turistico municipal, identificando las causas de la
problematica existente para proponer e impulsar las acciones requeridas para
su solucién;

XXXIl. Fomentar el desarrollo y la modernizacién de la pequefia y mediana empresa
de servicios turisticos;

XXXIII. Instrumentar estrategias que impulsen el desarrollo de lineas de producto
turisticas como el turismo deportivo, cultural, de negocios, ecoturismo, entre
otros, que otorguen valor agregado a los diversos destinos turisticos, en
coordinacion con los sectores publico, social y privado;

XXXIV. Promover la consolidacion, reconversion y reevaluacion de productos
turisticos locales y regionales a partir de la integracion de atractivos con valor
agregado y medios de acceso idéneos;

XXXV. Promover y desarrollar la actividad turistica de los habitantes del Municipio,
a través de programas de actividades artisticas y culturales;

XXXVI. Proponer al Ayuntamiento el disefio de la politica municipal en materia de
atencion al turismo, de conformidad con el plan de desarrollo nacional,
estatal y municipal; asi como ejecutar las acciones necesarias para su
cumplimiento y evaluacion sistematica;



XXXVII. Promover e implementar las politicas publicas en materia de turismo y
desarrollo artesanal, atendiendo las prioridades y estrategias establecidas en
el Plan de Desarrollo Municipal;

XXXVIII.Atender las politicas nacional y estatal en materia de turismo, que permitan
incorporar plenamente a los ciudadanos en el desarrollo del Municipio;
adecuandola a las caracteristicas y necesidades de la regién;

XXXIX. Auxiliar a las dependencias de la administracion publica federal, estatal en la
difusién y promocion de los servicios que presta el Ayuntamiento en materia
de turismo cuando asi lo requieran;

XL. Desarrollar en coordinacion con las Direcciones de Cultura, de Educacion y
de Bienestar Social del Municipio, programas especificos en materia de
turismo para personas con discapacidad o0 que pertenezcan a grupos
vulnerables;

XLI. Promover, en coordinacion con las Direcciones de Cultura, de Educacién y
de Bienestar Social del Municipio la realizacibn de actividades publicas
culturales, de recreacién y esparcimiento en los sitios turisticos;

XLIl.  Presentar el programa anual de trabajo de la Direccion para la autorizacion del
Presidente Municipal;

XLIl.  Gestionar actos, contratos, convenios y acuerdos interinstitucionales, asi como
con grupos sociales, tendientes a fomentar el incremento del turismoy la
recreacion;

XLIV. Participar en los consejos consultivos y juntas directivas de su competencia,
como representante del Municipio de Apaxco;

XLV. Generar acciones relativas al analisis y disefio de estrategias para la
generacién de programas turisticos;

XLVI. Proponer al Ejecutivo Municipal los proyectos de manuales sobre los
asuntos de su competencia;

XLVII. Controlar, administrar, custodiar, organizar y promover el uso adecuado de
las instalaciones Municipales que se encuentren a su cargo; y

XLVIIIl. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XXIII
DE LA DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 133.- La Direccion de Salud esta encargada de dirigir la ejecucién de los
programas, proyectos, estrategias y acciones municipales encaminados a promover y
mantener la salud entre la poblacion apaxquense.

l. Fomentar la cultura de la prevencion en la salud;

Il. Elaborar y mantener actualizado el Inventario de unidades y consultorios que
proporcionan atencion médica y de estudios de laboratorio en el Municipio;

lll.  Elaborar el Programa Municipal de Salud;

IV.  Proponer al Ayuntamiento los proyectos, acciones, y estrategias para una mejor
prestacion de los servicios de salud, con base en lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal;

V.  Promover la activacion fisica gratuita entre la poblacion del Municipio en
coordinacién con el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDEA);

VI. Promover la correcta alimentacion, entre los alumnos de las instituciones
educativas publicas del nivel basico del territorio municipal, en coordinacién con



el Instituto Municipal de Educacién, a fin de prevenir la obesidad infantil;

VII. Organizar clubes, talleres y terapias grupales para afrontar diversas
enfermedades emocionales, fisicas y trastornos de conducta;

VIIl. Fomentar entre la poblacién del Municipio la salud, entendida ésta como el
estado de bienestar y no sélo como la ausencia de enfermedades;

IX. Proponer los lineamientos para la coordinacion de las actividades de las
dependencias y entidades involucradas, en lo relativo al cumplimiento del
Programa Municipal de Salud;

X.  Fomentar la realizacién de acciones de promocion, difusibn y educacién en
materia de salud entre los habitantes del Municipio;

Xl.  Promover la coordinacién entre los organismos y agencias nacionales en lo
relativo al Programa Municipal de Salud;

XIl. Ejecutar las acciones municipales en materia de programas de atencién
médica;

XIlll. Establecer un registro de informacion sobre la situacion de Salud Puablica en el
Municipio;

XIV. Coadyuvar con las instituciones del sector salud, en el desarrollo de las
atribuciones que a estas le confieran;

XV. Realizar actividades de saneamiento ambiental y ocupacional, en escuelas y
mercados; y

XVI. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 134.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccion de Salud se integraré de la siguiente manera:

a) Unidad de Control y Bienestar Animal.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 135.- La Unidad de Control y Bienestar Animal esta encargada de:

Las atribuciones de la Unidad de Control y Bienestar Animal, serén ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Realizar con las autoridades del ramo, campafias permanentes y gratuitas de la
vacuna antirrdbica, expidiendo el certificado correspondiente debidamente
autorizado;

Il. Realizar campafas de concientizacion y orientacibn en centros educativos,
comunidades y en general en el territorio municipal, tendientes a la
responsabilidad de salvaguardar los derechos y bienestar de los perros y gatos;

[ll.  Aislar y confinar a perros agresores para su observacion a fin de descartar la
transmision de enfermedades de acuerdo a la normatividad aplicable;

IV. Canalizar a las personas agredidas por mordeduras de perros o gatos a la
institucion de salud mas cercana;

V.  Promover la concertacion de acciones con las instituciones de los sectores social
y privado, que lleven a cabo tareas relacionadas con el programa de esterilizacion



canina y felina;

VI.  Elaborary aplicar programas para evitar la sobrepoblacion animal caninay felina,
a través de los medios establecidos por la Ley;

VII. Instrumentar permanentemente campafias de esterilizacion canina y felina;

VIIl. Atender a los vecinos del Municipio, asociaciones y fundaciones protectoras de
animales apoyando y difundiendo sus servicios;

IX. Desarrollar y aplicar programas sanitarios para la erradicacibn de las
enfermedades zoonoticas;

X.  Difundir, promover y fomentar la adopcion de animales;

Xl.  Gestionar la celebracién de convenios de colaboracién con organizaciones y
fundaciones protectoras de animales;

Xll.  Elaborar y difundir el programa de prevencion y eliminacion de heces fecales en
via publica;

XIll. Elaborar y difundir el Reglamento de Proteccion y Trato Digno a los Animales; y

XIV. Las demas que le sefalen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DEL CAMPO

ARTICULO 136.- La Direccién del Campo es la dependencia encargada de Disefiar,
gestionar y promover los programas que impulsen la produccion agricola, pecuarias
acuicolas, forestales, pesquera, agroindustriales y de la sanidad, generar, regular, promover
y mantener el modelo de desarrollo sustentable del Municipio, que permita el mejoramiento
constante de los niveles de vida de su poblacion, a través del disefio de politicas en materia
de campo del Municipio de Apaxco.

ARTICULO 137.- Las atribuciones de la Direccion del Campo, seran ejercidas por su Titular,
para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, independientemente
de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la
materia:

l. Propiciar el desarrollo integral del Campo en el Municipio, mediante la
aplicacién programas adecuados a las caracteristicas propias del mismo;

Il. Promover e implementar las politicas publicas en materia de agricola,
pecuarias, acuicolas, forestales, pesquera, agroindustriales y de la sanidad
atendiendo las prioridades y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal,

. Podra extender constancia de acreditacion a productores agricolas, pecuarias
acuicolas, forestales, pesquera, agroindustriales y de la sanidad o pecuarios a
guien cumpla los requisitos para su expedicién

(\VA Promover el correcto manejo y disposicion final de residuos de origen
agricolas, pecuarias acuicolas, forestales, pesquera, agroindustriales y de la
sanidad, industrial, comercial o de servicios sin autorizacion;

V. Planear, evaluar y supervisar programas proyectos y acciones en el ambito
agricola, pecuaria, acuicola, forestal, pesquera, agroindustrial y de la sanidad
en el municipio;

VI. Coordinar la elaboracion, analisis y promocién de estudios y proyectos que
propicien el desarrollo de las actividades agricolas, floricolas, horticolas



permitidas, fruticolas, pecuarias, acuicolas, y desarrollo rural para atender las
demandas de los productores y sus organizaciones;

VII.  Coadyuvar a la realizacién de programas con el Gobierno Federal, Estatal,
instituciones educativas, privadas, asociaciones y con los propios productores,
orientados a mejorar las condiciones sociales en el medio rural,

VIIl.  Desarrollar programas y acciones en materia forestal, que sean las mas
adecuadas, segun las condiciones climatolégicas y la vocacién del suelo, asi
como las tradicionales de la zona que denoten su eficacia;

IX. Establecer y fomentar la coordinacion en materia de investigacion vy
transferencia de tecnologia para el mejoramiento de las especies pecuarias y
cultivos que se producen, con las dependencias de los gobiernos federales,
estatales, municipales y con los propios productores;

X. Integrar a los comuneros, ejidatarios, pequefios propietarios y personas
interesadas en los programas de investigacién y capacitacion en materia
agricolas, floricolas, horticolas permitidas, fruticolas, pecuarias, acuicolas y
desarrollo rural;

XI. Atender las politicas nacional y estatal en materia agropecuaria, que permitan
incorporar plenamente a los ciudadanos en el desarrollo del Municipio;
adecuandola a las caracteristicas y necesidades de la region.

XIl. Promover el registro de aretes Sistema Nacional de Identificacién Individual de
Ganado (SINIIGA) vy fierro para identificacién del ganado segun aplique, asi
como la gestién ante la asociacion ganadera mas cercana para la expedicion
de constancias Unidad de Produccion Pecuaria (UPP) para la gestion por parte
de los productores, de programas de gobierno federal y estatal;

XIll.  Elaborar y actualizar el registro Municipal de Productores agropecuarios;

XIV. Informar de brotes de enfermedades y plagas que afecten a las especies
pecuarias y a los cultivos a las instancias correspondientes Federales y
Estatales, para buscar el apoyo y los posibles tratamientos para su eliminacion
y control de las mismas; asimismo, informar a los productores de la existencia
de éstas;

XV. Expedir el Certificado Zoosanitario de Movilizacién de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER); al productor o movilizador que asi lo solicite y previa acreditacion
de los requisitos;

XVI.  Promover entre los productores pecuarios, su afiliacion a las asociaciones
ganaderas para el aprovechamiento de los beneficios y programas que
puedan ser gestionados por el Gobierno Municipal con mencionadas
asociaciones;

XVII.  Promover entre los productores agricolas del Municipio, el uso de tecnologias
para el mejor control de plagas y nutricion folear a los cultivos (uso de drones
agricolas) que se puedan gestionar con el Gobierno Federal y Estatal;

XVIII. Promover la realizacion y participacion en exceposiciones, ferias y foros
Nacional, Estatales y municipales, de los productores agricolas, floricolas,
horticolas permitidas, fruticolas, pecuarias, acuicolas y desarrollo rural para el
desarrollo de sus actividades;

XIX.  Conformar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural sustentable;

XX.  Gestionar y dar a conocer a los productores agricolas, floricolas, horticolas
permitidas, fruticolas, pecuarias, acuicolas y desarrollo rural, de las unidades
de riego y del sector campesino, los programas federales, estatales en materia
agropecuaria y de la Banca de Desarrollo;

XXI.  Presentar el programa anual de trabajo de la Direccion para la autorizacion del



Presidente Municipal;

XXII.  Promover la creacion y constitucion de organizacion de productores agricolas
y ganaderos para el aprovechamiento de los recursos naturales y de las
actividades relacionadas con este sector;

XXIIIl. Proponer al Ejecutivo Municipal los proyectos de manuales sobre los
asuntos de su competencia;

XXIV. Las demas que le sefialen: el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

TITULO XV
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

ARTICULO 138.- Son Organismos Publicos Descentralizados Municipales los denominados
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Apaxco (DIF) y el Instituto
Municipal para la Cultura Fisica y Deporte de Apaxco (IMCUFIDEA) para la prestacion de
algun servicio publico o para llevar a cabo los planes y programas municipales con objetivos
y fines especificos.

ARTICULO 139.- Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales contaran con
personalidad juridica y patrimonio propio, gozaran de autonomia de gestién para el cabal
cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en sus programas. Al efecto contaran
con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos
y normas juridicas aplicables; asimismo, sus atribuciones serdn de acuerdo a su
Reglamento Orgéanico correspondiente y a los ordenamientos juridicos que los rigen y las
que directa 0 expresamente les confiera el Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 140.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Municipio de Apaxco, esta encargado de asegurar la atencion permanente a la poblacién
marginada y en situacion de vulnerabilidad, conforme a las normas establecidas a nivel
Federaly Estatal

SECCION SEGUNDA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE APAXCO
(IMCUFIDEA)

ARTICULO 141.- El Instituto Municipal para la Cultura Fisica y Deporte de Apaxco
(IMCUFIDEA), esta encargado de promover el desarrollo de la cultura fisica y las actividades
y deportivas de dentro del territorio municipal.

TITULO XVI
LOS ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS

ARTICULO 142.- Son Organismos Auténomos los denominados Instituto Municipal de

Derechos Humanos y la Preceptoria Juvenil, para la prestacién de algun servicio publico o
para llevar a cabo los planes y programas con objetivos y fines especificos. gozaran de



autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en
sus programas. Al efecto contaran con una administracion &gil y eficiente y se sujetaran
a los sistemas de control establecidos y normas juridicas aplicables; asimismo, sus
atribuciones serdn de acuerdo a su Reglamento correspondiente y a los ordenamientos
juridicos que los rigen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el anterior Reglamento Organico Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Apaxco, vigente al 2024.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- A través de la Secretaria del Ayuntamiento, notifiquese a todas y cada una de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con el propdsito de
gque tomen las medidas pertinentes para el desempefio de sus funciones en base al
Reglamento Organico aprobado y realicen los ajustes y adecuaciones necesarias.

LIC. ALEJANDRO RUIZ MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. MARTHA ANGELICA GAMEZ RESENDIZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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